


21. Formula y desarrolla pregrgmroyectos innovadores.

22. Coordina adecuadamente las actividades de su unidad
unidades del sistema.

con otra

23. Disefia un plan de aumento eci@udel nimero de empleado
transferencia o regmcion del personal.

5y la

24. Supervisa al personal en forma justa.

25. Representa consistente y efectivamente la unidad.

Entre Entre Entre Entre Entre
5% 25% 50% 50% 25%
superior| superior| superior| inferior | inferior
26. En término general ¢ Como usted calificaria el desempefio fotal de este
funcionario en la gerencia académica?
Total de Marcas:
Valor de las columnas 5 4 3 2 1
(ttl marcas x valor col. ) = Totales0 0 0 0 0

Evaluacion de la Gerencia:

(ttl col #1 + ttl col #2 + ttl cel ¢l ol #4 + ttl col #5) dividido entre
(ttl marcas col #1 + ttl amool #2 + ttl marcas cot t#Bcol #4 + ttl col # 5)

Total de la Evaluacion de la Gerencia:



CECI
0

CECI
0

CECI
0

CECI
0

CECI
0
5

CECI
0

CECI
0
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