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AntecedentesAntecedentes

•• Anteproyecto de ley redactado por el ComitAnteproyecto de ley redactado por el Comitéé de de 
AutonomAutonomíía y aprobado por el SA del RUM (1994)a y aprobado por el SA del RUM (1994)

•• Anteproyecto de ley redactado por la JS (1995)Anteproyecto de ley redactado por la JS (1995)
•• Anteproyecto de ley redactado por la ComisiAnteproyecto de ley redactado por la Comisióón n 

para la Iniciativa de Afirmacipara la Iniciativa de Afirmacióón Universitaria n Universitaria 
(1999(1999--2001)2001)

•• Anteproyecto de ley redactado por la ComisiAnteproyecto de ley redactado por la Comisióón de n de 
EducaciEducacióón del Senado de Puerto Rico (2002)n del Senado de Puerto Rico (2002)



CertificaciCertificacióón JS 060 (31 enero 04)n JS 060 (31 enero 04)
•• InvitaciInvitacióón a los universitarios a reflexionar, expresarse, n a los universitarios a reflexionar, expresarse, 

exponer ideas y dialogar sobre la organizaciexponer ideas y dialogar sobre la organizacióón y el n y el 
funcionamiento de la universidad del siglo XXI.funcionamiento de la universidad del siglo XXI.

•• ComitComitéé compuesto por los representantes ante la JU y el compuesto por los representantes ante la JU y el 
resto nombrados por el Rector en consulta con el SA.resto nombrados por el Rector en consulta con el SA.

•• ComitComitéé recibirrecibiráá y trasmitiry trasmitiráá las recomendaciones y las recomendaciones y 
aportaciones al Comitaportaciones al Comitéé Relator.Relator.

•• El El ComitComitéé RelatorRelator circularcircularáá la memoria comprensiva del la memoria comprensiva del 
sistema UPR para una 2da ronda de reflexisistema UPR para una 2da ronda de reflexióón y din y diáálogo.logo.

•• El ComitEl Comitéé Relator circularRelator circularáá la memoria definitiva a la la memoria definitiva a la 
comunidad universitaria para que se puedan formular comunidad universitaria para que se puedan formular 
recomendaciones adicionales a un recomendaciones adicionales a un equipo tequipo téécnicocnico que que 
redactarredactaráá el nuevo reglamento.el nuevo reglamento.

•• Calendario de trabajo muy oneroso.Calendario de trabajo muy oneroso.



Documento de TrabajoDocumento de Trabajo

•• Documento de Trabajo para Iniciar la RevisiDocumento de Trabajo para Iniciar la Revisióón de la n de la 
ReglamentaciReglamentacióón Universitarian Universitaria

•• Lo redactaron un grupo de profesores del sistema UPR Lo redactaron un grupo de profesores del sistema UPR 
a peticia peticióón del Presidenten del Presidente

•• Fue circulado junto a la carta del Rector anunciando la Fue circulado junto a la carta del Rector anunciando la 
constituciconstitucióón del Comitn del Comitéé y esty estáá disponible en la pdisponible en la páágina gina 
electrelectróónicanica

•• El documento debe servir de punto de partida para la El documento debe servir de punto de partida para la 
discusidiscusióónn

•• El ComitEl Comitéé Relator estRelator estáá redactando una lista de temas redactando una lista de temas 
para ampliar y enfocar la discusipara ampliar y enfocar la discusióónn

•• Existen documentos adicionales que pueden Existen documentos adicionales que pueden 
considerarseconsiderarse



ComitComitéé del RUMdel RUM
•• Se constituySe constituyóó el 13 de abril de 2004el 13 de abril de 2004
•• El Rector anunciEl Rector anuncióó su constitucisu constitucióón con carta el n con carta el 

16 de abril de 2004 (Anejo 16 de abril de 2004 (Anejo DocDoc de Trabajo)de Trabajo)
•• OrganizOrganizóó un grupo focal el 19 de mayo de 2004un grupo focal el 19 de mayo de 2004
•• EstableciEstablecióó una puna páágina electrgina electróónica que incluye nica que incluye 

foro: foro: www.uprm.eduwww.uprm.edu//dialogoreglamentaciondialogoreglamentacion
•• ComunicaciComunicacióón a la comunidad universitaria el 16 n a la comunidad universitaria el 16 

de julio de 2004de julio de 2004
•• EstEstáá trabajando en un calendario de trabajo y trabajando en un calendario de trabajo y 

con el borrador del primer informecon el borrador del primer informe

http://www.uprm.edu/dialogoreglamentacion


MisiMisióón del Comitn del Comitéé

•• Coordinar los esfuerzos de diCoordinar los esfuerzos de diáálogo y reflexilogo y reflexióón sobre la n sobre la 
organizaciorganizacióón y funcionamiento de la UPR. Recibir y n y funcionamiento de la UPR. Recibir y 
transmitir las recomendaciones y aportaciones de los transmitir las recomendaciones y aportaciones de los 
participantes en el proceso de diparticipantes en el proceso de diáálogo y reflexilogo y reflexióón al n al 
ComitComitéé Relator nombrado por el Presidente. Coordinar Relator nombrado por el Presidente. Coordinar 
una segunda ronda de diuna segunda ronda de diáálogo y reflexilogo y reflexióón sobre la n sobre la 
Memoria Comprensiva producida por el ComitMemoria Comprensiva producida por el Comitéé
Relator, producir un segundo informe y transmitirlo a Relator, producir un segundo informe y transmitirlo a 
dicho Comitdicho Comitéé. El resultado de los trabajos del Comit. El resultado de los trabajos del Comitéé
(CCDIRRU) no constituir(CCDIRRU) no constituiráá la redaccila redaccióón del borrador n del borrador 
del Reglamento ni secciones del mismo.del Reglamento ni secciones del mismo.



Miembros actuales del ComitMiembros actuales del Comitéé
•• Jorge A Jorge A OlivieriOlivieri; ; EstEst; ; jor7250@uprm.edujor7250@uprm.edu
•• AndrAndrééss CalderCalderóónn; ; IngenierIngenierííaa; x3824; ; x3824; calderon@ece.uprm.educalderon@ece.uprm.edu
•• Carlos Crespo; Carlos Crespo; TransportaciTransportacióónn; 833; 833--5820; 5820; fedlab@hotmail.comfedlab@hotmail.com
•• HHééctorctor J J HuykeHuyke; ; HumaHuma; 832; 832--4040 x3703; 4040 x3703; hhuyke@coqui.nethhuyke@coqui.net
•• Ileana Ileana GuilfucciGuilfucci; ; BibliotecaBiblioteca; x2026; ; x2026; ileana@rumlib.uprm.eduileana@rumlib.uprm.edu
•• Marlin Morales; Marlin Morales; FinanzasFinanzas; x2150; ; x2150; m_morales@rumad.uprm.edum_morales@rumad.uprm.edu
•• HHééctorctor MonroyMonroy; ; InElInEl; x3082,3094; ; x3082,3094; hmonroy@ece.uprm.eduhmonroy@ece.uprm.edu
•• Nydia S. Nydia S. LLóópezpez; ; OrientaciOrientacióónn; x2040; ; x2040; orientacion@uprm.eduorientacion@uprm.edu
•• WilbertoWilberto JimJimééneznez; ; QuQuíímicamica; x3136, 2063; ; x3136, 2063; patriota64@yahoo.compatriota64@yahoo.com
•• Yolanda Ruiz; Adm. Yolanda Ruiz; Adm. EmpresasEmpresas; x3887, 3800; ; x3887, 3800; yruiz@uprm.eduyruiz@uprm.edu
•• Yuri Rojas; Mate; x3171; Yuri Rojas; Mate; x3171; y_rojas@math.uprm.eduy_rojas@math.uprm.edu
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Itinerario de TrabajoItinerario de Trabajo

•• El ComitEl Comitéé (CCDIRRU) se estuvo reuniendo gran parte (CCDIRRU) se estuvo reuniendo gran parte 
del semestre pasado los martes a la 1:30 PM.del semestre pasado los martes a la 1:30 PM.

•• El ComitEl Comitéé se rese reúúne todos los jueves a la 2:00 PM, ne todos los jueves a la 2:00 PM, 
durante este semestre.durante este semestre.

•• Cualquier grupo de la comunidad universitaria que Cualquier grupo de la comunidad universitaria que 
interese exponer ante el Comitinterese exponer ante el Comitéé puede solicitarlo a la puede solicitarlo a la 
oficina de Senado y Junta o a cualquier miembro del oficina de Senado y Junta o a cualquier miembro del 
ComitComitéé..

•• 11erer informe al Comitinforme al Comitéé Relator para 1Relator para 1roro marzo 05marzo 05



Grupos a ser citados por el ComitGrupos a ser citados por el Comitéé
•• InvestigadoresInvestigadores
•• Personal administrativo CIDPersonal administrativo CID
•• APRUMAPRUM
•• Miembros (o ex) por mucho tiempo de ComitMiembros (o ex) por mucho tiempo de Comitéés de s de 

Personal Personal ((10 de feb10 de feb))
•• Directores de DepartamentoDirectores de Departamento
•• Pasados RectoresPasados Rectores
•• Profesores por mucho tiempo a tarea completa sin Profesores por mucho tiempo a tarea completa sin 

nombramiento probatorionombramiento probatorio
•• Miembros (o ex) por mucho tiempo de ComitMiembros (o ex) por mucho tiempo de Comitéés de s de 

CurrCurríículoculo
•• Decanos y su personal de apoyoDecanos y su personal de apoyo



PeticiPeticióón al Claustron al Claustro

ParticipaciParticipacióónn
En los departamentosEn los departamentos

En la facultadEn la facultad
En las organizacionesEn las organizaciones

IndividualmenteIndividualmente



PeticiPeticióón al Claustron al Claustro

•• Asuntos CrAsuntos Crííticosticos
–– Reglamento UPR y reglamento unidadesReglamento UPR y reglamento unidades
–– Ascenso posterior a permanenciaAscenso posterior a permanencia
–– NegociaciNegociacióón Colectivan Colectiva
–– Prerrogativa y obligaciones de la docenciaPrerrogativa y obligaciones de la docencia
–– Sistema de evaluaciSistema de evaluacióónn



““La Ley de la UPR es lo La Ley de la UPR es lo 
suficientemente ambigua suficientemente ambigua 
para permitir cualquier para permitir cualquier 

modo de operacimodo de operacióón que la n que la 
propia universidad decida propia universidad decida 

establecer.establecer.””



GraciasGracias

www.uprm.eduwww.uprm.edu//dialogoreglamentaciondialogoreglamentacion

http://www.uprm.edu/dialogoreglamentacion
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