I i i Universidad de Puerto Rico
B Recinto Universitario de Mayagiiez
R CE ‘ Oficina del Rector

24 de septiembre de 2012

{

Dr. Jorge Rivera Santos, Ph.D., P.E.
Rector

DIRECTRICES PLAN DE PRACTICA INTRAMURAL UNIVERSITARIA DEL RUM (PPIUM)

La Certificacién Nomero 123, Serie 1996-97, de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Puerto Rico dispone el Reglamenfo para la Creaciéon y Administracion de Planes de
Prdctica Universitaria Inframural de la Universidad de Puerto Rico. De igual forma, mediante
la Certificacion Numero 98-99-508 la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
MayagUez aprobd el Reglamento del Plan de Prdctica Intramural Universitaria del Recinto
Universitario de MayagUez.

Segun dispuesto en dicha certificaciéon, el Plan de Practica Intramural Universitaria en
MayagUez (en adelante PPIUM) es un programa voluntario de servicios a la comunidad
mediante contratos entre personal docente y de apoyo, por un lado, y, por el ofro,
entidades puUblicas o privadas. Los objetivos principales del PPIUM son hacer disponible a
la comunidad de Puerto Rico los recursos humanos, |a experiencia y los conocimientos del
personal docente de la Universidad de Puerto Rico; exponer a los estudiantes a un modelo
de practica profesional eficiente, ético y moderno, de alta calidad a través de la
participacion en la prdctica universitaria intframural como complemento de sus programas
de estudio; ofrecer alternativas a la facultad para obtener una retribucion acorde a las
redlidades econdmicas y profesionales de la isla; crear recursos economicos adicionales
para facilitarle a la Universidad de Puerto Rico el contratar y retener un personal docente
estable y adecuado en nUmero y en calidad profesional; y proveer a la facultad y al
personal de apoyo una mayor flexibilidad para que participe en proyectos de
investigacion, asesoramiento y consultoria al sector publico y privado.

Toda propuesta deberd canalizarse a través del Director Ejecutivo de la Junta de PPIUM
quien asistird a la parte proponente en los aspectos programdticos, administrativos y
fiscales de la propuesta. La propuesta deberd redactarse conforme a la Guia Bdasica de
Preparacién de Propuestas del PPIUM.

El Director Ejecutivo enviard una carta al Rector con copia de la version final de la
propuesta para su aprobaciéon. Una vez aprobada por el Rector, la parte proponente
establecerd comunicacidén con la parte contratante para formalizar un acuerdo de
servicios que contenga los acuerdos programdticos, administrativos y fiscales de la

propuesta.

La Oficina de Asuntos Legales asesorard al Director Ejecutivo en los aspectos legales del
acuerdo. El trédmite legal del acuerdo dependerd de quién es la parte contfratante.
1. Si la parte contratante es una agencia gubernamental, deberd seguir este
trémite.,
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La Oficina Legal de la agencia gubernamental contratante redactard el
acuverdo y lo enviard al Director Ejecutive para que en coordinacion con
la parte proponente revisen y aprueben el contenido del acuerdo.

El Director Ejecutivo enviard el acuerdo revisado a la Oficina Legal del
RUM con copia de la propuesta y los documentos que apliquen para la
evaluacion legal vy firma del Rector.,

La Oficina Legal del RUM devolverd el acuerdo debidamente revisado vy
firmado por el Rector al Director Ejecutivo para que remita a la agencia
aubernamental contratante,

El Secretario de la agencia gubernamental contratante firmard el
contrato, lo registrard en el Sistema de Registro de Contratos de Ia
Oficina del Coniralory remitird copia firmada al Director Ejecutivo.,

El Director Ejecutivo remitird copia a la Oficina Legal del RUM para el
trédmite correspondiente,

Una vez firmado vy registrado el acuerdo, la parte contratada puede
ofrecer los servicios segun las cldusulas y condiciones pactadas.

2. §i la parte confratante es una entidad privada o delega la redaccién del
contrato en el RUM deberd seguir este trdmite.

Q.

£l Director Ejecutivo y la parte proponente completaran la informacién
requerida en el Modelo de Contrato de Servicios Profesionales de PPIUM
que provee ia Oficina Legal del RUM.

La parte proponente discutird el acuerdo con la parte contratante para
asegurarse que las cldusulas y condiciones son aceptadas.

Una vez las partes aprueban el contenido programdtico, administrativo y
fiscal del acuerdo, el Director Ejecutivo enviard el documento a la
Oficina Legal del RUM con copia de la propuesta y los documentos que
apliquen para una revision legal,

La Oficina Legal del RUM revisard el acuerdo y remitird sus
recomendaciones al Director Ejecutivo para los arreglos necesarios y la
firma de la parte contratante,

El Director Ejecutivo remitird el acuerdo debidamente fimado a la
Oficina Legal del RUM para la firma del Rector.,

Luego se procederd con el registro en el Sistema de Registro de Contratos
de la Oficina del Contralor y se remitird copia del acuerdo ol Director
Ejecutivo quien entregard copia a la parte contratada y confratante.

La parte conifratada podrd comenzar a ofrecer los servicios segin las
cldusulas y condiciones pactadas.

Confiamos que estas directrices sirvan de gula a nuestro personal para agilizar la
aprobacion y prestacion de servicios a fravés del PPIUM.




