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CERTIFICADO EN

GERENCIA DE CORPORACIONES
SIN FINES DE LUCRO
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El Certificado en Gerencia de Corporaciones Sin Fines de
Lucro (CEGER) provee un espacio académico practico y
flexible que combina la teoria con la experiencia y cuyo
objetivo es dotar a los/las estudiantes de los conocimientos,
capacidades y herramientas necesarias para la gerencia y
administracidn de una Corporacién Sin Fines de Lucro (CSFL).
El Certificado, hace especial énfasis en el desarrollo del
espiritu empresarial social de sus participantes.

AoUENVADIRIGDO

El CEGER esta dirigido a:

v

v

Personal que trabaje en una organizacion sin fines
de lucro.

Personal de agencias de gobierno, fundaciones y
organizaciones del sector privado que apoyan a
corporaciones sin fines de lucro.

- Personal voluntario, miembros AMERICORPS,
AMERICORPSVISTA y miembros de la Junta de
Directores de una corporacion sin fines de lucro.
Toda persona que quiera constituir una nueva
corporacion sin fines de lucro en Puerto Rico.
Toda persona que quiera adiestrarse en este temay
certificarse.
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Certificacion por educacion continua.

Cursos en linea con clases semanales en vivo.
Materiales Accesibles 24 horas/7 dias

Acceso a clases en linea grabadas por 1 aiio.
Integracion de otros recursos de ensefianza
virtual en linea.

Recursos informativos y consejeria para
participantes y organizaciones brindadas por el
Centro de Negocios y Desarrollo
www.empresasocial.uprm.edu

FEB — JUN 2012

CURSOS MEDULARES
Introduccidn al Tercer Sector
Requisitos Organizacionales y
Legales

Preparacidn de Propuestas
Basico

Gerencia de los Recursos
Humanos

Empresarismo Social
Herramientas para el Mercadeo
Planificacidn Estratégica
Administracion Financiera
CURSOS ELECTIVOS
Responsabilidades y Supervision
de la Junta de Directores
Cémo solicitar la Exencion
Contributiva Federal
Preparacion de Propuestas -
Avanzado

Plan de Negocios para una
Empresa Social

Los participantes podran cursar TODOS los
cursos electivos de su preferencia.
Los cursos en exceso sobre las 12 horas
requeridas tendran un costo adicional.


http://www.empresasocial.uprm.edu/

MATRICULAS ABIERTAS

15 DE ENERO AL 18
DE FEBRERO DE 2012

Para matricula en linea visite:
http://educon.uprm.edu/catalogo.php

1. Seleccione el Certificado (opcién 13 del catalogo)
2. Siga el enlace para matricularse.

Para matricula en linea haga click aqui

COSTOS DEL PROGRAMA

Si se matricula en o antes del
$750'00 18 de Febrero de 2012.

$850.00 (I\ilclea:):;lc.:l.as tardias y planes

Descuento de $25.00 para estudiantes y
empleados UPR.

OPCIONES DE PAGO

PLANES DE PAGO:

- Puede pagar el programa en hasta 4 pagos
quincenales/mensuales.

- Serequiere firmar acuerdo de pago y tarjeta
de crédito o débito con logo (VISA,
MASTERCARD).

BECAS Y/O OTROS PROGRAMAS O

BENIFICIOS:

- En algunos casos existen becas o beneficios
que el aplicante puede utilizar para costear
el programa. (Ej. Ley 7, Americorps)

- Debe consultar con la coordinacion del
Certificado antes de completar el proceso
de matricula.

- ELPROGRAMA NO OTORGA BECAS.

DESCRIPCION DE LOS
CURSOS Y SEMINARIOS

o Introduccion al Tercer Sector: Seminario introductorio sobre
Tercer Sector y CSFL en Puerto Rico y Estados Unidos.

e Requisitos Organizacionales y Legales de Corporaciones Sin
Fines de Lucro: Seminario en el que se discuten los
requerimientos necesarios para la organizacion y direccién de
una CSFL, sus responsabilidades legales e informes de rigor.

e Preparacion de Propuestas Bdsico: Curso bdsico que abarca los
fundamentos para la preparacion de una propuesta para
peticionar fondos en una organizacién sin fines de lucro.

e Gerencia de Recursos Humanos en las CFSL: Curso en el que se
estudian los principios de la gerencia de los recursos humanos
de las CSFL y especialmente las funciones que envuelve la
administracion de voluntarios.

e Empresarismo Social: Curso dirigido al estudio de estrategias
empresariales de generacién de ingresos, costo efectividad,
planificacién y administracidon de una empresa social exitosa.

e Herramientas para el Mercadeo de las Corporaciones Sin Fines
de Lucro: El seminario une los elementos tradicionales del
mercadeo comercial con el enfoque social de una CSFL para el
desarrollo de su Plan de Mercadeo.

o Planificacion Estratégica para Corporaciones Sin Fines de
Lucro: Se abordan los conceptos basicos de la planificacidon
estratégica de una CSFL: misién, visidn, metas, objetivos,
planes estratégicos.

e Administracion Financiera para Corporaciones Sin Fines de
Lucro Bdasico: Curso medular que cubre los temas
fundamentales de la administracion financiera de una CSFL:
estados financieros, contabilidad financiera, actualizaciéon de
récords y auditorias, presupuesto operacional, aspectos legales
y reglamentarios.

FACULTAD

SOLICITE MAYOR INFORMACION
ESCRIBIENDO A:
ceger.csfl@gmail.com

o comunicandose al
(787)832-4040 Ext 5321

José |. Vega, Phd. Director del Centro Negocios y de Desarrollo
Econémico (CNDE) de la Facultad de Administracion de Empresas
(ADEM) de la UPR — Mayaguiez.

Vera J. Santiago Martinez, MS. Coordinadora de la Unidad de
Educacion Continua y Servicios a Negocios de ADEM - UPRM.

Patricia Valentin, MBA Especialista en Negocios y Desarrollo
Econémico del CNDE.

José A. Frontera, JD. Profesor del Colegio de Administracion de
Empresas (ADEM) de la UPR - Recinto Universitario de Mayagtiez.

David Santiago Rosado, MBA. Consultor en Desarrollo Econémico
Comunitario.

Glennys Rivera, MBA. Especialista en Negocios y Desarrollo
Econdémico del CNDE.

UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA'Y SERVICIOS A NEGOCIOS
COLEGIO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — UPR MAYAGUEZ
Oficina AE-148 Edificio de Administracion de Empresas
www.adem.uprm.edu/educonweb



http://educon.uprm.edu/catalogo.php
http://educon.uprm.edu/catalogo.php?cat=Certificado+en+Gerencia+de+Corporaciones+sin+Fines+de+Lucro
mailto:ceger.csfl@gmail.com
http://www.adem.uprm.edu/educonweb

CERTIFICADO EN

ITINERARIO FEBRERO - JUNIO 2012

' CURSOS MEDULARES (90 HORAS) FEBRERO  MARZO ABRIL

Taller Introductorio* — 3 Hrs 18

Introduccion al Tercer Sector- 6 hrs 27 5

Requisitos Organizacionales y 29 7
Legales - 6 hrs

Empresarismo Social - 12 hrs 12 | 19 | 26 ] 2
Preparacion de Propuestas Basico - 15 hrs 14 | 21 | 2814 | 11
Administracién Financiera - 24 hrs 10 |17 1 24| 1 8 |15 | 22 | 29

Herramientas para el Mercadeo - 6 hrs 18 | 25

Gerencia de los Recursos Humanos - 12 hrs 2 9 | 16 | 23
Planificacion Estratégica - 6 hrs 30| 6
Entrega de Certificaciones — Graduacion**

CURSOS ELECTIVOS (12 HRS MIN)

Seminario Electivo 1 HIBRIDO
“Responsabilidades y Supervision de la 24
Junta de Directores” — 6 HRS
Seminario Electivo 2 HIBRIDO
“Coémo solicitar la Exencién Contributiva 26
Federal” — 6 HRS

Seminario Electivo 3 ONLINE

“Preparacion de propuestas - AVANZADO” - 21 | 28| 5 | 12
12 HRS

Seminario Electivo 4 ONLINE

“Plan de negocios para una empresa 16 |23 | 30 7

social” - 12 HRS

Clase/ Clase en linea Clase en linea Clase en linea Clase Hibrida Clase Online
Presencial Lunes Martes Miércoles Sabado Grabada

Horario de las clases: Lunes y Miércolessonde 6 p.m.a9 p.m. / Martes 6:15 p.m.a 9:15 p.m. / Sdbados 9 a.m.a 12 m.

* El taller introductorio se ofrecera de 9 a.m. a 12 del medio dia. ** |a graduacion se llevara a cabo de 10 a.m. a 1 p.m.



	FOLLETO feb-jun 2012.pdf
	Itinerario.pdf

