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Objetivos del ProgramaObjetivos del Programa

• Proveer asistencia técnica por un periodo de tres años a p p
entidades comunitarias para que fortalezcan su 
capacidad de establecer iniciativas de desarrollo 
empresarial vivienda y/o infraestructura comunitarias enempresarial, vivienda y/o infraestructura comunitarias en 
sus respectivas áreas de servicio.

• Estimular que las entidades colaboren como una red deEstimular que las entidades colaboren como una red de 
apoyo al desarrollo económico comunitario en zonas de 
ingresos bajos y moderados.

• Desarrollar un modelo de asistencia técnica, 
capacitación,  mentoría y seguimiento a entidades 
comunitarias que pueda replicarse en otras ciudadescomunitarias que pueda replicarse en otras ciudades.



MetodologíaMetodología

• Como resultado de la convocatoria publicada en los 
periódicos locales, se entrevistaron y eligieron las 
siguientes entidades comunitarias:

•Cámara de Comercio del Oeste de PR, Inc.
•Asociación de Residentes de Central Igualdad, Inc.g ,
•Asociación Mayagüezana de Personas con Impedimentos, Inc.
•Corporación para el Desarrollo del Oeste, Inc.
•Comité Pro Desarrollo Comunitario de Mayagüez, Inc.
•Organización Benéfica de Restauración y Acción Social, Inc.*

*Se añade en mayo 2005



MetodologíaMetodología

• Se comenzó en 
noviembre de 2003

• Instrumento de 
Diagnóstico 

i i lOrganizacional 
• Plan de Asistencia 

Té iTécnica





Cámara de Comercio 
del Oeste de PR, Inc.

Logros:
• Apoyo a la iniciativa de convertir en destino turístico 

P t d l S l t é dPorta del Sol a través de: 
– Legislación

Colaborando con la Compañía de Turismo en la fase de– Colaborando con la Compañía de Turismo en la fase de 
educación

– Realizando actividades específicas, ejemplos:p , j p
• Torneo de Pesca
• Cabalgata



Cámara de Comercio 
del Oeste de PR, Inc.

• Capacidad administrativa:
– Radicación de la exención contributiva
– Radicación del “Good Standing”
– Personal tomó curso de Administración Financiera 

para entidades sin fines de lucro como parte del 
Certificado en Desarrollo Económico Comunitario 
del CDE y recibio becas auspiciadas por la bancadel CDE y recibio becas auspiciadas por la banca 
privada.



Cámara de Comercio 
del Oeste de PR, Inc.

La entidad también ha fortalecido su:La entidad también ha fortalecido su:
• Capacidad financiera:

– Presupuesto de $130,000
Propuestas a instituciones financieras y agencias– Propuestas a instituciones financieras y agencias 
gubernamentales ($50,000)

Se establecieron nuevas alianzas:Se establecieron nuevas alianzas:
• Departamento de Economía del RUM 
• Departamento de Administración de Empresas RUM

Ad i i ió d C i ió• Administración de Comercio y Exportación 
• Banco de Desarrollo Económico (BDE)
• COFECC
• Consorcios del Oeste



Cámara de Comercio 
del Oeste de PR, Inc.

• Promoción de desarrollo 
industrial
– “Western Region at a Glace 

2005, Investor’s 
Information Booklet”

• Proyecto de 
microempresasp
– Programa de jóvenes 

empresarios



Presentación del folleto “Western 
Region at a Glance 2005, Investor’s 
Information Booklet” a los socios 

J t d Di t d l CCOPRy Junta de Directores de la CCOPR

Visita de la Sra. Amanda Silva del 
Doral Bank

Presentación del CRINC





Asociación de Residentes 
Central Igualdad, Inc.

Logros:
• La entidad gestionó que la Administración de 

D ll M j Vi i d i i ti $1 317 084Desarrollo y Mejoras a Viviendas invirtiera $1,317,084 
para la construcción y reconstrucción de veinte (20) 
nuevas viviendas. 

• Logró contrato de arrendamiento con la Autoridad de 
Tierras del predio donde ubica el Antiguo Club de 
Actividades de la Central Igualdad.



Asociación de Residentes 
Central Igualdad, Inc.

• Capacidad administrativa:• Capacidad administrativa:
– Radicación de la exención contributiva
– Radicación del “Good Standing” g
– La Sra. Rosa Cardel, presidenta de la entidad, formó 

parte de la primera clase graduanda en obtener el 
certificado en Desarrollo Económico Comunitario delcertificado en Desarrollo Económico Comunitario del 
CDE.  

– Otros líderes de la entidad se matricularon en el 
certificado 

– Todos los lideres recibieron becas auspiciadas por la 
banca privada.banca privada.



Asociación de Residentes 
Central Igualdad, Inc.

La entidad también ha fortalecido su:
• Capacidad tecnológica:p g

– Recibieron computadora
• Capacidad financiera: (actividades para generar p ( p g

fondos):
– Bingo
– Donativos por prestar el Antiguo Club de Actividades



Asociación de Residentes 
Central Igualdad, Inc.

Se establecieron nuevas alianzas:
• Administración de Desarrollo y Mejoras a Viviendas
• Oficina de Comunidades Especialesp
• Municipio de Mayagüez
• Instituto Universitario para el Desarrollo de las Comunidades del 

RUM

• ARCIM sirvió de anfitrión para el taller Tendiendo Puentes 
¿Cómo fortalecer la relación entre los medios de ¿ f
comunicación en el desarrollo económico comunitario de 
Mayagüez?.



Vi it d S A d Sil d l D lVisita de Sra. Amanda Silva del Doral 
Bank

Antiguo Club de Actividades

Construcción de viviendas Vivienda construida



óAsociación Mayaguezana de 
Personas con Impedimentos, Inc.Personas con Impedimentos, Inc.

RESULTADOS



Asociación Mayagüezana de 
Personas con Impedimentos, Inc.

Logros:Logros:
• Capacidad financiera:

– Según la Sra Esther Caro directora ejecutiva el– Según la Sra. Esther Caro, directora ejecutiva, el 
presupuesto de la entidad se ha triplicado atribuyéndolo 
a los cursos y seminarios que ha tomado como parte del 
C ifi d D ll E ó i C i i d lCertificado en Desarrollo Económico Comunitario del 
CDE.

• Capacidad tecnológica:p g
– Recibieron computadoras e impresora multiusos
– Asesoramiento por parte del CDE para la compra de 

nuevas computadorasnuevas computadoras.



Asociación Mayagüezana de 
P   I  IPersonas con Impedimentos, Inc.

C id d d i i t ti• Capacidad administrativa:
– La Sra. Esther Caro formó parte de la primera clase graduanda 

en obtener el Certificado en Desarrollo Económico Comunitario 
(CDEC) del CDE. 

– Personal de AMPI han tomado varios cursos que ofrece el CDE 
como parte del CDECcomo parte del CDEC.

– El personal de la entidad participaron de becas auspiciadas por la 
banca privada.

– Participan tres miembros Americorps VISTA 
– http://www.prtc.net/~pcemecav



Asociación Mayagüezana de 
Personas con Impedimentos, Inc.

La entidad también ha fortalecido su:
• Capacidad de convocatoria:

– Fue seleccionada para la Campaña de Alimentos del Servicio 
Postal recibiendo alimentos por un valor de $1,500.

– El Internacional Friendship Club llevó a cabo una Cena Gala aEl Internacional Friendship Club llevó a cabo una Cena Gala a 
beneficio de AMPI

• Desarrollo empresarial:
– Huerto Casero 

• Han sofisticado su campaña de recaudación de fondos



Asociación Mayagüezana de 
Pe so s co  I e e tos  I c  Personas con Impedimentos, Inc. 

Nueva campaña de recaudación de fondos:Nueva campaña de recaudación de fondos:



Asociación Mayagüezana de 
Personas con Impedimentos, Inc.

• El CDE asistió en la vinculación con nuevos recursos de 
la Universidad entre ellos:

Prof Marisol Oliver del RUM– Prof. Marisol Oliver del RUM 
– Personal del Servicio de Extensión Agrícola 

• La directora ejecutiva ha tenido acceso a los recursosLa directora ejecutiva ha tenido acceso a los recursos 
tecnológicos del CRINC para la preparación de 
documentos oficiales.

• El Sr. José I. Vega, director del CDE, funge como 
secretario de la Junta de Directores de AMPI.



Asociación Mayagüezana de 
Personas con Impedimentos, Inc.

• Proyecto de Vivienda
– Por primera vez en Puerto Rico se sometió a HUD una 

t t d i i d b j lpropuesta para un proyecto de vivienda bajo el programa 
de “Supportive Housing for Persons with Dissabilities” 
por un total de $1,800,000.p $ , ,

• AMPI se ha beneficiado del taller Tendiendo Puentes 
¿Cómo fortalecer la relación entre los medios de 
comunicación en el desarrollo económico comunitario de 
Mayagüez? auspiciado por ARCIMMayagüez?, auspiciado por ARCIM. 



Clientes de AMPI en 
taller de manualidades

Proyecto de Horticultura

Taller





Corporación para el Corporación para el 
Desarrollo del Oeste, Inc.

• Desarrollo del Plan de Negocios para el Muelle de los 
Franceses

• Plan de Operación y Mitigación de Riesgos• Plan de Operación y Mitigación de Riesgos
• Contrato de arrendamiento para el Muelle de los Franceses.
• Personal de la CPDO ha participado de los cursos delPersonal de la CPDO ha participado de los cursos del 

Certificado en Desarrollo Económico Comunitario del CDE 
y recibieron becas auspiciadas por la banca privada.

l C i ló l C ió l S A ll• El CDE vinculó a la Corporación con el SEA para llevar a 
cabo un Plan de Reforestación para el área del proyecto del 
Muelle de los Franceses.



Corporación para el 
Desarrollo del Oeste, Inc.

La entidad también ha fortalecido:
• Capacidad administrativa:p

– Han desarrollado el proyecto Muelle de los 
Franceses con una inversión de $1,300,000.

– La CPDO cuenta con la certificación de 
Community Housing Development (CHDO’s).

l h d l• El proyecto ha generado 20 empleos en una 
comunidad de ingresos bajos y moderados.



Muelle de los Franceses Visita de Sra. Amanda 
Silva del Doral Bank



C ité P  D ll  Comité Pro Desarrollo 
Comunitario de Mayagüez, Inc.n a d ayag , n

RESULTADOS



Comité Pro Desarrollo 
Comunitario de Mayagüez, Inc.

• Organizada en el año 2003
• Ha logrado contestaciones afirmativas a propuestas 

sometidas, por un total de $945,000, dirigidas a:
– obras de infraestructura comunitarias 
– mejoras al sistema de agua potable de la comunidad
– centro de usos múltiples y cancha de baloncesto

• Logró exitosamente un acuerdo de colaboración 
con la Comunidad Especial Rosario de Mayagüez.



Comité Pro Desarrollo 
Comunitario de Mayagüez, Inc.

• Capacidad administrativa:• Capacidad administrativa:
– “Good Standing”
– Seguro Social PatronalSeguro Social Patronal
– Reglamento de la entidad
– El líder comunitario, Sr. Hiram Vargas, formó parte de la 

primera clase graduanda en obtener el Certificado en 
Desarrollo Económico Comunitario del CDE.
Líderes de la Comunidad Especial del Rosario de– Líderes de la Comunidad Especial del Rosario de 
Mayagüez se matricularon en el Certificado.

– Líderes recibieron becas auspiciadas por la banca privada.



Comité Pro Desarrollo Comité Pro Desarrollo 
Comunitario de Mayagüez, Inc.

• Vinculación con el SEA 
• Utilizar las facilidades y recursos del Centro de Recursos 

Informativos para Negocios y Comunidades (CRINC) paraInformativos para Negocios y Comunidades (CRINC) para 
preparar presentación a los oficiales de Comunidades 
Especiales.  

• El CDE desarrolló cuestionario para identificar las 
necesidades y problemas que aquejan a la comunidad.

• Orientación a la Junta de Directores sobre el Informe Anual• Orientación a la Junta de Directores sobre el Informe Anual 
del Departamento de Estado y la planilla de contribución 
sobre ingresos.



P i i d lPrimera piedra para el 
Centro de Servicios 

Múltiples

Presentación a la Sra. Amanda 
Silva del Doral Bank en lasSilva del Doral Bank en las 

facilidades del CRINC

Asamblea del CPDCM



Organización Benéfica de g
Restauración y Acción Social, Inc.

RESULTADOS



Organización Benéfica de 
Restauración y Acción Social, Inc.

Proyecto de vivienda
• Propuesta aprobada por el Departamento de la Vivienda 

para la compra de terrenos. 
• Propuesta sometida al Departamento de Vivienda 

Estatal Programa HOME para la construcción delEstatal Programa HOME para la construcción del 
proyecto.

• OBRAS cuenta con la certificación de CHDO’s.OBRAS cuenta con la certificación de CHDO s.



Organización Benéfica de 
Restauración y Acción Social, Inc.

• Vinculación con el Departamento de Ingeniería del 
RUM (Programa PaSCOR) ( g )

• Asistencia en la redacción de la propuesta al 
Departamento de Vivienda para la construcción del 
proyecto de viviendas.

• Asistencia en la búsqueda de documentos de apoyo para 
la propuestala propuesta.



Foto aérea de la ubicación 
de los terrenos para 
proyecto de vivienda

Sra. Alba Vicenty utilizando 
la tecnología en el CDE



Lecciones AprendidasLecciones Aprendidas

• Por la naturaleza del servicio que ofrecen las• Por la naturaleza del servicio que ofrecen las 
entidades las prioridades cambian 
constantemente lo que ha conllevado enmiendas q
en el plan de asistencia. 

• Debido a las capacidades y necesidades de las p y
entidades el ritmo de trabajo varia entre las 
entidades.

• Algunas entidades no cuentan con fondos 
operacionales, por lo tanto, el trabajo recae en 
l j t d di tla junta de directores.


