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) La dite suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagiiez de Ia Universidad de
Pueno Rico, CA:

Qudeu reunién ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 1997, este orpnumo recibid 1a propuesta para la creacién
del Centro de Enriquecimiento Profesional. La Junta, mediante Ia Certificacién 93-94-20, previamente habfa sprobado el
= " lo para el Fortalecimiento de la Docencia y desde el afio 1993 este curriculo se ha ofrecido exitosamente al personal

: de nuevo nombramiento dedicado a la ensefianza, a los ayudantes de citedra y al personal regular probatorio y
ente. La Junta acepté la recomendacidn y aprobd:

1. Crear ¢ institucionalizar el Ceatro de Enriquecimiento Profesional (CEP), adacrito al Decanato de Asunios
Académicos del Recinto, cuya misién serd exponer al personal docente dedicado & la ensefianza a_diversas
estrategias, métodos y técnicas educativas que promucven la sxcelencia académica universitaria desde las
perspectivas de efectividad y calidad en la ensefianza y el aprovechamiento académico estudiantil.

.. Encomendar al CEP la administracién del Curriculo para el Fortaleci.-iiento de la Docencia en cumplimiento
de su misién.

3. Ladescripcién del Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia, el cual constars de un total de veintinueve

(29) horas de contacto que cada profesor debe cumplir durante el primer afio en que se le contrata, distribuidas
como sigue:

» una semana de orientacién de veintiuna (21) horas de contacto, a ofrecerse en agosto y a repetirse en
enero, antes del comienzo de clases, y

¢ ocho (8) horas de contacto adicionales en temas relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje
en la Universidad.

4. Que el Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia sea abligatorio para todo el personal docente de nuevo
reclutamiento dedicado a 1a enseilanza a partir del mes de agosto de 1997 y que la participacién se haga constar
en el expediente del profesor y sea considerada para las distintas acciones de personal a nivel institucional

5. Que e} Curmriculo para el Fortalecimieato de la Docencia esté disponible para ayudantes de citedra y para el
personal docents con permanencia, a solicitud del empleado, o por recomendacién del Director del
Departamento o Decano de la Facultad a la cual pertenece el profesor.

El CEP rendir4 un informe anual sobre sus actividades y logros al Decano de Asuntos Académicos.

Esta certificacion deroga la nimero 93-94-20 expedida el 22 de julio de 1993.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion bajo el Sello de la Universidad de  rto Rico, a las
autoridades universitarias correspondientes.

En Mayagilez, Puerto Rico, a los diecisiete dfas del mes de junio de mil novecientos noventay siete.
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