UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS

Acta de la reunion ordinaria de directores de departamentos

celebrada el , 10:00 a.m., en Celis 302

Presentes: Ramos, Rafael A. Fisica
Rivera, Olgamary Matematicas

Acosta, Maribel Estudios Hispanicos Rivera, Rosita Inglés
Barbot, Maria |. Decana Asociada Torres, Jerry Humanidades
Coldn, Celia R. Enfermeria Valdés, Manuel Decano
Corredor, Jorge Ciencias Marinas Valentin, Jeffry Economia
Diffoot, Nanette Biologia Vega, Ramonita Ciencias Sociales
Fernandez, Margarita Educacion Fisica
Gilbes, Fernando Decano Asociado Excusados:
Joubert, Aidalu Quimica Ortiz, Patricia Biotecnologia Industrial
Ramirez, Wilson Geologia Torres, Edwin Decano Asociado

La reunion comenzo a las 10: 28 a.m., luego de constatar el cuérum. El Dr. Manuel Valdés Pizzini, Decano,
presidio la reunién.

Aprobacion del acta del miércoles, 11 de febrero de 2015 (14-15-05)

El acta se aprobd segun circulada.

Informe del Decano

El nombramiento en propiedad del Decano fue confirmado.

Entre sus planes, considera lo siguiente:

Es necesario tener una persona en el Decanato para trabajar con el manejo de conflictos, quien
colaboraria con los directores y con los decanos en estos asuntos. En esta drea se capacitaria al
personal administrativo y al docente y se estableceria una politica en la Facultad para evitar que
estos asuntos terminen en la Oficina de Asuntos Legales.

El plan maestro de infraestructura sigue adelante, aunque quisiera haber tenido mas tiempo para
desarrollarlo con mayor certeza.

En cuanto al area de Avalio y Tecnologia del Aprendizaje, estd considerando nombrar una
persona para la coordinacién del avallo y otra en el area de tecnologia para no mezclar ambas
cosas. Cualquier recomendacion de parte de los directores sera bienvenida.

Hay departamentos en los que corresponde efectuar la consulta para director o directora. El
Decano esta esperando la comunicacién del Rector en la que le autoriza a comenzar este proceso.
En estos momentos el Decano ha decidido que todos los directores permanezcan en sus puestos
hasta tanto se efectuen las consultas. Pronto les notificara como sera el proceso.

Sobre las plazas y la reduccion de un 2% en el presupuesto, hay 3 plazas que desapareceran. Si la
reduccidn es del 5%, representara $1.5 millones menos para Artes y Ciencias. La situacién seria muy dificil.
Como posibilidad, se podrian realizar rotacionesy evaluar las jubilaciones. El Decano inst6 a los directores
a hacer cita con él para tratar el asunto de las plazas.
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Ya hay un plan estratégico aprobado en la Facultad. Los planes de los departamentos deben estar
alineados a éste.

Cuota de Tecnologia

Los directores ya enviaron algunos documentos al Decanato. Como hay una circular, unas guias y unos
nuevos formularios para hacer la peticion, deben copiar la informacién en este nuevo formato.

La cuota se asignaba a base del nimero de estudiantes de la facultad, pero las reglas han cambiado. Ahora
habra un comité y sera una competencia general. Los mas afectados son Artes y Ciencias e Ingenieria.
Los estudiantes, la Biblioteca y otras oficinas también podran someter peticiones.

Redaccion de articulos en la pagina de Artes y Ciencias
La Sra. Cynthia Maldonado estara a cargo de la redaccion de partes noticiosos sobre las actividades en
nuestra Facultad. El Decano hizo nuevamente el pedido para que escriban dos o tres parrafos de sus
actividades, luego se editaran y se publicaran en la pagina.

Algunas reflexiones y comentarios sobre el avalio

Sobre el Comité de Avaluo, un director sugirié tener un coordinador de avalio en cada departamento.

El Comité nombré una especie de presidente para reunir a los coordinadores. Realmente hace falta
revertir esto porque hay la necesidad de tener un gerente que tenga la capacidad administrativa para
ejercer cierto liderato, con nuevas metodologias de avaltio y experimentacion y que vea como vincularse
al plan estratégico de la Facultad. Es necesario identificar cGmo sostener una cultura Gtil de avaldo: por
un lado comprometerse con las directrices de Middle States sobre la gobernanza y la participacion
democratica en los procesos. Hay que inyectar liderato para que el comité responda al Decanato.

Se hizo un recuento de lo que ha ocurrido y los directores dieron a conocer el estatus de avallo en sus

departamentos:
e Economia —va a emprender un Proyecto de avallo

Matematicas — esta revisando el cuestionario para la parte administrativa

Estudios Hispanicos — su coordinador trabaja incansablemente en el avalio departamental

Educacion Fisica — se esta haciendo avalio administrativo y académico

Inglés — cerraron el ciclo de avaluo académico y administrativo

Enfermeria — Tiene un comité de avaluo estandar.

Quimica — terminaron el plan de avalio de la ensefianza y estan con el avaltio administrativo. El

problema mayor sigue siendo convencer a la facultad de implantar cambios en sus cursos.

e Humanidades — el trabajo se esta haciendo vinculado con la vida diaria del departamento. No hay
contenido o direccion hacia donde van y para qué.

e Ciencias Sociales — el recurso principal de avalto sigue trabajando con el departamento y los
demas programas. Hay que convencer a la facultad de la utilidad del avaltio.
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e (Ciencias Marinas — hay interés en hacer avalio entre los estudiantes, sin embargo, entre los
profesores no ha habido nunca una cultura de avaltio. El director asociado esta encargado del
avallo y esta desarrollando un plan.

e Biologia — Tiene un comité de avalto y es constante. La facultad si le responde. Se ha creado una
cultura debido a las propuestas que se someten. Se esta trabajando en un nuevo plan de avalto.

Como opinidn, el avalio conlleva la necesidad de un recurso experto en el analisis, involucra un costo
y necesita el servicio de otras oficinas para colaborar en el proceso.

Finalmente el Decano opiné que hace falta una direccion a todo lo que se ha hablado.

Programa de Doble Titulacién: Universidad de las Islas Baleares y Recinto Universitario de Mayagliez

La doble titulacion se refiere a la creacion de un doble bachillerato en economia y turismo a través de un
acuerdo con la Universidad de Islas Baleares. ElDr. leffry Valentiny el Dr. Juan Lopez Garriga comenzaron
este proyecto. El mayor problema son las equivalencias en los cursos de educacién general (son casi 40
créditos de equivalencias). El estudiante interesado en el grado de economia en el Recinto Universitario
de Mayagiiez pasaria un afio adicional para cumplir los créditos en economiay se daria las equivalencias
a los cursos que se dan en Espaia. El estudiante puertorriquefio al tomar el bachillerato en turismo
tendria un grado adicional. Entre los acercamientos externos esta el Departamento de Turismo, quien
estaba muy entusiasmado con el proyecto. La Decana Asociada explicd que se esta esperando una
reunidn con la Sra. Sara Irizarry, quien trabaja con los programas internacionales en la Administracion
Central. El Dr.Juan Lépez Garriga se comunicé con el Rector de Islas Baleares sobre el contenido de los
cursos (equivalentes a la escuela superior espafola) para trabajar de la misma manera que se trabaja con
los estudiantes de cuarto afio de escuela superior que toman cursos en el Recinto.

No hay precedentes de este programa de doble titulacién en Puerto Rico. Hay otra iniciativa para hacer
intercambio. La Oficina de Asuntos Legales sugirid que se aplique a todo el sistema universitario de la
UPR. La Sra. Sara Irizarry indico que se podria trabajar como un programa particular del RUM y una vez
se resuelva el asunto de los cursos de educacion general, se podrian trabajar ambas cosas.

Peticidn de la OlIP (solicitud de datos lineas de base para métricas del Plan Estratégico 2012-2022)

La fecha limite para esta peticion es el 15 de abril.

Disponibilidad de los anfiteatros y de los salones de clases tras la remodelacion del edificio
Monzdén

Asuntos presentados por los directores

Algunos directores expusieron sus situaciones departamentales a raiz de esta remodelacién:

o Departamento de Economia — El curso ECON 3021 hay que atenderlo a través de megasecciones.
Tiene pendiente desde marzo una contestacion del Departamento de Enfermeria para el uso del
Anfiteatro. Como aclaracién, el Departamento de Enfermeria le da prioridad a los departamentos
que le ofrecen servicio. Ya tiene ocupado el Anfiteatro con megasecciones para cursos de Ciencias
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Sociales y Psicologia. Después de las 3:00 p.m., el Departamento de Enfermeria tiene salones
disponibles para un maximo de 40 estudiantes. El Anfiteatro sufre el deterioro por el préstamo
de esta instalacion a otras facultades.

El Decano enviard directrices para que los departamentos provean espacios en los anfiteatros y otras
areas para que departamentos hermanos puedan acomodar sus cursos. Si hay peticiones deben
contestarse. La Decana de Administracién de Empresas tiene salones disponibles en ciertos horarios.
Pueden comunicarse con ella. Una vez esté hecha toda la planificacién académica, se observaran los
salones disponibles y se utilizaran para las necesidades departamentales.

Sobre los examenes fuera de hora, estan reglamentados por una certificacion. Cuando hay conflictos con
examenes de este tipo, la prioridad entre una clase y un examen, es la clase. Si un profesor no puede
excusar a un estudiante del examen, debe ofrecerle el examen en otro momento.

Quejas de los estudiantes sobre los procesos de la Oficina de Registraduria

Los estudiantes del Departamento de Geologia han confrontado problemas con las solicitudes de las
transcripciones de crédito de la Oficina de Registraduria, especialmente para los internados. Se sugirié
deben llevar el asunto a la Oficina de Asuntos Académicos. Una directora compartié su experiencia
positiva en el proceso. Sugirié que el estudiante llame a la Oficina de Registraduria el dia siguiente a la
peticion electrénica.

Profesores que se niegan a las evaluaciones estudiantiles

En el Departamento de Quimica hay profesores que no quieren ser evaluados. La oposicién mayor es
entre los catedraticos. La Decana Asociada aclaré que la Certificacion 86-87-476 establece con qué
regularidad se evallian a los catedraticos. El Decano se asesorara sobre este asunto de las evaluaciones.
Una directora sugirié que si el profesor no quiere ser evaluado, que el estudiante tenga la oportunidad de
hacer la evaluacion en otro lugar.

Informe del Decano Asociado de Investigacion, Dr. Fernando Gilbes

El doctor Gilbes comenzo el proceso de visitar los departamentos para conversar informalmente con la
facultad. También visitara los laboratorios para tener un panorama completo de que se esta haciendo en
la investigacion. La idea es facilitar la conversacion y desarrollar un plan de avalio como resultado.

En cuanto a los planes estratégicos, hay que hacer un andlisis. Hay métricas que se pueden utilizar con
avaluo. Invit6 a los directores a que revisen el plan estratégico de la facultad para desarrollar un plan de
trabajo atado a éste.

Los formularios 125-Ay 125-B y el programa docente tienen que coincidir en su informacion. En la oficina
se estan recibiendo algunos formularios que no se parecen y esto es incumplimiento con las agencias
federales. Para el préximo semestre la 125A debe estar acompafiada con el programa docente. El Decano
Asociado sugiere que el programa docente se haga a mano en lo que esta disponible el programa
electronicamente en GESTA. Hay profesores que no han firmado la 125B. Antes se hacia en el CID, ahora
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deben pasar por la Oficina del Decano Asociado. Faltan por firmar profesores de Geologia, Quimica,
Ciencias Marinas y Biologia.

Sobre las descargas académicas de investigacidn, se recibieron 32 propuestas, lo que corresponde a un
total de 139 créditos (106 créditos para el primer semestre y 33 créditos para el segundo semestre). Estas
descargas son para profesores que no tienen fondos externos; es una oportunidad para hacer
investigacion.

Es importante considerar el impacto de esto en el ofrecimiento de cursos si se otorgan muchas descargas.
Si hay dudas al evaluar las propuestas, el Decano Asociado le pedira algiin insumo a los directores.

Se le pregunté al Decano si hay alguna medida alterna para evaluar al profesor, tal vez a través de un
informe de progreso, para saber cdmo va la investigacion y qué posibilidades tiene para la aprobacién de
descarga para el proximo semestre. Se mirara la funcidn del director cuando se le pida el informe de
descarga al profesor, ya que el director solo firma. El Decano Asociado analizarad este aspecto del
proceso.

Otro aspecto a considerar sobre la otorgacion de las descargas: hay que tomar una decision firme sobre
las descargas otorgadas cuando el profesor da servicio en otra instituciéon. Hay una reglamentacion que

aplica.

Inventario de instrumentaciéon mayor

Esta tarea es un inventario requerido por las agencias federales. La instrumentacion mayor se refiere a
instrumentos valorados en mas de $100,000 que se utilizan para investigacion. El plan del doctor Gilbes
es involucrar a los custodios de la propiedad, quienes ya deben tener un inventario. Sugiere una reunién
con todos los custodios de la propiedad para disefiar un plan.

Informe de la Decana Asociada de Asuntos Académicos v Estudiantiles, Prof. Maria l. Barbot

Preferencias en cursos y horarios para el proximo agosto 2015

Les recuerda a los directores que deben distribuir la oferta a lo largo de todo el dia porque hay que atender
estudiantes de primer afno.

Certificaciéon 69 — Dobles Bachilleratos

La certificacién 69 prohibe un doble conteo de electivas libres, de electivas recomendadas o profesionales.
En el Departamento de Humanidades hay un caso especial. En el Departamento de Biologia se esta
haciendo el ejercicio con las electivas. Habra una reunién con la profesora Barbot para disefiar una
plantilla para que el estudiante haga una decision mas informada. Ya el Departamento de Biologia tiene
un modelo.

La Decana les menciona algunos recordatorios:
e Cuadro de Honor (3 de mayo de 2015)
e Relevo por la Vida (25 de abril de 2015)
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e Primera experiencia laboral — esta experiencia ha sido un éxito, segun lo han notificado los
entrenadores. Los directores o la persona encargada hard una evaluacion del trabajo para
adjudicar la nota al estudiante. Durante el verano el estudiante podra trabajar 37.5 horas
semanales. Como requisito, los estudiantes deben tener el 60% de los créditos aprobados y no
haber participado en el Plan Coop.

e Faltan programas docentes de algunos departamentos. La fecha limite sera el 15 de abril de 2015.

e Evaluacion quinquenal de programas en Biologia, Humanidades y Quimica - la fecha limite serd
el 15 de abril.

Asuntos Nuevos

Se trajo una preocupacién sobre las posibles urgencias. Es necesario saber si hay alguna brigada para
atender inmediatamente las situaciones de este tipo. El Decano sugirid llamar al Sr. Dario Torres
Hernandez, Decano Asociado de Administracion del RUM.

Un director sugirié tener un conversatorio entre directores. Algunos temas podrian ser: la libertad de
catedra, el manejo de conflictos y los viajes de los profesores.

La reunién culmind a la 1:00 p.m.

Sometido por,

1zzini, PhD
Decano
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