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Visión del Futuro 
de la Empresa de 

Café en  
Puerto Rico 



Se diseña la finca 
 
- Servicio de Extensión Agrícola 
- Departamento de Agricultura 
- NRCS 
- Fish & Wildlife 



Se sembró sustentablemente 

 

- Siembras al contorno 

- Medialuna 

- Sombras para el café y aves 
endémicas y migratorias 

- Se produjeron 15 qq/cuerda 
a los 22 meses 



Se estableció beneficiado ecológico 

Se registró una marca de café 

Se procedió a exportar café en 
grano a Estados Unidos 

 

-mercado excelente 

 

 



Inconvenientes 

Departamento de Agricultura 
 
- Incentivos a destiempos 
          - nóminas tardías 
          - tardanzas en reembolso (FSE y SS) 
 
- Eliminación brigadas de servicios 
           - broca y roya 
 
Departamento de Trabajo Estatal 
 
- Multas por desempleo  
         - los cogedores son o no son contratistas independientes? 
         - no hay opinión del Departamento de Agricultura  
- Van a la finca en horas laborables interrumpiendo la jornada 
          - pueden ir antes o después 
-     Alegan que están en la búsqueda de cogedores pero no los consiguen 
 
 



Inconvenientes 

Departamento de Trabajo Federal 
- Pago por almud o por hora? 
-    Aplicación del “Interstate  Commerce Act” 
          - razón para dejar de exportar de octubre 2012 
- No ha habido una opinión del Departamento de  
      Agricultura 
 
Gobierno Central – ELA 
 
- Ley 232 – Denominación de origen 
         - la ley no provee la infraestructura para que todo 
            el mundo tenga acceso a dicha denominación 
            de origen 
         - el pequeño terminará vendiéndole al grande 
            y no podrá participar del beneficio económico 
             de vender café de calidad tostado. 
- Citan al empleado en horas laborables para entrevistas 
      de la tarjeta de salud y/o tarjeta de la familia,  
       interrumpiendo las labores. 



Inconvenientes 

En la finca 
 
- Plagas 
        -broca y roya 
- Falta de cal 
        -no llega a Las Marías 
-FALTA DE COGEDORES – El PROBLEMA MAYOR 
        -no aparecen los cogedores a $8.00/almud maduro 
        -no trabajan la semana completa, ni sábados ni domingos 
             -sólo trabajan un 40% del tiempo disponible durante la cosecha, 
               el 60% del tiempo restante, no se está cosechando. 
        -Expresiones de dos alcaldes y cito: 
 
 “se ofenden si les digo que vayan a coger café” 
 “mis compueblanos reciben tantas ayudas que no tienen la  
   necesidad de trabajar” 
 
         -no hay fuerza laboral confiable durante la cosecha  
 
 
 



Presente y Futuro 
Consorcio de la Herrería – está en función 
 
- Es por invitación/grupo para producir café de calidad 
- Tienen acceso al beneficiado de la Hacienda Ana Luisa  
 -pagan $1.00/almud=$22.00/qq 
 -se le entrega el café despulpado y lavado 
 -se lo lleva y lo seca en su secador solar 
  -incentivado por el Departamento de Agricultura en un 
    50%. 
  -próximamente incentivado por NRCS, gracias al  
    Agro. Edwin Más y al Sr. Alberto Atienza 
 
 
 
 
 
 
- En el primer año del consorcio, el café procesado se vendió entre 
      $500.00 y $600.00 el qq, comparado con $326.00/qq que era el precio 
      de DACO. 
 
 



Presente y Futuro 

Brigada Agrícola Municipal 
 
- A través del Departamento de Obras del municipio  
- Para trabajo general en la finca como abonamiento y limpieza 
- El municipio suple los empleados y le factura al agricultor 
 -esto le evita gastos administrativos y una fuerza laboral 
   permanente al agricultor 
 
Brigada de Cogedores 
 
- El municipio los identifica y los recluta 
- Les da transporte a un área central o a las fincas 
- El municipio le factura al agricultor 
- Una vez terminada la cosecha, los integra a la brigada agrícola 
       municipal. 
 
 
  
 
 


