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NORMAS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ECLECTICO DE COMUNIDADES
PROFESIONALES DE APRENDIZAJE (MECPA)

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) en su Plan de Transformacion
Academica con Vision Longitudinal tiene como meta proveer oportunidades educativas
de calidad para todos los estudiantes’ del sistema. Se reconoce al estudiante como el
centro del sistema educativo. Es por esto que sus necesidades deben atenderse
mediante la creacion de un ambiente propicio para aprender, por medio de un curriculo
flexible pero riguroso; el ofrecimiento de materiales atemperados a las necesidades de
ensenanza; y la disponibilidad de un equipo de profesionales altamente cualificados.
Conscientes de promover liderazgo firme y maestros eficaces, se han implementado
planes rigurosos con el fin de lograr mejores resultados educativos para todos los
estudiantes de nuestro pais mientras se brinda el apoyo continuo y sostenido al personal
docente de las escuelas, para asi lograr el aumento en el aprovechamiento académico
de los estudiantes.

El Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (MECPA) del DEPR
se implemento en las escuelas Enfoque y se extendié a las escuelas Prioridad No-SIG.
MECPA es una herramienta util para que los docentes puedan mejorar el
aprovechamiento académico mientras atienden las necesidades individuales de los
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como instrumento para promover la dignidad del ser humano y la igualdad de todos ante la ley. y el principio de economia
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estudiantes. Para el aio escolar 2016-2017 y en afios subsiguientes se implementara
MECPA en todas las escuelas del DEPR.

Definicion
MECPA se define como:

Un grupo de profesionales docentes motivados por una visién de aprendizaje
comun, que trabajan en forma colaborativa en un proceso continuo, reflexivo y
dialogico de investigacion colectiva para compartir experiencias, crecer
profesionalmente, comprender y resolver retos para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.

Base legal

Esta carta circular se adopta conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Educacion
Elemental y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés), enmendada como Every
Student Succeeds Act (ESSA). La mencionada ley tiene como objetivo asegurar que
todos los nifios tengan la oportunidad justa, equitativa y significativa de obtener una
educacion de alta calidad y alcanzar, como minimo, competencias en las normas de
rendimiento académico y en las evaluaciones académicas estatales. Requiere que todos
los estudiantes sean educados bajo altos estandares académicos que los prepararan
para triunfar en la universidad y otras carreras.

Ademas, se fundamenta en la Ley Nim. 149 del 1999, seglin enmendada, conocida
como la Ley Organica del Departamento de Educacion de Puerto Rico, la cual establece
adaptar programas de estudio a las necesidades e intereses de los estudiantes.
experimentar con nuevas técnicas de organizacion y nuevos métodos de ensefianza y
organizar actividades para promover el mejoramiento profesional de sus maestros y el
personal de apoyo a la docencia.

Marco tedrico

Transformar la escuela en una comunidad profesional de aprendizaje es una de las
estrategias educativas mas exitosas a nivel mundial. Su propia naturaleza invita a revisar
y a transformar la concepcion tradicional de la escuela, procurando potenciar los
espacios de aprendizaje de toda la comunidad escolar por medio de la colaboracién vy el
apoyo mutuo, con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje de los alumnos
(Bolivar, 2000; Stoll et al., 2006; Hopkins, 2007).

Segun Martinez (2013), en su tesis doctoral Percepciones de directores y maestros con
relacion a las comunidades de aprendizaje profesional en escuelas en plan de
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mejoramiento y escuelas exitosas, se presenta evidencia de que una comunidad de
aprendizaje profesional eficaz tiene la capacidad de promover y mantener el desarrollo
de todos los profesionales en la comunidad escolar con el propésito comun de mejorar
el aprendizaje de los alumnos.

EI DEPR crea a MECPA consciente del compromiso que tienen los maestros del sistema
por mejorar la calidad de la educacion que reciben sus alumnos. Este modelo esta
fundamentado en los principios y teorias investigativas de los siguientes autores y
modelos: Castillo, Alicia (2003), DuFour, 2004; Feger y Arruda, 2008; Hord, 1997; Kruse,
Louis Stoll, 2006; Peter Senge, Escuelas que aprenden, 2002; Wegner, Comunidades
de practica, aprendizaje, significado e identidad, 2001; y Annenberg y Schmoker, Shared
Learning; entre otros.

Vision

En nuestra vision reconocemos la importancia del desarrollo del conocimiento y las
competencias académicas, en armonia con el desarrollo emocional y social del
estudiante. Esto con el propdsito de preparar al estudiante para ser sensible,
competente, creativo, autogestionario y emprendedor, y para que se desempefie con
éxito en la sociedad, en el contexto de una economia globalizada, de manera que pueda
enfrentar los retos individuales y colectivos del mundo. A tenor con lo antes expuesto
definimos como nuestra vision la siguiente: estudiante y egresado que sabe, sabe
hacer, sabe ser y sabe convivir; pensador sistémico, ciudadano global, aprendiz
para toda la vida, comunicador efectivo, emprendedor, ser ético, miembro activo
de diversas comunidades y procurador de la vida buena.

Mision

Su mision es desarrollar comunidades profesionales de aprendizaje fundamentadas en
estrategias con base cientifica que lideren la implementacién del curriculo y materiales
curriculares con el fin de formar a un ciudadano aprendiz de por vida, comunicador
efectivo, ser ético, emprendedor y participante de diferentes comunidades.

Metas

1. Fomentar el aprendizaje profesional mediante una cultura de colaboracion vy
comunicacion entre los docentes dirigido a mejorar el aprovechamiento
acadéemico de los estudiantes.

2. Transformar y fortalecer las practicas docentes en las escuelas por medio de las
comunidades profesionales de aprendizaje para mejorar el aprovechamiento
acadeémico de los estudiantes.
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Objetivo principal
El objetivo de MECPA es mejorar las practicas educativas de los docentes e incrementar

el liderazgo compartido para mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes,
utilizando el analisis de datos y la reflexion continua.

Normas de funcionamiento

Area programatica

Nivel central

e Divulgar el proyecto MECPA y los documentos relacionados.

e Adiestrar al personal del nivel central sobre la implementacion del modelo
MECPA en las escuelas.

o Adiestrar al personal de los distritos sobre la implementacion del modelo
MECPA en las escuelas.

e Apoyar y proveer seguimiento a la implementacion del MECPA en los
distritos y en las escuelas.

e Monitorear continuamente y evaluar los resultados de la implementacion
del MECPA.

e Orientar y divulgar los logros del proyecto MECPA al personal de nivel
central, ayudantes especiales de los distritos, superintendentes de
escuelas y proveedores externos, si aplica.

® Analizar los datos encontrados en la implementacion de MECPA y realizar
los cambios pertinentes.

Distritos

De forma integrada y colaborativa, el ayudante especial a cargo del distrito, los
superintendentes y los facilitadores seran responsables de:

e Capacitar al personal del distrito sobre MECPA.
e Constituir el equipo MECPA a nivel del distrito.

e Capacitar a los directores de las escuelas.

e Proveer apoyo y seguimiento sostenido a directores y docentes para
facilitar el logro en la implementacion de MECPA.

e Participar en reuniones, orientaciones y adiestramientos sobre MECPA.
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e Establecer el calendario de visitas a las escuelas para dar seguimiento.
e Monitorear y evaluar la implementacién de MECPA en las escuelas.

e Solicitar, resumir y analizar los informes sobre la implementacion del
modelo.

e Someter los informes solicitados sobre el desarrollo de MECPA en las
fechas indicadas.

e Coordinar con los proveedores externos su participacion y colaboracion en
la implementaciéon de MECPA, si aplica.

Escuelas
El director de la escuela tiene la responsabilidad de:

1. Adiestrar a la facultad sobre:

e La carta circular del MECPA, el uso de la Guia para el Funcionamiento de
MECPA y los apéndices.

e Elusoy analisis de los datos relacionados al aprovechamiento académico
de su escuela para determinar las fortalezas y necesidades, establecer
areas de prioridad y constituir los equipos MECPA.

2. Establecer las normas de funcionamiento de los equipos MECPA.
3. Presentar y discutir el calendario de reuniones de los equipos MECPA.

4. Facilitar las reuniones, proveer asistencia necesaria y dar seguimiento a los
trabajos de los equipos.

5. Analizar con la facultad ejemplos de organizaciones escolares recomendadas por
el DEPR para el trabajo en los equipos MECPA.

6. Dirigir los procesos para el analisis de las siguientes cuatro preguntas guia de
los MECPA:

e ¢(Qué es lo que queremos que los estudiantes aprendan y sean capaces
de hacer?

e ;Como sabemos que los estudiantes aprendieron?
e ;Qué vamos a hacer si los estudiantes no lo aprendieron?
e ;Que vamos a hacer si los estudiantes aprendieron?
7. Rendir los informes requeridos y pertinentes al progreso de MECPA:
e plan de trabajo;
e calendario de reuniones;

e agendas y minutas;
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e hojas de asistencia;
e informe de logros;
e cuestionarios, entre otros.

8. Participar en las reuniones convocadas.

Maestro

El maestro de la escuela tiene la responsabilidad de:

1.

8.

8.

10.
14.
12.
13;
14.

Seguir los procedimientos establecidos en la carta circular de MECPA. el uso de
la Guia para el Funcionamiento de MECPA y los apéndices.

Realizar el analisis de los datos relacionados al aprovechamiento académico de
sus estudiantes para determinar las fortalezas y necesidades, y establecer areas
de prioridad al identificar las razones que provocan bajo aprovechamiento
académico.

Cumplir con las normas de funcionamiento y el calendario de reuniones de los
equipos.

Utilizar los datos para el analisis y el disefio del plan de accion general, tomando
como referencia las preguntas guia de MECPA.

Aplicar el uso de estrategias, métodos, técnicas y actividades para atender las
necesidades académicas de los estudiantes y el avalio para medir los resultados.

Evaluar constantemente los resultados del trabajo realizado, los logros y las
oportunidades.

Establecer un sistema de colaboracion entre pares para compartir y mejorar las
practicas educativas que utilizan los maestros.

Rendir los informes requeridos y pertinentes al progreso de MECPA.
Plan de trabajo.

Calendario de reuniones.

Convocatorias, agendas, minutas y hojas de asistencia.

Informe de logros.

Cuestionarios, entre otros.

Participar en las reuniones convocadas.
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Constitucion de los equipos MECPA

Los equipos dependen del tamafio y complejidad de las escuelas. Pueden estar
constituidos desde 4 hasta 6 miembros. Todo el personal docente de la escuela debe
pertenecer a un equipo MECPA.

Tipos de equipos MECPA

e Equipos horizontales, compuestos por maestros que ensefian el mismo
grado.

e Equipos interdisciplinarios, compuestos por maestros que ensefian
diferentes disciplinas.

e Equipos verticales, compuestos por maestros de diferentes grados y
niveles que ensefan la misma disciplina.

e Equipos que comparten un mismo interés o preocupacion.

Funciones de los miembros del equipo MECPA:

e Facilitador - Dirige el proceso de analisis y discusion del tema. Establece
con el grupo las normas de participacion.

e Secretario - Toma minuta sobre lo discutido en el grupo.

e Manejador del tiempo (time-keeper” - Esta pendiente de que se cumpla
con el tiempo asignado en la agenda.

e Participantes - Todos los miembros del equipo acceden a participar,
desarrollar las tareas y seguir las normas.

e Disefnador del blog - se encargara de preparar un blog donde la escuela
pueda difundir en las redes sociales el trabajo que estan realizando los
MECPA en la escuela.

e Las funciones seran rotativas para brindar oportunidad a todos los
miembros de trabajar en diferentes areas.

Disposiciones generales

Las directrices generales expresadas en este documento facilitaran la implementacion
del Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje en todas las
escuelas del sistema de educacion de Puerto Rico. Exhortamos a todo el personal
escolar a colaborar para propiciar un clima escolar efectivo, de manera que se pongan
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en practica las disposiciones de esta carta circular, para asi contribuir al desarrollo
integral de las potencialidades del estudiante.
Vigencia

Esta carta circular entrard en vigor inmediatamente y deroga las disposiciones de
cualquier otra norma establecida que entre en conflicto en su totalidad o en parte con las
disposiciones que mediante la presente se establecen.

Atentamente,

€ - ael Roman ndez
Secretario

Apéndices
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INTRODUCCION

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) en su Plan de Transformacion
Académica tiene como meta proveer oportunidades educativas de calidad para todos
los estudiantes del Sistema. Se reconoce al estudiante como el centro del sistema
educativo y hacia quien van dirigidos todos sus esfuerzos. Las necesidades de los
estudiantes se deben atender mediante la creacion de un ambiente propicio para
aprender, a través de un curriculo flexible, pero riguroso; el ofrecimiento de materiales
atemperados a las necesidades de ensefianza; y la disponibilidad de un equipo de
profesionales altamente cualificados. Conscientes de promover un liderazgo firme vy
maestros eficaces, se han implementado planes rigurosos con el fin de lograr mejores
resultados educativos para todos los estudiantes de nuestro pais.

El DEPR brinda el apoyo continuo y sostenido al personal docente de las escuelas con
el propésito de lograr el aumento en el aprovechamiento académico de los estudiantes.

El Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (MECPA) del
DEPR se implementé en las escuelas Enfoque y se extendio a las escuelas Prioridad
Non-SIG. MECPA es una herramienta Util para que los docentes puedan mejorar el
aprovechamiento académico atendiendo las necesidades individuales de los
estudiantes. Para el afio escolar 2016-2017 y en afios subsiguientes se implementara
MECPA en todas las escuelas del DEPR.

Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (VECPA)

Definicion:

El Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (MECPA) del
DEPR, se define como:

Un grupo de profesionales docentes motivados por una vision de aprendizaje
comun, que trabajan en forma colaborativa, en un proceso continuo, reflexivo y
dialogico de investigacion colectiva para compartir experiencias, crecer
profesionalmente, comprender y resolver retos para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.

Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (MECPA)



Base legal

Esta Guia se adopta conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Educacion
Elemental y Secundaria (ESEA, por sus siglas en inglés), enmendada como Cada
Estudiante Triunfa (ESSA, por sus siglas en inglés). La mencionada ley tiene como
objetivo asegurar que todos los nifios tengan la oportunidad justa, equitativa y
significativa de obtener una educaciéon de alta calidad y alcanzar, como minimo,
competencias en las normas de rendimiento académico y en las evaluaciones
academicas estatales. Requiere que todos los estudiantes sean educados bajo altos
estandares académicos que los prepararan para triunfar en la universidad y otras
carreras.

Ademas, se fundamenta en la Ley Num. 149 de 1999, segin enmendada, conocida
como la Ley Orgéanica del Departamento de Educacion de Puerto Rico donde
establece adaptar programas de estudio a las necesidades e intereses de los
estudiantes, experimentar con nuevas técnicas de organizacion y nuevos métodos de
ensenanza y organizar actividades para promover el mejoramiento profesional de sus
maestros y el personal de apoyo a la docencia.

Marco Tedrico

Transformar la escuela en una Comunidad Profesional de Aprendizaje es una de las
estrategias educativas mas exitosas a nivel mundial. Su propia naturaleza invita a
revisar y a transformar la concepcion tradicional de la escuela, procurando potenciar los
espacios de aprendizaje de toda la comunidad escolar a través de la colaboracién y el
apoyo mutuo, con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje de los alumnos
(Bolivar, 2000; Stoll et al., 2006; Hopkins, 2007).

Segun Martinez (2013) en su tesis doctoral Percepciones de Directores y Maestros con
relacion a las Comunidades de Aprendizaje Profesional en escuelas en plan de
mejoramiento y escuelas exitosas, se presenta evidencia de que una comunidad de
aprendizaje profesional eficaz tiene la capacidad de promover y mantener el desarrollo
de todos los profesionales en la comunidad escolar con el propésito comun de mejorar
el aprendizaje de los alumnos.

El DEPR crea el Modelo Ecléctico de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(MECPA), conscientes del compromiso que tienen los docentes del Sistema por
mejorar la calidad de la educacion que reciben sus alumnos. Este modelo esta
fundamentado en los principios y teorias investigativas de los siguientes autores vy
modelos: Castillo, Alicia (2003), DuFour, 2004; Feger & Arruda, 2008: Hord, 1997:
Kruse, Louis Stoll 2006, Peter Senge “Escuelas que Aprenden” 2002, Wegner, 2001,
“Comunidades de practica, aprendizaje, significado e identidad, Annenberg &
Schmoker ‘Shared Learning”, entre otros.

Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (MECPA)



Vision

En nuestra vision reconocemos la importancia del desarrollo del conocimiento y las
competencias académicas, en armonia con el desarrollo emocional y social del
estudiante. Esto, con el propésito de preparar al estudiante para ser sensible,
competente, creativo, autogestionario y emprendedor, y para que se desempefie con
éxito en la sociedad, en el contexto de una economia globalizada, de manera que
pueda enfrentar los retos individuales y colectivos del mundo. A tenor con lo antes
expuesto definimos como nuestra vision la siguiente: estudiante y egresado que sabe,
sabe hacer, sabe ser y sabe convivir, pensador sistémico, ciudadano global, aprendiz
para toda la vida, comunicador efectivo, emprendedor, ético, miembro activo de
diversas comunidades y procurador de la vida buena.

Mision

Nuestra mision es desarrollar comunidades profesionales de aprendizaje
fundamentadas en estrategias con base cientifica que lideren la implementaciéon del
curriculo y materiales curriculares con el fin de formar a un ciudadano aprendiz de por

vida, comunicador efectivo, ético, emprendedor y participante de diferentes
comunidades.

Metas

1. Fomentar el aprendizaje profesional mediante una cultura de colaboracion y
comunicacion entre los docentes dirigido a mejorar el aprovechamiento académico
de los estudiantes.

2. Transformar y fortalecer las practicas docentes en las escuelas a través de las
comunidades profesionales de aprendizaje para mejorar el aprovechamiento
academico de los estudiantes.

Objetivos Principales

Mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Fortalecer las practicas educativas de los maestros.

Aumentar la efectividad de los maestros en la sala de clases.

Mejorar el clima escolar por medio de la colaboracion entre los docentes.
Fortalecer las relaciones interpersonales entre la facultad.

Incrementar el liderazgo compartido.

Preparar un blog en el que se pueda compartir el trabajo y el progreso de los
MECPA en cada una de las escuelas.

N Oren o P
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Caracteristicas fundamentales del MECPA

Mision, vision y valores compartidos.

Cultura de colaboracion y comunicacion entre todos los docentes.

Centrado en la ensefianza.

Promueve los resultados basado en la reflexion y el analisis de los datos para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Fomenta el aprendizaje profesional en el cual los profesores trabajan y aprenden
juntos.

Liderazgo compartido y solidario.

el s

i
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Beneficios principales de implementar el MECPA

—

Se reduce el aislamiento entre maestros y administradores.

2. Los maestros tienen la oportunidad de compartir experiencias y crecer
profesionalmente.

3. Los maestros tienen la oportunidad de identificar y resolver los desafios para

mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Fomenta la capacidad de liderazgo.

Facilita el aprendizaje continuo e integrado dentro del contexto de trabajo del

educador (job-embedded).

6. Provee un buen ejemplo de como los docentes pueden trabajar y aprender de

manera conjunta para disefiar y sostener procesos para mejorar el

aprovechamiento de los estudiantes.

7. Facilita el avalio del estudiante a través del trabajo colaborativo entre los
maestros

G

No es MECPA

1. Trabajo regular que se realiza como requisito de los programas académicos
2. Talleres a padres

3. Orientaciones a estudiantes

4. Reuniones o adiestramientos tradicionales o habituales de los maestros

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Area Programatica
Nivel Central

e Divulgar el proyecto MECPA y los documentos relacionados.
e Adiestrar al personal del nivel central sobre la implementacién del MECPA en las
escuelas.

e Adiestrar al personal de los distritos sobre la implementacion del MECPA en las
escuelas.

Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (MECPA)



Apoyar y proveer seguimiento a la implementaciéon del MECPA en los distritos y
en las escuelas.

Monitorear continuamente y evaluar los resultados de la implementacion del
MECPA.

Orientar y divulgar los logros del proyecto MECPA al personal de nivel central,
ayudantes especiales de los distritos, superintendentes de escuelas y
proveedores externos, si aplica.

Analizar los datos encontrados en la implementacion del MECPA y realizar los
cambios pertinentes.

Distritos

El ayudante especial a cargo del distrito, superintendentes y facilitadores de forma
integrada y colaborativa seran responsables de:

a) capacitar al personal del distrito sobre el MECPA

b) constituir el equipo MECPA a nivel del distrito

c) capacitar a los directores de las escuelas

d) proveer apoyo y seguimiento sostenido a directores y docentes para facilitar el
logro en la implementacion del MECPA

e) participar en reuniones, orientaciones y adiestramientos sobre el MECPA

f) establecer el calendario de visitas a las escuelas para dar seguimiento

g) monitorear y evaluar la implementacion del MECPA en las escuelas

h) solicitar, resumir y analizar los informes sobre la implementacion del modelo

i) someter los informes solicitados sobre el desarrollo del MECPA en las fechas
indicadas

j) coordinar con los proveedores externos su participacion y colaboracion en la
implementacion del MECPA, si aplica.

Escuelas

El director de la escuela tiene la responsabilidad de:

1. adiestrar la facultad sobre:
ela Carta Circular del MECPA, el uso de la Guia para el Funcionamiento de

MECPA y los apéndices

e el uso y analisis de los datos relacionados al aprovechamiento académico de su

escuela para determinar las fortalezas, necesidades, establecer areas de
prioridad y constituir los equipos MECPA

2. establecer las normas de funcionamiento de los equipos MECPA

3. presentar y discutir el calendario de reuniones de los equipos MECPA
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4. facilitar las reuniones, proveer la asistencia necesaria y dar seguimiento a los
trabajos de los equipos

S. analizar con la facultad ejemplos de organizaciones escolares recomendadas por el
DEPR para el trabajo en los equipos MECPA

6. dirigir los procesos para el analisis de las siguientes cuatro preguntas guias de los
MECPA:

¢ ;Qué es lo que queremos que los estudiantes aprendan y sean capaces de
hacer?

e ;, Como sabemos que los estudiantes aprendieron?
e ; Qué vamos a hacer si los estudiantes no lo aprendieron?
e ;, Qué vamos a hacer si los estudiantes aprendieron?

7. rendir los informes requeridos y pertinentes al progreso del MECPA

e Plan de trabajo

e Calendario de reuniones
e Agendas y Minutas

e Hojas de asistencia

e Informe de Logros

e Cuestionarios, entre otros

8. participar en las reuniones convocadas.

Maestro

El maestro de la escuela tiene la responsabilidad de:

1. seguir los procedimientos establecidos en la Carta Circular del MECPA, el uso
de la Guia para el Funcionamiento del MECPA y los apéndices
2. realizar el analisis de los datos relacionados al aprovechamiento académico de
sus estudiantes para determinar las fortalezas, necesidades y establecer areas
de prioridad identificando las razones que provocan el bajo aprovechamiento
académico
3. cumplir con las normas de funcionamiento y calendario de reuniones de los
equipos
4. utilizar los datos para el analisis y el disefio del plan de accion general tomando
como referencia las siguientes cuatro preguntas guias del MECPA
e ¢Qué es lo que queremos que los estudiantes aprendan y sean capaces de
hacer?

e ;Como sabemos que los estudiantes aprendieron?
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¢ Qué vamos a hacer si los estudiantes no lo aprendieron?
¢ Qué vamos a hacer si los estudiantes aprendieron?

5. aplicar el uso de estrategias, métodos, técnicas y actividades para atender las
necesidades académicas de los estudiantes y el avalio para medir los
resultados

6. evaluar constantemente los resultados del trabajo realizado, los logros vy las
oportunidades

7. establecer un sistema de colaboracion entre pares para compartir y mejorar las
practicas educativas utilizadas por los maestros

8. rendir los informes requeridos y pertinentes al progreso del MECPA

Plan de trabajo

Calendario de reuniones

Convocatorias, agendas, minutas y hojas de asistencia
Informe de Logros

Cuestionarios, entre otros

9. participar en las reuniones convocadas.

Constitucion de los equipos MECPA

Los equipos dependen del tamafio y complejidad de las escuelas. Pueden estar
constituidos desde cuatro (4) hasta seis (6) miembros. Todo el personal docente de la
escuela debe pertenecer a un equipo MECPA, se incluye al personal de apoyo.
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Tipos de Equipos MECPA

e Equipos horizontales, compuestos por maestros que ensefian el mismo
grado.

» Equipos interdisciplinarios, compuestos por maestros que ensefan
diferentes disciplinas.

e Equipos verticales, compuestos por maestros de diferentes grados y niveles
que ensenan la misma disciplina.

» Equipos que comparten un mismo interés o preocupacion.

Roles de los miembros del equipo MECPA:
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Ejemplos de horarios especiales donde se libere un periodo de clases para la reunién de
los grupos.

Escuelas donde ofrecen siete Periodos de clases
periodos de clases

( Vocacionales y las autorizadas)

8:00am — 8:50am
8:50am - 9:25am
9:25am — 10:00am

12:45pm - 1:20pm

1:30pm - 3:00pm

Escuelas donde se ofrecen
seis periodos de clases

o

12:50pm — 1:30pm
MECPA

Periodos de clases

|
I

1:30pm - 3:00pm
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Informe de logros finales — Nivel Central, Distritos y Escuelas

e Escuelas
© Redactara su informe de logros alcanzados y entregara al distrito.
o  Se entregara en la Ultima semana de mayo de cada afo.

e Distrito
o Recolectar, resumir, analizar y someter los informes de logros finales al
DEPR donde se incluyan evidencias cuantitativas y cualitativas.
o Se entregara en la segunda semana de junio de cada afio.

e Nivel Central
¢ Recolectar, resumir, analizar y divulgar los informes de logros finales
sometidos por los distritos donde se incluyan evidencias cuantitativas y

cualitativas.
CALENDARIO DE ACTIVIDADES MECPA
Mes Nivel Central Distrito Escuela

julio Divulgar los hallazgos de | Analizar los hallazgos Analizar los hallazgos del
los informes de logros de los informes de informe de logros sometido
finales sometidos por los logros con su equipo por la escuela.
distritos donde se incluyan | MECPA y con sus .
evidencias cuantitativas y | directores. Analizar los datos de los
cualitativas resultados de las pruebas

) estandarizadas.

Reunir el Comité de
trabajo.

_agjosto Adiestrar al personal de Adiestrar al personal de | Adiestrar al personal de la
nivel central y de los los distritos y a los escuela sobre la Carta
distritos de la Carta directores de escuelas Circular, la Guia y aspectos
Circular, la Guiay sobre la Carta Circular, | relevantes de MECPA.
aspectos relevantes de la Guia y aspectos
MECPA. relevantes de MECPA.

; . ; Constituir los equipos
Adiestrar al proveedor de | Constituir el equipo
servicios, si aplica, de la | MECPA del distrito. | MECPA de la escuela.
Carta Circular, la Guiay Establecen el calendario
aspectos relevantes de de visitas a las escuelas
MECPA. y a los equipos MECPA

con el propésito de dar
apoyo y seguimiento a
la implementacion de 1
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MECPA.

Realizar reuniones con el
equipo de trabajo para
discutir areas de fortaleza
y de oportunidad para
establecer acciones
correctivas.

El distrito analizara los
resultados de los
informes de visitas a los
MECPA de las
escuelas. El distrito
establecera el
seguimiento y apoyo a
las escuelas y a los

septiembre Los Ayudantes El ayudante especial, el | Los directores de escuela
| Especiales de SAA, los superintendente, el participan activamente
| octubre miembros del Comite equipo MECPA del dando apoyo y seguimiento
noviembre MECPA y otro personal distrito y miembros de a las reuniones de los
del DE, realizaran visitas proveedor de servicios equipos MECPA.
diciembre de seguimiento y apoyo si aplica, colaboraran
en la implementacion de con el director en todos
MECPA a las escuelas. los procesos de Los directores de escuela
Beslizar las visitas da implementacién del rendiran copia de los planes
- modelo MECPA enlas | ge accion de los equipos
apoyo y seguimiento alas | oo jelas MECPA al distri |
escuelas y al distrito. _ ] al gistrito'escolar,
Realizar reuniones con el :ﬁ;ig::gffogs;gféisde (septiembre)
equipo de trabajo para accion de los equipos
discutir areas de MECPA de las escuelas
fortalezas y de y prepararan su plan de
oportunidad para accion MECPA del
establecer acciones distrito. (septiembre)
correctivas. :
Realizaran las visitas de |
apoyo y seguimiento a
las escuelas y a los
equipos MECPA.
enero Preparar informe de En reunion de inicio En reunion de inicio discutir
hallazgos de las visitas y discutir fortalezas y fortalezas y areas de
ofrecer sugerencias y areas de oportunidad. | oportunidad. Discute el
comentarios a los distritos | Discute el progreso de progreso de las acciones
para fortalecer y cumplir las acciones establecidas en el plan de
con las actividades establecidas en el plan | trabajo.
trazadas en el plan de de trabajo.
trabaie; Continuar las visitas de -
Continuar las visitas de apoyo y seguimientoa | Par seguimiento a las
apoyo y seguimiento a las | las escuelas y a los reuniones de los equipos
escuelas y al distrito. equipos MECPA. MECPA
febrero Continuar las visitas de Continuar las visitas de | Dar seguimiento a las
apoyo y seguimiento a las | apoyo y seguimiento a reuniones de los equipos
marEd escuelas y al distrito. las escuelas y a los MECPA y a los planes de
abril equipos MECPA. trabajo.
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equipos MECPA,
basado en los
resultados.

Realiza visitas de apoyo
y seguimiento.

Realiza visitas de

monitoria
mayo Analizara el resultado de Solicita el informe de Las Escuelas entregan un
las monitorias y preparara | logros y da apoyo en la | informe final de logros e
los planes correctivos. preparacion del mismo. | informan a la facultad.
junio Recolectar, resumir, y | Los distritos presentan Analizar los informes de

analizar los informes de
logros finales sometidos
por los distritos donde se
incluyan evidencias
cuantitativas y cualitativas.

Constituir el Comité de

Trabajo.

un informe final sobre
los logros de MECPA
basado en los informes
sometidos por las
escuelas donde se
evidencia el
seguimiento, la
asistencia y los logros
de los MECPA en sus
escuelas. Divulgan
este informe con el
personal del distrito y
con sus escuelas.

logros finales sometidos y
los resultados de los
estudiantes en las pruebas
estandarizadas para
establecer acciones a
seguir.
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¥ DEPARTAMENTO DE EDUCACION

. " SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS
Apéndice 1
PLAN DE ACCION DE CADA EQUIPO MECPA
Escuela: Distrito: Fecha:
Nivel escolar: Cantidad de docentes: Nombre del MECPA
Tipo de Equipo MECPA:
__ Horizontal __ Vertical ___Interdisciplinario __ Con un mismo interés
Miembros del grupo:
Nombre Firma Materia Grado

Escriba los datos relevantes que determinan la necesidad/es de los estudiantes, el area académica y las
fuentes de informacion que confirman la necesidad:

Pregunta guia 1: ;Qué es lo que queremos que los estudiantes aprendan y sean capaces de hacer?
Objetivos a alcanzar.
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Actividades a realizar para atender la necesidad:

Pregunta guia 2: ;Cémo sabemos que los estudiantes aprendieron? Describa los indicadores que
evidencian el aprendizaje.

Pregunta guia 3: ;Qué vamos a hacer si los estudiantes no lo aprendieron? Describa las estrategias que
utilizara para atender la necesidad.

Pregunta guia 4: ; Qué vamos a hacer si los estudiantes aprendieron?

Ver ejemplos de planes de accion en apéndice 1ay 1b
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- 5! DEPARTAMENTD. DE EDUCACION
SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS

APENDICE 1(a)

PLAN DE ACCION DEL EQUIPO MECPA

(es un ejemplo sugerido para las materias de espafiol e inglés)

Escuela: Distrito: Fecha:

Nivel escolar: K-6 Cantidad de docentes: 6 Nombre del MECPA:

Tipo de Equipo MECPA:

Horizontal Vertical _X_ Interdisciplinario Con un mismo interés

Composicion del grupo de maestros:( espafiol (2), estudios sociales, inglés (2) y bellas artes);
(equipo interdisciplinario)

Miembros del grupo:

Nombres Firmas Materia Grado

Escriba los datos relevantes que determinan la necesidad/es de los estudiantes, el area académica y
las fuentes de informacion que confirman la necesidad:

Materia: espanol e inglés

Matricula: tercer grado 25 estudiantes y cuarto grado 30 estudiantes.
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Datos de Espaniol

e EI60% (15) de los estudiantes de tercer grado y el 73% (22) de estudiantes de cuarto grado
demuestran bajo dominio (pre-basico y basico) en esparfiol, evidenciado en las META-PR. En un
analisis de los resultados de las pruebas se observa que los estudiantes tienen mayor dificultad en
el dominio de las destrezas relacionadas con las Ideas claves y detalles, Expectativas 3.LL.ICD.2
y 4.LL.ICD.2 y en la Integracion del conocimiento e ideas, Expectativas 3.LL.ICI.7 y4.LL.ICIL7.

e Los resultados en las pruebas diagnosticas de espafiol indican que el 64% (16) de los
estudiantes de tercer grado y el 67% (20) de los estudiantes de 4to grado, no dominan las
destrezas relacionadas con Ideas claves, detalles y la Integracion del conocimiento e ideas.

Datos de Inglés — Third and Fourth Grade

e EI 52% (13) de los estudiantes de tercer grado y el 60% (18), de los estudiantes de cuarto
grado obtuvieron en las META-PR bajo dominio (pre-basico vy basico) en las destrezas
correspondientes al estandar Reading especialmente en: la lectura de textos variados para
describir ideas, eventos, identificar ideas centrales o temas de un texto, exponer ideas claras,
determinar el significado de las palabras en contexto.

e Los mismos resultados se evidenciaron en las pruebas diagndsticas que ofrecieron los
maestros al inicio del curso escolar donde los estudiantes demostraron no dominar las destrezas
relacionadas con la comprension de la lectura y destrezas correspondientes al estandar de
“Reading”.

Pregunta guia 1. ;Qué es lo que queremos que los estudiantes aprendan y sean capaces de hacer?

Objetivos a alcanzar

Espafiol:(Ref. Estandar para la comprension de lectura -Textos literarios , Textos informativos)
|| Los estudiantes de tercer grado tendran mayor dominio de las siguientes destrezas:

e identificar la idea central de un texto,
e identificar detalles claves
e exponer ideas claras,
e explicar como los detalles claves apoyan la idea central,
e explicar como ciertas ilustraciones e imagenes de un texto contribuyen a aclarar lo que se
expresa en un cuento
Los estudiantes de cuarto grado tendran mayor dominio de las siguientes destrezas:

e identificar la idea central de un texto,
e parafrasear y resumir ideas centrales y detalles para apoyar la importancia de la informacién
presentada,
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e establecer conexiones entre el contenido de un cuento o drama y una representacion oral o
visual, para establecer cuanto se aleja o se acerca al texto original.

e exponer ideas claras,

e resolver conflictos y desarrollar una interpretacion que va mas alla de lo qgue esta
explicitamente en el texto.

English Reading (strengthen the following skills)

e Read critically to make logical inferences, and cite specific textual evidence to support
conclusions drawn from the text.
= 3rd grade- Use in-depth critical reading of a variety of relevant texts to describe ideas,
=4th grade-Use in-depth critical reading of a variety of relevant texts to describe ideas, events,
genre, and literary elements,
e Determine main ideas or themes of a text and analyze their development:; summarize the key
___ supporting details and ideas.
| 3rd grade & 4th grade:

> Recount stories, and determine main idea, lesson, or moral, central message,
> |dentify the main topic of a multi-paragraph informational text as well as the focus of specific
paragraphs within the text.
= Recount the key details and explain how they support the main idea.
e Interpret words and phrases as they are used in a text.
3rd grade & 4th grade:

= Determine the meaning of words and phrases in an informational text.
= Determine the meaning of words and phrases as they are used in a literary text, distinguishing
literal from nonliteral language.
e Read and comprehend complex literary and informational texts independently and proficiently.
3rd grade and 4th grade:
>Read and comprehend narratives and stories, biographies, and other types of passages of
appropriate complexity.

Objetivos a alcanzar:

EI'70% de los estudiantes de tercer y cuarto grado aumentaran en un 25% el dominio de las
siguientes destrezas, evidenciado por los resultados en los ejercicios de practica, pruebas vy en las
actividades de assessment provistas por los maestros:

identificar la idea central de un texto,

identificar detalles claves,

exponer ideas claras,

explicar como los detalles claves apoyan la idea central,
entender e interpretar lo que leen,

resumir ideas centrales,
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1. EI'75% de los estudiantes podran transferir las destrezas de comprension lectora a las demas
materias que utilizan la lectura como medio para la adquisiciéon del conocimiento y demostraran
mayor dominio en la comprension de los textos informativos (Ej. estudios sociales, bellas artes,
ciencia, etc.), evidenciado por mejores resultados en las pruebas y notas.

English Objetives:

1. 70% of the students on third and fourth grade must understand and interpret what they read. Must
' also demonstrate a gradually growing ability to understand more from and make fuller use of text.
including making an increasing number of connections among ideas and between texts, recount
stories, and determine main ideas or themes of a text, determine the central message, lesson, and
explain how it is conveyed through key details in the text, use in-depth critical reading of a variety of
texts to describe ideas, events, genre, and literary elements.

Actividades a desarrollar para atender la necesidad:

e Analizar cuidadosamente los datos sobre la ejecucion académica en las areas de necesidad
identificadas (espafiol e inglés) e identificar fortalezas y areas de necesidad especificas de cada
uno de los estudiantes a traves de muiltiples actividades y assessment.

e Disenar conjuntamente con los miembros del equipo MECPA un plan que contenga las
estrategias, métodos y actividades a realizar con los estudiantes en cada una de las
intervenciones.

e Seleccionar materiales de ensefianza variados que puedan ser utilizados por todos los
maestros del equipo y localizarlos en un lugar accesible para todos (Ej. textos literarios, lecturas de
interes, modelos de ejercicios, rdbricas, organizadores graficos, otros).

* Desarrollar ejercicios y actividades de assessment (incluyendo portafolios) para evidenciar el
progreso de los estudiantes y/o necesidades.

e Evaluar el progreso de los estudiantes. Identificar las areas académicas tales como: mayor
participacion en clases, reduccion en ausencias y tardanzas, otras (evidenciarlas).

e Compartir los resultados obtenidos en los diferentes equipos MECPA y escuela en general (en
reuniones, Blog, etc.).

e Compartir con otros grupos MECPA los diferentes materiales desarrollados y evidencia de los
resultados de los estudiantes.

e Compartir el trabajo de los estudiantes con los diferentes maestros, analizarlos y determinar si
hay progreso o se requieren nuevas intervenciones.

Pregunta guia 2: ; Como sabemos que lo aprendieron? Describa los indicadores que evidencian el
aprendizaje.

Los maestros del equipo MECPA desarrollaran actividades de evaluacion y assessment para cada
actividad que desarrollen con sus grupos de estudiantes.

e Conservar un récord con los resultados de cada una de las actividades.

e Identificar el progreso o no progreso de cada estudiante.

e Presentar los resultados en las reuniones del equipo MECPA para el analisis y decisiones
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’ futuras.

e Preparar graficas que evidencian los resultados de cada estudiante, por grados.

Pregunta guia 3: ; Qué vamos a hacer si no lo aprendieron?

Re-evaluar a cada estudiante para determinar situaciones que afectan su aprendizaje.

e Referirlos al trabajador social u otros recursos disponibles de acuerdo con el diagnostico.

e Seleccionar entre todos los maestros nuevas estrategias, métodos de ensefianza y actividades
para atender a los estudiantes que no evidencian progreso.

e Proveer estimulos y refuerzos a los estudiantes (Certificados, Data Wall con exhibiciones de
trabajos, dia de Pizza, otros)

e Reensefianza y evaluacion continua.

e Compartir informacion entre todos los maestros del equipo.

Pregunta guia 4: ; Qué vamos a hacer si lo aprendieron?

Desarrollar actividades variadas para incentivar el progreso de los estudiantes.
Ejemplos:

e Reconocimiento de logros alcanzados en certificados, dia de logros, fiesta especial de
cumpleanos, navidad, publicar en “Blog” de la escuela los logros, seleccionar &l o los estudiantes
del mes, encuentro entre padres e hijos para exaltar los logros de los estudiantes, excursiones,
otras.

e Continuar reforzando las destrezas tratadas en las clases donde se requiere el dominio de
estas destrezas. Ej. Espafiol, Estudios Sociales, Bellas Artes, Ciencias u otras.
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APENDICE 1(b)
PLAN DE ACCION DEL EQUIPO MECPA
(es un ejemplo sugerido para la materia de matematicas)

Escuela:; Distrito; Fecha:

Nivel escolar: 4-6 Cantidad de docentes: 6 Nombre del MECPA: Los Investigadores
Tipo de Equipo MECPA:

Horizontal Vertical Interdisciplinario Con un mismo interés

Composicion del grupo de maestros: matematicas, ciencias y bellas artes

Miembros del grupo 5:

Nombres Firmas Materia

Grado

Escriba los datos relevantes que determinan la necesidad/es de los estudiantes, el area académica y las fuentes

de informacion que confirman la necesidad:

Materia: Matematica (Nivel 4-6)
Matricula: 120 estudiantes distribuidos en los grados 4, 5y 6.

Datos de Matematicas

* Los datos analizados de las META-PR en la asignatura de matematicas muestran que de
un total de 120 estudiantes del grado cuarto, quinto y sexto solo 16 estudiantes (13%)
lograron el nivel de aprovechamiento académico. El 87% de los estudiantes demuestran
bajo dominio (pre-basico y basico) en la clase de matematicas. En el analisis de los
resultados de las pruebas diagnosticas los estudiantes lograron resultados similares a los

obtenidos en las pruebas META-PR.
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En el analisis de los datos de ambas pruebas los maestros encontraron que los estudiantes
tienen mayor dificultad en el dominio de las destrezas relacionadas con el Estandar de
Numeracion y Operaciones. Los estudiantes no son capaces de entender y aplicar los
conceptos matematicos al representar, estimar, realizar computos, relacionar numeros y
sistemas numeéricos. Observan, ademas, un rezago critico en el uso de las fracciones,
principalmente en la multiplicacion y division de fracciones.

Pregunta guia 1. ;Qué es lo que queremos que los estudiantes aprendan y sean capaces de hacer?

e Objetivos a alcanzar

Matematica:
Se espera que los estudiantes sean capaces de:

e entender y aplicar los conceptos matematicos al representar, estimar, realizar computos,
relacionar numeros y sistemas numeéricos.

e resolver problemas de suma y resta de fracciones que tienen el mismo denominador o diferente
denominador.

e utilizar modelos visuales de fracciones y ecuaciones para representar un problema.

e aplicar y ampliar los conocimientos previos sobre multiplicacion, para multiplicar una fraccion o
un numero entero por una fraccion.

Objetivos a alcanzar:

1 El 75% de los estudiantes de cuarto a sexto grado aumentaran en un 50% el dominio de las
' siguientes destrezas:

resolver problemas de suma y resta de fracciones con el mismo o diferente denominador
utilizar modelos visuales de fracciones y ecuaciones para representar el problema y buscar la
solucion

usar fracciones para estimar mentalmente la solucion, y evaluar la logica de las respuestas
(ejemplo: Identificar un resultado incorrecto 2/5 + 1/2 = 3/7, observar que 3/7 < 4).

aplicar los conceptos matematicos al representar, estimar, realizar computos, relacionar
numeros y sistemas numéricos.

aplicar y ampliar los conocimientos previos sobre multiplicacion, para multiplicar una fraccion
0 un numero entero por una fraccion.

2. El 75% de los estudiantes podran transferir las destrezas de operaciones con fracciones a las
actividades que realizan en su quehacer diario.

Actividades a desarrollar para atender la necesidad:

e Analizar cuidadosamente los datos sobre la ejecucion académica en las areas de necesidad
identificadas e identificar fortalezas y areas de necesidad especificas de cada uno de los
estudiantes a través de muiltiples actividades y assessment.

e Disenar conjuntamente con los miembros del equipo MECPA un plan que contenga las
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estrategias, métodos y actividades a realizar con los estudiantes en cada una de las intervenciones.
Se deben identificar los posibles factores que inciden en que los estudiantes no dominan estas
destrezas.

e Seleccionar materiales de ensefianza variados que puedan ser utilizados por todos los maestros
del equipo y localizarlos en un lugar al alcance de todos (Ej. Textos, manipulativos, videos, modulos
de instruccion, tareas de desempefio, modelos de ejercicios, rubricas, organizadores graficos,

otros).
e Ejemplos recursos:
1. Observacion y analisis de los videos:

"Aprende rapido con las fracciones"- Easy way to learn fractions.
www.youtube.com/watch?v=St9n7Q4ADIU

e “Las fracciones Matematica 4° y 5° grado". www://youtube.b/6YQw4TEobpk
2. Clase de ciencia/ integracion:
La maestra(o) pedira a sus nifios que trabaje junto a sus padres una receta (postre o comida)
en donde se evidencie la importancia que tienen las fracciones y su uso correcto al momento de
confeccionar el postre o comida.

¢ Los estudiantes en compafiia de sus padres o encargado presentara el postre o comida
trabajada y discutira la importancia de las fracciones al momento de confeccionar el mismo.

e Desarrollar ejercicios y actividades de assessment (incluyendo portafolios) para evidenciar el
progreso de los estudiantes y/o necesidades en el estandar de numeracion y operaciones.

e Evaluar el progreso de los estudiantes. Identificar las areas académicas y otras tales como:
mayor participacion en clases, reduccion en ausencias y tardanzas, otras (evidenciarlas).

e Compartir los resultados obtenidos en los diferentes equipos MECPA y escuela en general (en
reuniones, Blog, etc).

e Compartir con otros grupos MECPA los diferentes materiales desarrollados para la ensenanza
de operaciones en fraccione y evidencia de los resultados de los estudiantes.

e Compartir el trabajo de los estudiantes con los diferentes maestros, analizarlos y determinar si
hay progreso o se requieren nuevas intervenciones.

e Desarrollar actividades de integracion curricular en las diferentes materias. Cada maestro
desarrollara actividades educativas donde se apliquen los conceptos de operaciones matematicas
mediante la utilizacion de fracciones.

' Pregunta guia 2: ;Cémo sabemos que lo aprendieron?

' Los maestros del equipo MECPA desarrollaran actividades de evaluacion y assessment para cada
| actividad que desarrollen con estos grupos.

e Conservar un récord con los resultados de cada una de las actividades por los estudiantes y los
maestros.

e Identificar el progreso o no progreso de cada estudiante.

e Presentar los resultados en las reuniones del equipo MECPA para el analisis y decisiones
futuras.
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e Preparar gréficas detalladas que muestran el logro del estandar de numeracion y operaciones
que evidencien los resultados de cada estudiante y por grados.

Pregunta guia 3: ;,Qué vamos a hacer si no lo aprendieron?

Re-evaluar a cada estudiante para determinar situaciones que afectan su aprendizaje.

e Referirlos al trabajador social u otros recursos disponibles de acuerdo con el diagnoéstico.

® Seleccionar entre todos los maestros nuevas estrategias, métodos de ensefanza y actividades
para atender a los estudiantes que no evidencian progreso.

e Proveer estimulos y refuerzos a los estudiantes (Certificados, Data Wall con exhibiciones de
trabajos, dia de Pizza, otros)

e Reensefanza y evaluacion continua.

e Compartir informacion entre todos los maestros del equipo.

Pregunta guia 4: ; Qué vamos a hacer si lo aprendieron?

Desarrollar actividades variadas para incentivar el progreso de los estudiantes.

| Ejemplos:

e Reconocimiento de logros alcanzados en certificados, dia de logros, fiesta especial de
cumpleanos, navidad, otras, publicar en “Blog” de la escuela los logros, seleccionar él o los
estudiantes del mes, encuentro entre padres e hijos para exaltar los logros de los estudiantes,
excursiones, otras.

e Continuar reforzando las destrezas tratadas en las todas las clases donde se requiere el dominio
de estas destrezas, Ej. Matematica, Bellas Artes, y Ciencias.
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APENDICE # 2
INFORME DE LAS REUNIONES DEL EQUIPO MECPA
Escuela: Distrito: Fecha:
Nivel escolar: Nombre del equipo MECPA: Materia o categoria:
Tipo de equipo:
____Horizontal _ Vertical ___Interdisciplinario __ Con un mismo interés
Reunion # Lider: Anotador;
Asistencia:
Nombre Firma Materia Grado
Maestros ausentes: 1. 2.

Describa brevemente las necesidades especificas a ser atendida en la reunion MECPA. (Ref. Plan de
accion, Apendice 1). Pregunta guia 1: ;Qué es lo que queremos que los estudiantes aprendan y sean
capaces de hacer?
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Temas discutidos en MECPA

Actividades realizadas en el MECPA

Aplicacion: Actividades a realizar en la sala de clases para atender |la necesidad.

Resultados esperados en el aprendizaje / logro de objetivos. (Ref. plan de accion MECPA, Pregunta guia
2: ;Como sabemos que los estudiantes aprendieron? Describa los indicadores que evidencian el
aprendizaje.

° Presentar evidencias sobre el resultado de las actividades con los estudiantes. Pregunta guia
3: ¢Queé vamos a hacer si los estudiantes no lo aprendieron? Pregunta guia 4: ; Qué vamos a hacer si los
estudiantes aprendieron?

° Temas a discutir en la proxima reunion:

Comentarios generales sobre la reunion de hoy Preguntas o dudas a clarificar
Tareas o asignaciones para la proxima reunion Personas responsables

B 1.

2. 2,

3 3.




g PUERTO RICO

Apéndice # 3
Revisado julio de 2016

Formulario de Visita a las escuelas sobre el seguimiento a la implementacion del

Modelo Ecléctico de Comunidades de Profesionales Aprendizaje /| MECPA

Fecha: Distrito:

Region Educativa: Escuela:

Director escolar:

Nombre de la persona visitada: Puesto (Indicar materia si es maestro):
Nombre de la persona que visita: Puesto:
Tipo de visita: inicial, 2nda, ___ 3ra, 4ta o mas

Marque con una X el nimero que mejor corresponde, de acuerdo con las evidencias
recopiladas en las visita. Utilice la siguiente escala:

Escala de Puntuacion Descripcion
valorizacion
Sobresaliente 3 Cumple 6ptimamente con lo previsto en el indicador.
Proficiente 2 Cumple satisfactoriamente con los requisitos del indicador.
Pobre ejecucion 1 Cumple minimamente con los requisitos del indicador.
Insatisfactorio 0 No se ha implementado.
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l. Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de Aprendizaje / MECPA

S
Evidencias

(Convocatorias,
agendas,
asistencia,

Nivel de materiales,
Implementacion minutas,
informes de
visitas, equipos
formados,
planes, otras)

Categorias e Indicadores Comentarios

1. El distrito, director escolar y personal del RAD (si
aplica) de la escuela:
Orientaron detalladamente a |a facultad sobre:

a. Carta circular 0 ! 2 |3
implementacion MECPA

b. Descripcion de MECPA 0 1 2 3

c. Mision y vision 0 1 2] 3
d. Constitucion de 0 1 2] 3
equipos
e. Normas y calendarios 0 1 2 |3
a sequir
2. Se organizan los 0 1 2 |3

equipos de trabajo de
acuerdo a las necesidades
de la escuela e intereses
de los maestros.
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3. Se establecen las normas de funcionamiento de

los equipos:

a. participacion de los 0 1 2 |3

miembros

b. cantidad de reuniones 0 1 B 3

c. dias y horas de reunion 0 1 ? 3

d. asistencia y puntualidad 0 1 2 3

e. otras 0 1 2 3

Segunda Fase

Reuniones de los equipos MECPA

1. Se evidencia analisis de 0 1 2 3

los datos académicos

disponibles.

2. Se establecen areas de 0 1 - 3

prioridad.

3. Se determinan los 0 1 2 3

posibles factores que
inciden en los hallazgos.

4. Se determinan areas de 0 1 E 3
prioridad del trabajo en
cada equipo.

5. Se prepara el Plan de accion general. El Plan de
trabajo hace referencia a la necesidad actual y las
siguientes preguntas:

a. ¢Que es lo que 0 1 2 3
queremos que los
estudiantes aprendan y
sean capaces de hacer?

b. ¢ Cémo sabemos que lo 0 1 = 3
aprendieron?
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c. ¢,Qué vamos a hacer si 0 1 2 |3
no lo aprendieron

d. ¢Qué vamos a hacer si 0 1 2 |3
lo aprendieron?

Tercera Fase
Reuniones de los equipos MECPA

1. Se establecen los 0 1 2 3
propositos de cada

reunion.

2. Se analizan los 0 1 2 3

posibles factores que
inciden en la situacion a
trabajar.

3. Se determinan las 0 1 213
estrategias, métodos,
técnicas y actividades que
se van a utilizar para
atender la necesidades
identificadas.

4. Se preparan los 0 1 g 3
materiales que faciliten el
trabajo de los participantes
en sus salones de clase.

5. Desarrollan proceso 0 1 2 13
continuo de avaluo para
medir resultados.

6. Fomentan el 0 1 2 3
crecimiento reciproco entre
los diferentes miembros
del equipo.

7. Preparan el informe del 0 1 2 3
trabajo realizado por cada
uno de los equipos
MECPA.
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Cuarta Fase

Evaluacion final; determinar logros y areas a mejorar en la implementacion del modelo.

1. El Director escolar 0 1 2 |3
recolecta, resume y
analiza los hallazgos
relevantes trabajados en
los equipos MECPA de Ia
escuela.

2. Se discuten los 0 1 2 |3
hallazgos con todos los
miembros de los equipos
MECPA de la escuela.

3. Alfinalizar el afio se 0 1 2 3
rinden los informes de
logros y se entregan al
distrito.

Nombre Firma de los participantes Puesto
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Apéndice # 4

Formulario para el seguimiento a la implementacion del Modelo Ecléctico de
Comunidades de Aprendizaje Profesionales / MECPA, en los distritos escolares

Fecha: Region Educativa:

Distrito escolar: Cantidad de escuelas participantes:

Nombre de la persona visitada:

Puesto:

Nombre de la persona que realiza visita:

Puesto: Tipo de visita: ___inicial, ___ 2™~ 3@ 4glagmas

Marque con una X el numero que mejor corresponde, de acuerdo con las evidencias
recopiladas en las visita. Utilice la siguiente escala:

Escala de Puntuacion Descripcion
valorizacion
Sobresaliente 3 Cumple éptimamente con lo previsto en el indicador.
Proficiente 2 Cumple satisfactoriamente con los requisitos del
indicador.
Pobre ejecucion 1 Cumple minimamente con los requisitos del indicador.
Insatisfactorio 0 No se ha implementado.
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I Seguimiento a la implementaciéon de MECPA por los distritos

Nivel de Evidencias
Imol tacis (Convocatorias,
mplementacion agendas,
, asistencia
Categorias e B L - & . .
g materiales, Comentarios

Indicadores £ .
minutas, informes

de isitas, equipos
formados, planes,
otras)

Los Ayudantes Especiales a cargo de los distritos y facilitadores:

1. Participaron en el 0 1 2 3
adiestramiento de
MECPA presentado

por el DE.

2. Adiestraron al 0 1 2 3
personal del distrito
en MECPA.

3. Formaron un equipo | © 1 2 3

MECPA con su
personal, para
adiestrar a los
directores de las
escuelas
participantes en
MECPA.

4. Adiestraron a los 0 1 . 3
directores de las
escuelas en la
implementacion de
MECPA en sus
escuelas.

5. Sereunen 0 1 2 3
periodicamente con
miembros de la Red
de Apoyo
Diferenciada (RAD)
para coordinar y dar
seguimiento a su
participacién en la
implementacion de
MECPA en las
escuelas
participantes de la
RAD.




Apéndice # 4
Pagina 3

6.

Desarrollaron un
plan de accion
dirigido a apoyar las
escuelas
participantes en la
implementacion de
MECPA.

Brindan apoyo y
seguimiento
sostenido con su
equipo MECPA del
distrito, en la
implementacion de
los MECPA.

Utilizan los
Instrumentos de
visitas a las
escuelas para
monitorear la
implementacion de
los MECPA
(Apéndice #3).

Solicitan los
informes de las
reuniones de los
equipos MECPA,
por escuela para
establecer
intervenciones y
apoyo de alta
calidad.

10.

Se registran en el
Sistema de Apoyo y
Monitoreo
Académico (SAMA)
las intervenciones
relacionadas
MECPA

11.

Analizan los
resultados y logros
alcanzados por las
escuelas.

Nombre

Firma d'é los participantes

Puesto
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APENDICE # 5
Plan Anual MECPA del Distrito Afio
Fecha: Region educativa:
Distrito escolar: Ayudante especial:
Superintendente a cargo de MECPA:
Cantidad de escuelas: _ Excelencia ____ Transicion _ Enfoque ___ Prioridad __

Fecha de adiestramiento MECPA al personal del distrito:

Constitucion del equipo MECPA distrital:

Nombre Puesto

1. Introduccién:

Incluya: descripcion general del distrito, cantidad de escuelas a su cargo, nombre de las
escuelas participantes del proyecto, por categoria, proposito del proyecto, apoyo que reciben
de otras instituciones (Ejemplo, Red de Apoyo Diferenciado). (1 pagina)
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2. Meta general MECPA:

Desarrollar en las escuelas del distrito, el modelo Ecléctico de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (MECPA), dirigido a transformar las practicas docentes y
fomentar una cultura de colaboracion entre maestros, con el proposito de mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

3. Objetivos del distrito (deben ser operacionales, especificos, claros, alcanzables y medibles).

4. Complemente el siguiente calendario de trabajo. Calendario del distrito

Actividades Fecha Persona Evidencias Recursos Observaciones
responsable de apoyo

1. Capacitar al
personal del distrito
en el modelo
MECPA.

2. Constituir el
equipo MECPA
distrital.

3. Capacitar a los
directores de las
escuelas
participantes en
MECPA.

4. Proveer apoyoy
seguimiento
sostenido a los
equipos MECPA en
las escuelas. (Ref.
Tablas sobre las
Prioridades de los
Equipos MECPA
por escuelas)
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Actividades

Fecha

Persona
responsable

Evidencias

Recursos
de apoyo

Observaciones

5. Participar en
reuniones,
orientaciones y
adiestramiento
sobre MECPA

6. Realizar y
evidenciar las
visitas a las
escuelas para
proveer apoyo y
seguimiento a
MECPA.

7. Monitorear y
evaluar resultados
de la
implementacion de
los equipos
MECPA en las
escuelas.

8. Resumir y
analizar los
informes sobre la
implementacion del
modelo.

9. Registrar en el
Sistema de Apoyo
y Monitoreo
Académico (SAMA)
las intervenciones
con MECPA

10. Someter los
informes
solicitados sobre el
desarrollo de
MECPA al DE.
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5. Complete la siguiente tabla y sea especifico al escribir cual ha de ser el apoyo diferenciado
que proveera a las escuelas y a sus equipos MECPA, basado en las necesidades v prioridades

de cada escuela.

Tablas sobre las Prioridades de los Equipos MECPA por escuelas

A. Escuelas Enfoque
Instrumentos - Fecha
Nombre | pyigridades a ; y evidencias poy en que
. del : Expectativas : que
Escuela | Nivel . ser atendidas a recopilar ; se
Equipo . de logros , proveera : ;
MECPA (estudiantes) para medir 5] distite brindara
los resultados el apoyo
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Nomb Instrumentos A Fecha
OMDTe | prioridades a : y evidencias POYO | &n que
. del ; Expectativas . que
Escuela | Nivel . ser atendidas a recopilar se
Equipo . de logros : proveera . 7
MECPA (estudiantes) para medir el distrito brindara
los resultados el apoyo
4.
B. Escuelas Prioridad
Instrumentos Fecha
Noc;r;tlnre Prioridades a Expectati y evidencias Apoyd en que
Escuela | Nivel Equi ser atendidas pectativa a recopilar a0 se
ME%E’OA (estudiantes) 50¢ lngros para medir p[%yie_;a brindara
los resultados | &' 9SO el apoyo
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Instrumentos Fecha
Nog;tlare Prioridades a Expsetativs y evidencias Apeyp en que
Escuela | Nivel Equipo ser atendidas sxdpe Heitae a recopilar r(;que il se
MECPA (estudiantes) 9 para medir 2I d\ilset?ito brindara
los resultados el apoyo
3.
C.  Escuelas Transicion
Instrumentos Fecha
Nog;tj)re Prioridades a Expectativas y evidencias Hpeye en que
Escuela | Nivel ; ser atendidas P = a recopilar que se
Equipo tudi de logros : proveera ; ;
MECPA (estudiantes) para medir &l dictito brindara
los resultados el apoyo
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Instrumentos Fecha
NOé'ﬂIIDFe Prioridades a E i y evidencias Apoyo en que
Escuela | Nivel e ser atendidas He SlBlNES a recopilar que: se
Equipo : de logros : proveera , .
(estudiantes) para medir W brindara
MECPA el distrito
los resultados el apoyo
3.
4.
D.  Escuelas de Excelencia
Instrumentos
Noml')re Prioridades a E ; y evidencias a Apoyo | Fecha en
Escuela | Nivel de_ ser atendidas Apectativas recopilar que e a6
Equipo : de logros ; proveera | brindara
MECPA (estudiantes) para medir los el distrite | &l arove
resultados POy
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Instrumentos
HEIELD Prioridades a : y evidencias a Apoyo | Fecha en
Escuela | Nivel daf ser atendidas Expectativas recopilar yue que se
Equipo (estudiantes) de logros para medir los proveera | brindara
MECPA o — el distrito | el apoyo
2.
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Distrito escolar:

Superintendente a cargo de MECPA:

Cantidad de escuelas

Region educativa:

Ayudante especial:

Apéndice # 6
Informe de logros del Distrito sobre la implementacion de MECPA

Excelencia

__ Transicion

Enfoque

Escala a utilizarse para evaluar el informe de logros del distrito y sus escuelas

Esc.ala c_ig Puntuacion Descripcién Observaciones
valorizacion

Sobresaliente 3 Cumple Presenta evidencias
optimamente con lo | cuantitativas y cualitativas
previsto en el en todas las areas para
indicador. confirmar la informacion y

los datos.

Proficiente 2 Cumple Provee en la mayor parte
satisfactoriamente de las preguntas (75% o
con los requisitos mas) evidencias
del indicador. cuantitativas y cualitativas

para confirmar la
informacion y los datos.

Pobre ejecucion 1 Cumple Las evidencias
minimamente con presentadas son limitadas
los requisitos del y no permiten corroborar
indicador. la informacién y los datos.

Insatisfactorio 0 No se ha No presenta evidencias.

implementado.

Prioridad




Apéndice # 6

Pagina 2
. Distrito:
1. Descripcion general del distrito
A. Numero de escuelas
a. Excelencia
b. Transicion
c. Enfoque
d. Prioridad _
B. Nombre las escuelas
Nombre | Nivel Matricula Clasificacion Apoyo de
proveedores
externos
(si aplica)

|

2. Objetivos del distrito (deben ser operacionales, especificos, claros, alcanzables
y medibles)




Apéndice # 6
Pagina 3

Il.  Implementacion de MECPA en todas las escuelas del distrito
1. Capacitacion del personal del distrito

A. Reuniones de orientacion
_____Total de reuniones de orientacion sobre MECPA al personal del distrito
___ Cantidad de personas que asistieron
_____ Total de reuniones de orientacion a directores de las escuelas del distrito
____ Cantidad de directores que asistieron a la reunién
2. Apoyo y seguimiento sostenido a las escuelas del distrito
___Nuamero de visitas de apoyo a las escuelas
____Numero de visitas de seguimiento a las escuelas
___ Numero de visitas de apoyo a los equipos MECPA de docentes
_____ Numero de visitas de seguimiento a los equipos MECPA de docentes
3. Personal de apoyo y seguimiento en el distrito
__ Superintendentes
____Ayudante Especial
__ Facilitadores
Estadisticos
____ Otros (Especificar)
lll.  Resumen de logros MECPA de las escuelas del distrito
1. Cantidad de reuniones de orientacién sobre MECPA del director en las
escuelas
A. Numero de reuniones
_____ Orientacion
_ Apoyo
__ Seguimiento
B. Numero de participantes
____ Docentes participantes

Otro personal
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2. Constitucion de los equipos MECPA

Numero | Tipos de equipos

Cantidad de (Horizontales, re:r?igﬂggddg?os
Nombre de la escuela : miembros | interdisciplinarios, :
| de equipos : equipos por
' por verticales, con un dsciisla
equipo mismo interés)

3. Uso de data para identificar fortalezas, debilidades y areas de prioridad.

A. Datos relevantes al aprovechamiento académico utilizados

Resultados de las pruebas estandarizadas (META-PR Y META-PR
Alterna
Resultados de progreso académico

Distribucion de notas

Estudiantes: en riesgo, limitaciones lingiiisticas, Educacion

Especial, talentosos y otros;

Resultados de las pre/post pruebas por materias académicas

Informes de Asistencia

Informe de Logros de MECPA del afio anterior

Otros (Especificar)
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Fortalezas identificadas por los equipos MECPA en las escuelas del

distrito

Areas de necesidad identificadas por los equipos MECPA en las escuelas
del distrito

Aumentar el aprovechamiento académico

Mejorar los resultados de las pruebas

Aumentar el % en los resultados de las post pruebas en

comparacion con las pre pruebas por cada materia

Mejorar las destrezas de Comprension de lectura

Aumentar el % de retencién

Aumentar el % de graduacion

Mantener un alto por ciento (%) de asistencia de los estudiantes a

la escuela

Dar continuidad a los procesos iniciados en los equipos MECPA

del afio anterior (Aplica a las escuelas que participaron el pasado
ano escolar)

D. Objetivos de los Equipos MECPA de las escuelas del distrito
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4. Resumen de logros alcanzados en las escuelas del distrito

Documentos revisados Analisis de | Analisis de los Por ciento (%) de
para establecer las los resultados resultados Ganancia o
prioridades ~agosto mayo gahancia
' Resultados de las pruebas
estandarizadas

Resultados de progreso
académico

Distribucion de notas

' Estudiantes: en riesgo,
limitaciones linguisticas,
educacion especial,
talentosos y otros;

Resultados de las pre/post
| pruebas por materias
| academicas

Informes de Asistencia de
estudiantes

| Informe de Logros de

| MECPA del afio anterior
(aplica a las escuelas
Enfoques que participaron

| Otros

5. [Estrategias utilizadas por las escuelas para atender las necesidades

académicas de los estudiantes

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje Cooperativo

Trabajo con pares

Uso de reflexion y dialogo socratico

Comprension de lectura

Investigacion en accion

Aprendizaje basado en proyectos
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Otros (especificar)

6. Técnicas y métodos utilizados por las escuelas para atender las
necesidades académicas de los estudiantes
Trabajo en equipo

___ Estrategias de ensayo
______ Trabajo cooperativo
__ Trabajo con pares
__ Control de la comprensiéon
______Laboratorios de aprendizaje
__ Colaboracion centrada en el aprendizaje
__ Formacion de caracter
Investigacion

Otros (especificar)

7. Diseno de un Blog en la escuela para publicar los logros alcanzados y las
actividades realizadas
Cantidad de escuelas que prepararon un Blog

8. Actividades Magnas realizadas durante el afio

Cantidad de actividades magnas realizadas por las escuelas del
distrito
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APENDICE # 7
Informe de logros de los equipos MECPA en su escuela
Fecha: Regioén educativa:
Distrito escolar: Nombre de la escuela:
Director: Nivel escolar:
Cantidad de docentes Cantidad equipos MECPA
Categoria: Enfoque Prioridad _ Transicion Excelencia

Escala a utilizarse para evaluar el informe de logros de los equipos MECPA en su
escuela

Es de . L ;
C?Ia R Puntuacion Descripcion Observaciones
valorizacion

Sobresaliente 3 Cumple optimamente Presenta evidencias cuantitativas y
con lo previsto en el cualitativas en todas las areas para
indicador. confirmar la informacion y los

datos.

Proficiente 2 Cumple Provee en la mayor parte de las
satisfactoriamente con preguntas (75% o mas) evidencias
los requisitos del cuantitativas y cualitativas para
indicador. confirmar la informacion y los

datos.
Pobre 1 Cumple minimamente Las evidencias presentadas son
ejecucion con los requisitos del limitadas y no permiten corroborar
indicador. la informacion y los datos.
Insatisfactorio 0 No se ha implementado. | No presenta evidencias.
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I. Implementacion de MECPA en la escuela

1. Capacitacion del personal de la escuela
A. Reuniones de orientacion
Numero de reuniones de orientacion sobre MECPA a los maestros
__ Cantidad de docentes que asistieron
__ Numero de reuniones de orientacion a otro personal de las escuelas
___ Cantidad de personas que asistieron a la reunion
2. Apoyo y seguimiento sostenido a las escuelas del distrito
Numero de visitas de apoyo recibidas en la escuela
Numero de visitas de seguimiento recibidas en la escuela
3. Personal de apoyo que asisti6 a la escuela para dar apoyo y seguimiento
__ Superintendentes
___Ayudante Especial
_____Facilitadores
Estadisticos
___ Oftros (Favor especificar)

Il. Resumen de logros MECPA de las escuelas del distrito
1. Constitucion de los equipos MECPA
A. Cantidad de equipos MECPA constituidos en la escuela
B. Numero de miembros por cada equipo (segun el tamafio y complejidad

de |la escuela)

a. Equipo 1
b. Equipo 2
c. Equipo 3
d. Equipo 4

C. Tipos de equipo organizados
____ Horizontales
___Interdisciplinarios

Verticales

Con un mismo interés
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D. Cantidad de reuniones de los equipos durante el afio escolar (debe tener
evidencia de convocatorias, agendas, minutas, hojas de asistencia, y
otros documentos de cada reunién)

2- 4 reuniones

5- 8 reuniones
9 -12 reuniones

Mas de 13 reuniones

2. Uso de data para identificar fortalezas, debilidades y areas de prioridad.
A. Datos relevantes al aprovechamiento académico utilizados

Resultados de las pruebas estandarizadas META-PR y META-PR
Alterna

Resultados de progreso académico
Distribucion de notas

Estudiantes: en riesgo, limitaciones linguisticas, educacion especial,
talentosos y otros;
Resultados de las pre/post pruebas por materias académicas

Informes de Asistencia

Informe de Logros de MECPA del afio anterior (aplica a las escuelas
que participaron)
Otros (Especificar)

B. Fortalezas identificadas por los equipos MECPA en la escuela

C. Areas de necesidad identificadas por los equipos MECPA en la escuela

Aumentar el aprovechamiento académico

Mejorar los resultados de las pruebas estandarizadas META-PR y
META-PR Alterna

Aumentar el % en los resultados de las post pruebas en comparacion
con las pre pruebas por cada materia

Mejorar las destrezas de Comprension de lectura

Aumentar el % de retencién
Aumentar el % de graduacion

Mantener un alto por ciento (%) de asistencia de los estudiantes a la
escuela

Dar continuidad a los procesos iniciados en los equipos MECPA del afio
anterior (Aplica a las escuelas que participaron el pasado aio escolar)
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D. Objetivos de los Equipos MECPA de las escuelas del distrito

3. Resumen de logros alcanzados en la escuela

Documentos revisados Andlisis de Analisis de
para establecer las resultados resultados Ganancia % de ganancia
prioridades agosto mayo

Resultados de las
pruebas estandarizadas
META-PR y META-PR

Alterna

Resultados de progreso
académico

Distribucion de notas

Estudiantes: en riesgo,
limitaciones linguisticas,
educacion especial,
talentosos y otros;

Resultados de las
pre/post pruebas por
materias académicas

Asistencia

Informe de Logros de
MECPA del ano anterior
(aplica a las escuelas
Enfoques que participaron

l§

otros
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4. Estrategias utilizadas por las escuelas para atender las necesidades académicas
de los estudiantes

_____Aprendizaje basado en problemas

_____Aprendizaje Cooperativo

____Trabajo con pares

___Uso de reflexion y dialogo socratico
Comprension de lectura
Investigacion en accion

_______Aprendizaje basado en proyectos

____ Otros (especificar)

5. Técnicas y métodos utilizados por las escuelas para atender las necesidades
académicas de los estudiantes

__ Trabajo en equipo
Estrategias de ensayo

___ Trabajo cooperativo

____Trabajo con pares

__ Control de la comprension

______Laboratorios de aprendizaje

___ Colaboracion centrada en el aprendizaje

__ Formacion de caracter

__Investigacion

__ Otros (especificar)

6. Disefo de un Blog en la escuela para publicar los logros alcanzados y las
actividades realizadas

La escuela disend un Blog

7. Actividades magnas realizadas durante el afio
Numero de actividades magnas realizadas por las escuelas

(Especificar)




