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PRESENTACION FORMULARIO T 002 – DISTRIBUCION DE 

SALARIO

POSIBLES ESCENARIOS 

 Efecto en HRMS

 Docente 9 meses

 Docente que cobra su Salario Base en 12 meses

 Catedrático 

 Catedrático Asociado

 Catedrático Auxiliar

 Docente de 12 meses 

 Docente que que cobra su Salario Base en 12 meses

 Bibliotecario

 Investigador

 Instructor

 Economistas del Hogar

 Efecto en HRMS de los Docentes de 9 meses que cobran su Salario Base en 12 meses



PRESENTACION FORMULARIO T 002 – DISTRIBUCION DE 

SALARIO

POSIBLES ESCENARIOS 

 Escenario Compra de Tiempo Docente nueve meses

 Escenario 1:  Empleado Docente de nueve meses con tarea regular de 41.34% para 

instrucción, compra de tiempo por parte de una agencia federal para un 22% y un pareo 

Institucional para dos proyectos por 22% y 14.66%.  Además recibe dos compensaciones 

de fondos externos que no son parte de su salario base. 

 Juan del Pueblo Docente

 Escenario 2: Empleado Docente de nueve meses con tarea regular de 37.50% para 

instrucción en su departamento, compra de tiempo por parte de una agencia federal 

para un 25% y un pareo Institucional para tres proyectos por 12.50%, 8% y 17%. Además 

tiene una compensación de fondos institucionales para ofrecer un curso.

 Profesora Docente

 Escenario 3: Empleado Docente de nueve meses con tarea regular de 37.50% para 

instrucción fuera de su departamento, compra de tiempo por parte de una agencia 

federal para un 25% y un pareo Institucional para tres proyectos por 12.50%, 8% y 17%. 

Además tiene una compensación de fondos institucionales para ofrecer un curso.

 Profesora Docente Fuera de su Departamento



PRESENTACION FORMULARIO T 002 – DISTRIBUCION DE 

SALARIO

POSIBLES ESCENARIOS 

 Escenario Compra de Tiempo Docente nueve meses - Continuación

 Escenario 4:  Empleado Docente Director con tarea regular de 50% como 
administrador, 25% para instrucción y compra de tiempo por una agencia federal para 
un 25%.  Salario Base como Catedrático es de $68,508.00 mas la  bonificación como 
administrador de $24,000 anuales para un Salario Base Anual de $92,508.00.

 Docente Director

 Escenario 5:   Empleado Docente de nueve meses con tarea regular de 34.12% para 
instrucción, compra de tiempo por parte de una agencia federal para un 21.88%, 
Compra de tiempo por parte de una agencia federal el cual se administra fuera del 
Recinto Base para un 22% y un pareo Institucional para un proyectos por 22%.  

 Docente Supra Campus 

 Escenario 6: Empleado Docente de nueve meses que recibe un Ajuste Salarial Base 
Docente para un 12.04%, con tarea regular de 50.46% para instrucción, compra de 
tiempo por parte de una agencia federal para un 25%, y un pareo Institucional para un 
proyectos por 12.5%.

 Docente Ajuste Salarial Base Docente 



PRESENTACION FORMULARIO T 002 – DISTRIBUCION DE 

SALARIO

POSIBLES ESCENARIOS 

 Escenario Compra de Tiempo Docente nueve meses – Continuación

 Escenario 7:  Empleado Docente de nueve meses con tarea regular de 34.12% para 

instrucción, compra de tiempo por parte de una agencia federal para un 21.88% y 

un pareo Institucional para dos proyectos por 22% y 22%.  Además.  Además ofrece 

dos cursos Ad Honorem.

 Julio Docente Ad Honorem

 Escenario Compra de Tiempo Docente y NO Docente 12 meses 

 Escenario 1:  Empleado Docente de 12 meses con tarea regular de 81% como 

Bibliotecaria y compra de tiempo por parte de una agencia federal para un 19%.

 Norma Bibliotecaria


