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HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

MAYAGUEZ, PR

PARTE I. CONVERSION O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE)

HOJA PARA TRABAJAR NUEVOS CASOS
FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE Il. COMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Nombre del Profesor

Ao Académico y Semestre

PARTE lll. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Pago annual al Docente de 9 meses Verano Total Compensacién Adicional (__cr/sem.) $ - 1lersem. LEYENDA DE CELDAS Tarea Asignada Tipo de Tarea |Fondo de pago| (. it
Salario Annual segun Escala S - S - S - Compensacién Adicional (__cr/sem.) $ - 2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Andlisis para la T-002 TR, CA, AH, PI |FI,FE,FP,DA,CA|
Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base $ - S - S - Total CA Anual a recibir (sin verano) = $ - Total Salario Base Anual o Resultado Total = 1
Administrador (12 meses) $ - $ - $ = Correccion de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2
Total Salario Base Anual $ - S - S - Compensacién Adicional, costo segun crédito Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3
Cr.| Doctorado Maestria Bachillerato 4
Conversién a Créditos 1| ¢ 681.00 $ 594.00 $ 505.00 LEYENDA DE VALORES 5
Si3cr.=22% Si3cr.=25% % Tarea Costo Asociado 2| $ 1,362.00 $ 1,188.00 $ 1,010.00 Resultado o valor importante = WWWWwW 6
Compra de Tiempo Cr.= 0.00 0.00 0.00% $ - 3| $  2,043.00 $ 1,782.00 $ 1,515.00 F1, Fondo Institucional (26 a.) = Salario seguiin escala = Uuuuu 7
Descarga Académicz Cr. = 0.00 0.00 0.00% S - 4l $  2,724.00 $ 2,376.00 S 2,020.00 FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = 27227 8
Cargo Doc. Admin. Cr.= 0 0.00 0.00% $ - 5/ $ 3,405.00 $ 2,970.00 $ 2,525.00 FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9
Crédito Comprometido = 0.00 0.00 0% $ - 6] S 4,086.00 S 3,564.00 $ 3,030.00 DA, Administrador o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10
CA, Transaccién no incluida en Salario Base (28) = Compensacién Adicional = VVVVV Tareas Ad-Honorem se presentan en seccion 30, Observaciones del Formulario LD-002.
Hay que indicar la actividad, curso/seccion, créditos, etc.
COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR (Incidental) NOMINAS
TR 0.00% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 ¢) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28) RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002
i io |P i I| Ajuste P D C d Pago Salari Total Salario Base Anual = -
. Pago Salario | Pago Salario |Pago qul’ncena A juste ago’ . ) Docente Administrativo Ajuste Salarial escarga por ) ompra de Compensacién ago Sal 'arlo en $
Periodo del N anualen 24 | anualen 18 segun quincenal segun | Diferenciaa Fondos de tiempo, Fondos . cada quincena PRIMER SEMESTRE
Periodos de pago i Sueldo Base en adicional cada — R .
Informe pagos =12 pagos =9 propuestadel | propuestadel reconciliar Bonificacion Descarga 18 pagos Pareoen 18 Externos en 18 cemestre (24 pagos =12 SECCION EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo
meses meses __%al2meses| _ % a9meses Administrativa pag pagos pagos meses=1 afio) TR-Fondo Institucional (26a.) S - #DIV/0! #DIV/0!
1 | 15 [Julio $ - S = S - TR -Fondo Externo (26 b.) $ - #DIV/0! #DIV/0!
Verano 16 | 31 |Julio S - S - S - TR -Fondo Pareo (26 c.) S - #DIV/0! #DIV/0!
1 | 15 |Agosto S - S - S - TR -Ajuste Salario Base (27) $ - #DIV/0! #DIV/0!
16 | 31 [Agosto $ - |3 o - 1S - s = $ - s - $ - $ $ - $ - $ - TR-Bonificacién Doc.-Administrativo (27)  $ - #DIV/0! #DIV/O!
1 | 15 |Septiembre | $ - $ - $ - $ - S - S - $ - S - S - S - $ - $ - TR -Descarga Docente - Administrativo (27) $ - #DIV/0! )
16 | 30 [Septiembre S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - 5 - Sub-Total sem. S - #DIV/0! #DIV/0!
Primer 1 | 15 |[Octubre S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - CA-Transaccién No va a Sueldo Base (28) S - ler SEM
o re | 16| 31 |Octubre $ - s - s - s - |s - $ - s - $ - $ - $ - $ - $ - Total sem. $ - Cr. AH
1 | 15 [Noviembre $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ - Observaciones (Incidental) AH (Sec. 30)
16 | 30 |Noviembre | $ - $ - $ - $ - $ = $ - S - S - $ - $ - S - $ -
1 | 15 |Diciembre $ - s - $ - s - |3 - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ -
16 | 31 [Diciembre $ - s - 13 - s ) - $ - 13 - $ - $ $ - $ - $ -
1 | 15 [Enero $ - $ - $ - $ - $ = $ - S - S - $ - $ - S - $ - SEGUNDO SEMESTRE
16 | 31 |Enero S - S - S - S - S - S - S - S - S S - S - S - SECCION EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo
1 | 15 |Febrero S - S - S - S - S - $ - S - S - S S - S - S - TR-Fondo Institucional (26a.) S - [ #DIV/0! #DIV/0!
v
segundo 16 | 28 |Febrero $ - $ - $ - $ - S - S - S - S - S - S - S - $ - TR -Fondo Externo (26 b.) $ - #DIV/0! #DIV/0!
N re 1 | 15 [Marzo S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - TR -Fondo Pareo (26 c.) S - T #DIV/0! #DIV/0!
16 | 31 |Marzo S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - TR -Ajuste Salario Base (27) S - T #DIV/0! #DIV/0!
1 | 15 [Abril $ - $ - $ - $ - $ - S - S - S - S - S - S - $ - TR-Bonificacién Doc.-Administrativo (27)  $ -7 sgowvjor 4DIV/01
16 | 30 |Abril S - S - 5 - S - S - S - S - S - S S - S - S - TR -Descarga Docente - Administrativo (27) $ - T #DIV/0! )
1 [ 15 [Mayo $ - $ - $ - $ - $ - S - S - S - S - S - S - $ - Sub-Total sem. $ -7 spIv/o! #DIV/0!
16 | 31 |Mayo $ - S - S - CA-Transaccion No va a Sueldo Base (28) S - 2do SEM
Verano 1 | 15 [Junio S - S - S - Total sem. S - Cr. AH
16 | 30 [Junio S - S - S - Observaciones (Incidental) AH (Sec. 30)
Totales Totales $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Por ajustar.
- rimer Semestre - - - - - - - - - - , , Doc.-Adm. - r #DIV/0! Verano
$ P S $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ VERANO, SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27)  $
- egundo Semestre - - - - - - - - - - Max. disponible Investigacion de verano = - I #DIV/0!
$ S do S $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ d ble | d $
S - Salario maximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago= $ - S - S - S - $ - S - S - S - Total Méximo Anual (maximo. inv. verano) = $ -
$ - Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigacién de verano= $ - $ - $ - $ - s - $ - $ - $ - Total Anual (sin investigacién verano) = $ -
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Nombre del Profesor
JA PARA TRABAJAR NUEVOS CASOS Afio Académico y Semestre
MENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

G
E \
I; RRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27,28 Y 30 EN FORVILUILARIO T-002. PARTE Il "RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULAR gTOOZ.
N ersem. LEYENDA DE CELDAS R AT Tipo de Tarea |Fondo de pago C:A{)s
C 'do. Sen. Celda para entrar datos a la Tabla del Andlisis para la T-002 TR, CA, AH, PI |FI,FE,FP,DA,CA

Total Salario Base Anual o Resultado Total = \
| Correccion de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2
A Periodo correspondiente alos 3 meses de Verano = 3

4
A LEYENDA DE VALORES 5
C Resultado o valor importante = WWWW /
Fl, Fondo Institucional (26 a.) = Salario segun escala = uUuuuu 7\ /
A FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = 22277 8 \ /
D FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9 \ /
E DA, Administrador o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXMAX 10 \ //
CA, Transaccion-no incluida en Salario Base (28) = Compensacion Adicional = vVVVV Tareas Ad- rem se presentan en seccion 30, Observaciones del Formulario LD-002.

M Hay que inMxién, créW;(
I
C | LEYENDA DE COLORES PARA DEFINIR MEJOR QUE SE TIENE: SECCION CON EL RESUMEN DEL ANALISIS:
A | * LO REQUERIDO COMO DATO PARA CADA SEMESTRE O , 1. TABLA (OPCIONAL EL LLENARLA) PARA TENER
2 | * TIPO DE TAREA CON LA RESPECTIVA FORMA DE PAGO (HRMS) Y RESUMEN DE TAREA JUNTO CON
0 | * RESULTADOS FINALES POR SECCION EN FORMULARIO LD-T002. 2. RESUMEN DE LAS SECCIONES DEL FORMULARIO
1 LD-T002 (MOSTRADO MAS ADELANTE).
6
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO =
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ HOJA P/
MAYAGUEZ, PR FAVOR LLENAR SOLAMENTI

PARTE I. CONVERSION O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE Il. COMPUTO CORRESP(

Pago annual al Docente de 9m Verano Total Compensacion Adicional (__cr/sem.)( S - ersem.
Salario Annual segun Escala S - >$ - S - Compensacion Adicional (__cr/sem.)\$ - do. Sem.
Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Bas S - S - ;/\ Total CA Anual a recibir (sin verano) = $
Administrador (12 meses) = S - (s - ) ¢
Total Salario Base Anual $ / - S - Compensacion Adicional, costo,éegt]n crédito

/ f Cr.| Doctorado Maestria / Bachillerato
Conversién a/Créditos 1 S 681.00 S 505.00
Si3cr.=22% Ai3cr.=25% % Costo Asociado 2| S 1,362.00 S 1,010.00
Comprade Tiempo Cr.= 0.00 0.00 S - 3| S 2,043.00 ) 1,515.00
Descarga Académicz Cr. = 0.00 0.00 S - 4 S 2,724.00 S 2,020.00
Cargo Doc. Admin. Cr.= (0} 0.00 S - 5( S 3,405.00 S 2,525.00
Crédito Comprometido = 0.00 / 0.00 A~0%n— s/ - 6/ $ 4,086.00 $  3,030.00

[ [ ]

Lugares en que se tienen que proveer datos segun corresponda.

Cotejo importante para el investigador, director y decano.
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HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-TO02

PARTE |I. CONVERSION O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE)

g:u‘uc‘

Pago annual al Docente de 9 meses Verano Ta\ Compensacion Adicional (__ cr/sem,_ ler sem. LEYENDA DE CELDAS
Salario Annual segun Escala - S - S - Compensacién Adicional (__ cr/se . . Celda para entrar datos a la Tabla del Analisis para la T-002
Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Ba - S - S - Total CA Anual a recibir (sin verano) Total Salario Base Anual o Resultado Total =
Administrador (12 meses) S - $ - $ = Correccién de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga =
Total Salario Base/Anual S - S - S - Compensacién Adicional, costo segun crédito Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano =
I Cr.| Doctorado Maestria Bachillerato
G Conjversién a Créditos 1| s 681.00 S 594.00 S 505.00 LEYENDA DE VALORES
Si3crl=22% Si3cr.=25% % Tarea Costo Asociado 2| s 1,362.00 S 1,188.00 S 1,010.00 Resultado o valor importante = WWWW
Comprade Tiempo Cr. = 0.0 0.00 0.00% S - 3| s 2,043.00 S 1,782.00 $ 1,515.00 1, Fondo Institucional (26 a.) = Salario segun escala = Uuvuuuu
E Descarga Académicz Cr. = 0.0 0.00 0.00% S 4| s 2,724.00 S 2,376.00 $ 2,020.00 FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = 2272727
Cargo Doc. Admin. r.= 0.00 0.00% S 5 S 3,405.00 S 2,970.00 S 2,525.00 FPYWFondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY
R Crédito Comprometido = .00 \ 0.00 0% S 6| s 4,086.00 S 3,564.00 S 3,030.00 DA, Administraeor o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXX
\% CA, Transaccién no incluida en Salario Bq (28) = Compensaciéon Adicional = VVVVV
£ | COMPRA Y DESCARGA COMPENSACION ADICIONAL
N
ES SOLO A 9 M ESES //\ COLUMNAS IWALIZAREN LA LD—MEA REGULAR (Incidental) NOMINAS
C y.4 TR TR R (Sec. 27 TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 ¢ TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)
I . Pago Salario | Pag; alario I_-\juste Pago’ Docente A ¢ istrativo Ajuste Salarial Descarga por N \ Comprade Compensacién ) Pago Sal_:-)rio en
Periodo del . ual en 24 anual\en 18 quincenal segan Fondos de po, Fondos . ada quincena
Informe Periodos de pago pagos =12 pagos\=9 propuesta del propuesta del . / Descarga Sueldo Base en Pareo en 18 osen 18 adicional cada &:4 pagos = 192/
Bonificagfon L. . 18 pagos semestre -
A meses mes _ %Y al2meses| __ % a9 meses Administrativa pagos paxos \ / eses=1 an
1 | 15 [Julio A3 - \ / s / - N\ $ S~
Verano 16 [ 31 |Julio s - \ / \ s / - \ S -
1 | 15 |Agosto ITs - \ 1/ \ s/ - \ $ -
A 16 | 31 |Agosto I1s - s -\ /s - s - s -\ d - s - S - S - S -\ S - S -
1 | 15 [septiembre |3 - |3 -\ Is - $ - s -\l A - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C 16 | 30 [Septiembré | $ - s s - [s - [s = B - s - s - B - s - s - s -
. 1 [ 15 [Octubre $ - $ - \l's - $ - $ - s - s - s - s - S - s - S -
Primer
A Semestre 16 | 31 [Octubre $ - $ - $ - $ - $ = S - S - S - S - S - S - $ -
1 | 15 [Noviembre $ - $ - $ - $ - = = S - S - S - S - S - S - $ -
D 16 30 |Noviembre S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S -
1 15 |Diciembre $ - $ - $ - $ - $ - S - S - S - S - S - S - $ -
16 31 |Diciembre| S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S -
E 1 [ 15 |Enero $ - $ - $ - $ - S = S - S - S - S - S - S - $ -
16 | 31 [Enero $ - $ - $ - $ - S = S - S - S - S - $ - $ - $ -
M 1 | 15 [Febrero \ s -~ Is - s — s — s - Il é s - s - s - s - s - s -
16 | 28 [Febrero $ - $ - $ - $ - = = - S - s - S - S - S - $ -
| oegundo ™1 [ 35 [Marzo | |5 — s 1 1\s — s s 71 [X s - s - s - s —71 = - s -
16 | 31 [Mmarzo \1s - S -1 - S - S -/ S\ - S - S - S - S -/ S - s -
C 1 [ 15 |Abril \Is - _|s Nl Y - $ - _[s / S \___- $ - $ - $ - $ / $ - $ -
16 | 30 |Abril \s - $ ] s\ - $ - $ / S \_- S - S - S - S /- S - $ -
1 | 15 [mayo s - s L s \ - S - S /- AN S - S - S - S / - S - s -
A 16 | 31 [Mayo B - / \ / s A\, / $ -
Verano 1 15 |[Junio \$ - / \ / S - \ / S -
16 | 30 [Junio EN - / N\ / S - I\ $ =
y) AN 7 ~ 7 ~ K
Totales Totales 5\ - s / - $ N [s - A - S - S N S - s -~ s - s - S -
O N |/ Porajustar. N\ -~ T —
S - Primer Semestre, S - S - S - S - S - S - S - S - S - S -
S - Segundo Semestr S - S - S - S - S - S - S - S - S - S -
1 S - Salario maximo a J'ecibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago= $ - S - S - S - S - $ - $ - $ -
6 S - Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigacién de verand=_$ - S - S - S - S - ‘ S - $ - $ -
v
V4 v 4
CONVERSION SALARIO: 12 A 9 MESES | | COMPROMISO PARA VERANO (o)
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C

AS PARA ANALIZA

LD-T002 R SER\TAREA BEGULAR
TR (Sec. 2 TR (Sec. 26 ¢ TR (Sec. 26 b)

TR (Sec. 27)

HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-TO02

Incidental
CA (Sec. 28)

NOMINA

Docente Administrativo

Descarga por

! Comprade ‘

Pago Salario e

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-TO
Total Salario Base Anual = $ =

Ajuste Salarial Compensacion .
Fondos de tiempo, Fondos . cada quincena —~—~———___ PRIMER SEMESTRE____—
Sueldo Base en adicional cada .
e L Descarga Pareo en 18 Externos en 18 (24 pagos =1 SECCION EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo
nificacion o . 18 pagos semestre - —

\ Administratival / \ pagos pagos / eses=1 aijp) TR-Fondo Institucional (26a.) S - #DIV/O! #DIV/O!
s _— N N L R e TR -Fondo Externo (26 b.) $ - #DIV/0! #DIV/0!
$ - s . —| TR -Fondo Pareo (26 c.) $ - #DIV/0! #DIV/0!
S = S - r'TR -Ajuste Salario Base (27) S - #DIV/0! #DIV/0!
S - S S - S - $ - $ N j TR-Bonificacion Doc.-Administrativo (27) | $ - #DIV/0! #DIV/o!
S - S S - S - S - $ $ e TR -Descarga Docente - Administrativo (27)  $ - #DIV/0! ’
$ RE $ = $ - $ - $ $ - ‘\ Sub-Total sem. $ - #DIV/0! #DIV/0!
S - S S - S - S - S S - CA-Transaccion No va a Sueldo Base (28) S - ler SEM
S - S S - S - S - S S - Total sem. S - Cr. AH
S - $ S - S - S - $ $ - Observaciones (Incidental) AH (Sec. 30)

S - $ $ - S - S - $ $ -

S - S S - S - S - S S -

S - S S - S - S - $ S -

$ - $ $ - $ - $ - $ $ - SEGUNDO SEMESTRE

S - S S - S - S - S S . SECCION EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo
S - S S - S - S - $ $ - TR-Fondo Institucional (26a.) $ - | #DIV/O! #DIV/0!
$ Rk $ - $ - $ - $ $ ] TR -Fondo Externo (26 b.) $ - 7 spiv/or #DIV/0!
$ - s $ - $ - $ - $ $ 1 TR -Fondo Pareo (26 c.) $ - 7 #piv/o! #DIV/0!
$ - |s $ - $ - $ - $ $ ] TR -Ajuste Salario Base (27) $ -7 spiv/o! #DIV/0!
S - S S - S - S - $ $ - TR-Bonificacion Doc.-Administrativo (27) | $ -7 spiv/or #DIV/0!
S - S S - S - S - $ $ : TR -Descarga Docente - Administrativo (27)  $ - 7 #piv/o! )
$ - |3 $ - $ - $ - $ $ Sub-Total sem. $ - 7 #DIV/O! #DIV/0!
S = S CA-Transaccion No va a Sueldo Base (28) S - 2do SEM
S - S Total sem. S - Cr. AH
S = S Observaciones (Incidental) AH (Sec. 30)

$ - S - $ - $ - $ - S - $

S - S - S - S - S - S - $ VERANO, SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27)  $ - #DIV/0! Verano
S - S - S - S - $ - S - S Max. disponible Investigacién de verano = $ - 7 #piv/o!

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ Total Maximo Anual (maximo. inv. verano) = $ =

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - Total Anual (sin investigacién verano) = $ =
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EJEMPLO “GLOBAL” DE

PARTE I. CONVERSION O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE)

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

MAYAGUEZ, PR

EJEMPLO GLOBAL: DOCENTE ADMINISTRATIVO - DIRECTOR CON DESCARGA DE INVESTIGACION,
COMPRA DE TIEMPO, AJUSTE SALARIAL y COMPENSACION ADICIONAL
AR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE Il. COMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

PARA LA LD-TO02

Nombre del Profesor
Afio Académico y Semestre

PARTE lll. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Pago annual al Docente de 9 meses Verano Total Compensacion Adicional (__cr/sem.) $ 2,043.00 lersem. LEYENDA DE CELDAS Tarea Asignada Tipo de Tarea [Fondo de pago Créditos
Salario Annual seguiin Escala $ 92,016.00 | $ - $ 92,016.00 Compensacién Adicional (__cr/sem.) $ 2,724.00 2do.Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Analisis para la T-002 TR, CA, AH, PI |FI,FE,FP,DA,CA|
Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base $ 15,000.00 | $ - S 15,000.00 Total CA Anual a recibir (sin verano) = $ 122,841.00 Total Salario Base Anual o Resultado Total = 1 Coordinador curso de Laboratorio TR Fl 0.75
Administrador (12 meses) $ 8,293.50 | $ 2,764.50 | $ 11,058.00 Correccién de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2 Coordinador curso Laboratorio AH 0.25
Total Salario Base Anual $ 115,309.50 [ $ 2,764.50 [ $ 118,074.00 C i6n Adicional, costo segun crédito| Periodo correspondiente alos 3 meses de Verano = 3 Ir igacion #1 (Compra Tiempo) TR FE 2.05
Cr.| Doctorado Maestria Bachillerato 4| Investigacién #2 (Descarga Académica) TR FP 3
Conversién a Créditos 1 s 681.00 S 594.00 $ 505.00 LEYENDA DE VALORES 5| Investigacién #3a (D Académica) TR FP 0.2
Si3cr.=22% Si3cr.=25% % Tarea Costo Asociado 2| $ 1,362.00 $ 1,188.00 $ 1,010.00 Resultado o valor importante = WWww 6| Investigacion #3b (Ajuste Salario Base) TR DA
Comprade Tiempo Cr. = 2.05 1.80 15.00% S 17,296.43 3| $ 2,043.00 $ 1,782.00 $ 1,515.00 Fl, Fondo Institucional (26 a.) = Salario segun escala = uUuuuu 7| Dii Depar TR DA 6
Descarga Académicz Cr. = 3.20 2.82 23.47% $ 27,063.14 4| S 2,724.00 $ 2,376.00 S 2,020.00 FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = 222722 8| Curso Departamental CA CA 3
Cargo Doc. Admin. Cr.= 6 5.28 44.00% S 47,087.04 5[ $ 3,405.00 $ 2,970.00 $ 2,525.00 FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9 Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) AH 2
Crédito Comprometido = 11.25 9.90 82% S 91,446.60 6| S 4,086.00 $ 3,564.00 S 3,030.00 DA, Administrador o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = KXXXX 10
CA, Transaccién no incluida en Salario Base (28) = Compensacién Adicional = VVVVV Tareas Ad-Honorem se presentan en seccién 30, Observaciones del Formulario LD-002.
Hay que indicar la actividad, curso/seccién, créditos, etc.
COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR (Incidental) NOMINAS
TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28) RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002
Pago Salario | Pago Salario |Pago quincenal| Ajuste Pago - N R N Descarga por Compra de L Pago Salario en Total Salario Base Anual = $ 115,309.50
Periodo del . anual en24 | anualen 18 segun quincenal segiin| Diferenciaa Docente Administrativo Ajuste Salarial Fondos de tiempo, Fondos| cof"_pensac'on cada quincena PRIMER SEMESTRE
Periodos de pago - Sueldo Base en| adicional cada - . N
Informe pagos =12 pagos =9 propuestadel | propuestadel reconciliar Bonificacion Descarga 18 pagos Pareoen 18 Externos en 18 cemestre (24 pagos =12 SECCION EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo
meses meses __%al2meses| _ % a9meses Administratival pagos pagos meses=1 afio) TR-Fondo Institucional (26a.) S 2,606.88 4.52%| 4.52%
1 15 |Julio $  3,834.00 S 460.75 S 4,294.75 TR -Fondo Externo (26 b.) S 8,648.21 15.00%| 15.00%
Verano 16 | 31 |Julio $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75 TR -Fondo Pareo (26 c.) $ 13,531.57 23.47%| 23.47%
1 15 |Agosto $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75 TR -Ajuste Salario Base (27) S 7,500.00 13.01%| 13.01%
16 | 31 |Agosto $ 3,834.00($ 5112.00)| S 1,848.32 [ $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 $ 5,355.08 TR-Bonificacién Doc.-Administrativo (27) S 4,146.75 7.19%| 44.00%
1 15 |Septiembre $ 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 $ 5,355.08 TR -Descarga Docente - Administrativo (27) $ 21,221.34 36.81%|
16 | 30 |Septiembre S 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 | $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 $ 5,355.08 Sub-Total sem. S 57,654.75 100.00%| 100.00%
Primer 1 15 [Octubre $ 3,834.00|$ 511200 $ 1,848.32 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 S 5,355.08 CA-Transaccién No va a Sueldo Base (28) S 2,043.00 ler SEM
Semestre 16 | 31 |Octubre $ 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 | $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 $ 5,355.08 Total sem. S 59,697.75 Cr. AH
1 | 15 [Noviembre $ 3,834.00($ 511200 $ 1,848.32 | $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | $ 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 $ 5,355.08 Observaciones (Incidental) AH (Sec. 30) Coordinador curso Laboratorio 0.25
16 | 30 |Noviembre $ 3,834.00|$ 5,11200]| $ 1,848.32 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 S 5,355.08 Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) 2|
1 15 |Diciembre $ 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 $ 5,355.08
16 | 31 [Diciembre $ 3834.00($ 511200 $ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 $ 5,355.08
1 15 [Enero $ 3,834.00($ 5112.00)| S 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 SEGUNDO SEMESTRE
16 | 31 |Enero $ 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 SECCION EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo
1 15 |Febrero $ 3834.00($ 511200 $ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 TR-Fondo Institucional (26a.) $ 2,606.88 4.52%| 4.52%
Segundo 16 | 28 |Febrero $ 3,834.00($ 5112.00)| S 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 TR -Fondo Externo (26 b.) S 8,648.21 15.00%| 15.00%
Semestre 1 15 |Marzo $ 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 TR -Fondo Pareo (26 c.) S 13,531.57 23.47%) 23.47%
16 | 31 |Marzo $ 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 TR -Ajuste Salario Base (27) S 7,500.00 13.01%| 13.01%
1 15 |Abril $ 3,834.00 | $ 5,112.00 | $ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 TR-Bonificacién Doc.-Administrativo (27) S 4,146.75 7.19% 44.00%
16 | 30 |Abril $ 383400($ 5112.00]($ 1,848.32 [ $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 $ 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 TR -Descarga Docente - Administrativo (27) $  21,221.34 36.81%|
1 15 (Mayo $ 3,834.00($ 5112.00)| S 1,848.32 | $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 $ 5,430.75 Sub-Total sem. $ 57,654.75 100.00%| 100.00%
16 | 31 |Mayo $ 3,834.00 S 460.75 $ 4,294.75 CA-Transaccién No va a Sueldo Base (28) S 2,724.00 2do SEM
Verano 1 | 15 [Junio $ 3,834.00 S 460.75 $ 4,294.75 Total sem. $ 60,378.75 Cr. AH|
16 | 30 |Junio $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75 Observaciones (Incidental) AH (Sec. 30)
Totales Totales $ 92,016.00 [ $ 92,016.00 | $ 33,269.67 | $ 44,359.56 | $ 11,089.89 $ 11,058.00 | $  42,442.68 S 15,000.00 $ 27,063.14 $ 17,296.43 $ 4,767.00 $ 122,841.00
Por ajustar.
$ 59,697.75 Primer Semestre $ 46,008.00 $ 16,634.84 $ 22,179.78 $ 4,146.75 $ 21,221.34 S 7,500.00 $ 13,531.57 $ 8,648.21 S 2,043.00 $ 48,195.75 VERANO, SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27)  $ 2,764.50 7.19%| Verano
$ 60,378.75 Segundo Semestre $ 46,008.00 $ 16,634.84 $ 22,179.78 $ 4,146.75 $ 21,221.34 S 7,500.00 S 13,531.57 S 8,648.21 S 2,724.00 S 48,876.75 Max. disponible Investigacién de verano= $  35,672.00 92.81%
$ 2,764.50 Salario maximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago= $ 38,436.50 $ 2,764.50 $ - $ - $ - $ - $ - $ 25,768.50 Total Maximo Anual (r inv. verano) = $ 158,513.00
$ 122,841.00 |Total Anual a recibir (sin verano) Di: ible para Invi i6n de verano= $ 35,672.00 $11,058.00 $ 42,442.68 S 15,000.00 $ 27,063.14 S 17,296.43 S 4,767.00 $ 122,841.00 Total Anual (sin investigacién verano) = $ 122,841.00




U
i EJEMPLO “GLOBAL” DE LA HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002
R _—
M Tipo de Tarea |Fondo de pago
Tarea Asignada P P3BO| craditos |« Resu men de |a Ta rea
TR, CA, AH, PI |FI,FE,FP,DA,CA . .
G 1 Coordinador curso de Laboratorio TR Fl 0.75 Total créditos en esta tarea = 1 TR=12 CredItOS
2 Coordinador curso Laboratorio C AHD 0.25 _ 2 _0c
E 3 Investigacion #1 (Compra Tiempo) TR FE 2.05 CA - 3 Credltos
4 Investigaciﬁ #2 (Descarga Académica) _—R— FP 3 s g _ — Z |8
R S invesiosin 730 (Deeoms Adtmia) TE— 1o T+ = } Total créditos de descarga = 3.2 AH = 2.25 créditos
E |6 Investi7£f:i6n #3b (Ajuste Salario Base) TR DA o o . Total = 1725 Créditos
7 Director Departaments, _ TR D 6 Total créditos administracion = 6
N 8 I Curso Departamental \\ CA CA \ 3
C 13 Chirso Tesis (2 est. en sus '""3\\ O N 2 Total créditos Ad-Honorem = 2.25
I Tareas Ad-Honorem se presentan en sedcién 30, ervaciones del Formulario LD-002. Tota| créditos de |a
A Hay quelindicar la actividad, curso/secciéon)créditos, e ., ..
compensacion adicional = 3
A ago annual al Docente de 9 meses erano Total Compensacion Adicional (__cr/sem.) S 2,043.00 1lersem.
£ |salario AnAual segin Escala $\92,016.00 | S - S 92,016.00 Compensacion Adicional (__cr/sem.) S 2,724.00 2do. Sem.
A Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base $ 15,000.00 | S - 15,000.00 Total CA Anual a recibir (sin verano) = $ 122,841.00
Administrad (12 - $—S; S 2,764.50 11,058.00 (
D Total Salario Base Anual $115,309.50 2,764.50 118,074.00 Compensacion Adicional, costo segun crédito
E N — — Cr.| Doctorado Maestria Bachillerato
Conversién a Créditos 1] S 681.00 S 594.00 S 505.00
M Si3cr.=22% Si3cr.=25% % Tarea Costo Asociado 2| s 1,362.00 S 1,188.00 S 1,010.00
| Comprade Tiempo Cr.= 2.05 1.80 15.00% S 17,296.43 EI S 2,043.00 S 1,782.00 S 1,515.00
C Descarga Académicz Cr. = .20 2.82 23.47% S 27,063.14 4 s 2,724.00 S 2,376.00 S 2,020.00
Car; = T = - 44.00% S 47,087.04 5/ S 3,405.00 S 2,970.00 S 2,525.00
A (I Crédito Comprometido = 11.25 S 9.90 82% S 91,446.60 6| S 4,086.00 S 3,564.00 S 3,030.00
12%
2 94%
. PROFESOR MUY COMPROMETIDO
1 EN SU TAREA REGULAR. ENSENANZA
6 DE CURSOS DEBE SER LIMITADA.



: EJEMPLO “GLOBAL” DE LA HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002
P
R Comprade Tiempo Cr.= 2.05 1.80 15.00% S 17,296.43
M Descarga Académicz Cr. = 3.20 2.82 23.47% S 27,063.14 LUMNAS PARA ANAL'ZMD-TOOZ OR SERYAREA @
TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 2 R (Sec. 26 ¢ R (Sec. 26
Pago Salario | Pago Salario |Pago quincenal| Ajuste Pago / - . . A Descarga por\ Compra de ., \ ago Salario e
. . . . . . Docente Administrati Ajuste Salarigl ompensacion )
G Periodo del Periodos de pago anualen24 | anualen 18 segun quincenal segin| Diferenciaa Sueldo Base Fondos de |empo, Fondo adicional cada cada quincena
Informe pagos =12 pagos =9 propuesta del | propuestadel reconciliar . Descarga Pareo en 18 Externos en 18 (24 pagos =12
E meses meses _ % al2meses % a 9 meses onificacion Administrati 18 pagos pagos pagos semestre meses=1 afio)
R 1 15 |Julio $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75
Verano 16 | 31 |Julio $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75
E 1 15 |Agosto $ 3,834.00 S 460.75 5 4,294.75
16 | 31 |Agosto $ 3,83400|$ 5112.00]|$ 1,84832 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 S 5,355.08
N 1 15 |Septiembre $ 38300($ 511200 S 1,848.32 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 S 5,355.08
C 16 | 30 |Septiembre $ 3,83400|$ 5112.00]|$ 1,848.32 ( $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.9 S 833.33;| S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 S 5,355.08
A 1 15 |Octubre $ 3,83400|$ 5112.00]|$ 1,84832 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.9# S 833.3 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 S 5,355.08
I S:r:":';:e 16 | 31 |Octubre $ 3834.00[$ 511200[$ 184832[$ 246442|$ e1611]| |\¢ 4e075|3 2357.p| |3 8333 {s 150351\ s 96091 \| s  227.00|/]$  5,355.08
A 1 15 |Noviembre $ 38300($ 511200 S 1,848.32  $ 2,464.42 | S 616.11 \ 460.75 | S 2,35783 S 833.3 S 1,503.51 S 960.91 S 227.00 S 5,355.08
16 | 30 [Noviembre |$ 3,834.00[$ 511200]$ 1,8832[$ 246442|s e1611| |\ 460753 2,35793] [\s 833.93 1,503.51] [\s 960.9Y] [\s  227.00/ 5,355.09
1 | 15 [Diciembre | $ 3,834.00[$ 511200|$ 188328 2464.42[5 61611| |s \46075[s 2,347.93] [} 833p3] [V 1503571 [} 960. ¥ 2270 4 5355
A 16 | 31 [Diciembre |$ 3,834.00|$ 5112.00]$ 184832|$ 2464425 61611 [ Ne075[s 35793 [\ 8333 [s\ 1503f1] [\ 9e0hi] [\ 227.00] [ s\ 535508
1 | 15 [Enero $ 383400 $ 511200($ 188325 246442 |$ 61611 [ ae0vste” 235703 | s N#B333| [s N\usedsi| [s N\ ghor| [s N\ 30767| s Ns4B0.75
C 16 | 31 |Enero $ 38300($ 511200 S 1,848.32 ( $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
A 1 15 |Febrero $ 38300($ 511200 S 1,848.32  $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
Segundo 16 | 28 |Febrero $ 3,83400|$ 5112.00]|$ 1,84832 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
D Semestre 1 15 |Marzo $ 38300($ 511200 S 1,848.32  $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
E 16 | 31 |Marzo $ 3,83400|$ 5112.00]|$ 1,84832 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
1 | 15 (Abril $ 38300($ 511200 S 1,848.32 | $ 2,464.42 | $ 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
M 16 | 30 |Abril $ 3,83400|$ 5112.00]|$ 1,84832 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
1 | 15 [Mayo $ 38300($ 511200 S 1,848.32 | $ 2,464.42 | S 616.11 S 460.75 | S 2,357.93 S 833.33 S 1,503.51 S 960.91 S 302.67 S 5,430.75
I 16 | 31 |Mayo $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75
C Verano 1 15 [Junio $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75
A 16 | 30 |Junio $ 3,834.00 S 460.75 S 4,294.75
Totales Totales $ 92,016.00 [ $ 92,016.00| S 33,269.67 | $ 44,359.56 | $ 11,089.89 $11,058.00 | S 42,442.68 S 15,000.00 5 27,063.14 5 17,296.43 S 4,767.00 $ 122,841.00
2 Por ajustar.
$ 59,697.75 Primer Semestre $ 46,008.00 $ 16,634.84 $ 22,179.78 <TH46.75 $ 21,221.34 S 7,500.00 S 13,531.57 S 8,648.21 S 2,043.00 S m
O $ 60,378.75 Segundo Semestre $ 46,008.00 S 16,634.84 S 22,179.78 S 4,146.75 S 21,221.34 S 7,500.00 1) 13,531.57 1) 3,648.21 S 2,724.00 S 48,876.75
$ 2,764.50 Salario maximo a recibir en el verano =3 meses = 6 quincenas = periodos de pago f $ 38,436.50 $ 2,76450 $ - ) - S - S - S - S 25,768.50
1 $ 122,841.00 |Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigacion de verano 3 $ 35,672.00 $11,058.00 $ 42,442.68 $  15,000.00 $ 27,063.14 S 17,296.43 S  4,767.00 $ 122,841.00
6



EJEMPLO “GLOBAL” DE LA HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002

RESUNIEN PARA EFL FORNMULARIO LD-TOO22

g:u‘uc‘

Total Salario Base Anual = A1lS,B09.5
PRIVIER S ESTRE I
G SECCION EN FORINVIULARIO LD-TOO2 Ssa A 26 Esfuerzo /t%
TR-Fondo Institucional (26a.) s 2,606 Q4. S5225 45225
E TR - Fonmndo Extermno (26 b.) = sS,.648_21 15 0026 15_ 0026 \l
R TR - Fonmndo Pareo (26 c.) s 1=2,5=21.57 2= .47 I 233 _ A7
TR —_Ajuste Salario Base (27) s 7, 500.00 A=22_01° I A=3_ 012>
E TR-Bonificacicon Doc.—- Administrativo (27) s 44, 146.75 Z.-.A19< a44a.00°%
N TR —-Descarga Docente - Administrativo (27) S _2A, 227 34 26-8126
Sub-Total serm. ({ 57,654-7‘53 100.00%% 100.00°%5/
C CA-Transacciodn No va a Sueldo Base (22) = 2,04=3_.00 IW
| Total sem. N 59, 697.2Z25 —AH
Observvaciones (Incidental) AH (Sec. 20) Coordinador curso Laboratorio o255
A Curso Tesis (2 est. en sus Inwv.) 2
A
C SEGUNDO SEINVMIESTRE / \ I
SECCION EN FORIVIULARIO LD-TOO2>2 Salario/Sem. 6 Esfuerzo otejo
A TR-Fondo Institucional (Z26a.) s 2, 606.883 a_s2esl a_.s=2e5 \1
D TR - Fonmndo Extermno (26 b.) s S.6e6a4a38_21 A5 _00Sa A1AS._ 0026
TR - Fonmndo Pareo (26 c.) s 1=2,521.57 23=3_4a472 I 23 47>
E TR —_Ajuste Salario Base (27) = 7, 500.00 A13_0O1< I A3 _OLSo
M TR-Bonificacicon Doc.—-Administrativo (27) s 44,1467 Z-A19< a44a.00°%
TR —Descarga Docente - Administrativo (27) S - 344 26_-812>6
I Sub-Total sem. (( 57,654-?% 100.0025 |\ 1LO00.00°%5/
C CA-Transaccicon No va a Sueldo Base (28) < 2, 724.00 ) IZ\QZ:Ey
Total sem. > —_ 60,378 7S Z AH
A Observvaciones (Incidental) AH (Sec. 30)
2
—
0 VERANO, SIN INVVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) S S 2, 76A.S50°\ Z_.19246 vVerano
1 WViax. disponible Investigacion de verano = = / 25,672_.00 \ 92_81 2o
6 Total Viaximo Anual (Mmaxximo. inv. verano) = = \ A1A58,513_.00 }
= S

Total Anmnual (sin inNnvestigacicon verano)

22,8341 .00



