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Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  -$                -$                  -$                     Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base -$                -$                  -$                     Total CA Anual a recibir (sin verano) = -$                   Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1

Administrador (12 meses) -$                -$                  -$                     Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2

Total Salario Base Anual -$                -$                  -$                     Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4

1 681.00$          594.00$        505.00$            5

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6

Compra de Tiempo Cr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7

Descarga AcadémicaCr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8

Cargo Doc. Admin. Cr. = 0 0.00 0.00% -$                     5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9

Crédito Comprometido = 0.00 0.00 0% -$                     6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 0.00% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = -$                    

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

Verano 16 31 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Agosto -$                -$               -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Agosto -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    1er SEM

16 31 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

1 15 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

16 30 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 28 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Mayo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Mayo -$                -$               -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    2do SEM

Verano 1 15 Junio -$                -$               -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

16 30 Junio -$                -$               -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

Por ajustar.

-$                  Primer Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) -$                    #DIV/0! Verano

-$                  Segundo Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Max. disponible Investigación de verano = -$                    #DIV/0!

-$                  -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = -$                    

-$                  Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Anual (sin investigación verano) = -$                    

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
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COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR
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__% a 9 meses
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Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  -$                -$                  -$                     Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base -$                -$                  -$                     Total CA Anual a recibir (sin verano) = -$                   Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1

Administrador (12 meses) -$                -$                  -$                     Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2

Total Salario Base Anual -$                -$                  -$                     Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4

1 681.00$          594.00$        505.00$            5

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6

Compra de Tiempo Cr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7

Descarga AcadémicaCr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8

Cargo Doc. Admin. Cr. = 0 0.00 0.00% -$                     5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9

Crédito Comprometido = 0.00 0.00 0% -$                     6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 0.00% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = -$                    

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

Verano 16 31 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Agosto -$                -$               -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Agosto -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    1er SEM

16 31 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

1 15 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

16 30 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 28 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Mayo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Mayo -$                -$               -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    2do SEM

Verano 1 15 Junio -$                -$               -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

16 30 Junio -$                -$               -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

Por ajustar.

-$                  Primer Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) -$                    #DIV/0! Verano

-$                  Segundo Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Max. disponible Investigación de verano = -$                    #DIV/0!

-$                  -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = -$                    

-$                  Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Anual (sin investigación verano) = -$                    

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.
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LEYENDA DE COLORES PARA DEFINIR MEJOR QUE SE TIENE:
* LO REQUERIDO COMO DATO PARA CADA SEMESTRE O VERANO, 
* TIPO DE TAREA CON LA RESPECTIVA FORMA DE PAGO (HRMS) Y 
* RESULTADOS FINALES POR SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002.

SECCIÓN CON EL RESUMEN DEL ANÁLISIS:
1. TABLA (OPCIONAL EL LLENARLA) PARA TENER 

RESUMEN DE TAREA JUNTO CON 
2. RESUMEN DE LAS SECCIONES DEL FORMULARIO 

LD-T002 (MOSTRADO MAS ADELANTE).



Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  -$                -$                  -$                     Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base -$                -$                  -$                     Total CA Anual a recibir (sin verano) = -$                   Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1

Administrador (12 meses) -$                -$                  -$                     Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2

Total Salario Base Anual -$                -$                  -$                     Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4

1 681.00$          594.00$        505.00$            5

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6

Compra de Tiempo Cr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7

Descarga AcadémicaCr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8

Cargo Doc. Admin. Cr. = 0 0.00 0.00% -$                     5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9

Crédito Comprometido = 0.00 0.00 0% -$                     6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 0.00% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = -$                    

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

Verano 16 31 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Agosto -$                -$               -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Agosto -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    1er SEM

16 31 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

1 15 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

16 30 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 28 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Mayo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Mayo -$                -$               -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    2do SEM

Verano 1 15 Junio -$                -$               -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

16 30 Junio -$                -$               -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

Por ajustar.

-$                  Primer Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) -$                    #DIV/0! Verano

-$                  Segundo Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Max. disponible Investigación de verano = -$                    #DIV/0!

-$                  -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = -$                    

-$                  Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Anual (sin investigación verano) = -$                    

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
HOJA PARA TRABAJAR NUEVOS CASOS

Primer 

Semestre

Segundo 

Semestre

#DIV/0!

Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

Descarga por 

Fondos de 

Pareo en 18 

pagos

Compra de 

tiempo, Fondos 

Externos en 18 

pagos

Compensación 

adicional cada 

semestre

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Salario máximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago =

Tarea Asignada Créditos

Pago Salario en 

cada quincena 

(24 pagos = 12 

meses=1 año)
Bonificación

Descarga 

Administrativa

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)

Ajuste Pago 

quincenal según 

propuesta del 

__% a 9 meses

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

Compensación Adicional,  costo según crédito

#DIV/0!

SEGUNDO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002

Lugares en que se tienen que proveer datos según corresponda.
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Cotejo importante para el investigador, director y decano.



Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  -$                -$                  -$                     Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base -$                -$                  -$                     Total CA Anual a recibir (sin verano) = -$                   Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1

Administrador (12 meses) -$                -$                  -$                     Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2

Total Salario Base Anual -$                -$                  -$                     Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4

1 681.00$          594.00$        505.00$            5

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6

Compra de Tiempo Cr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7

Descarga AcadémicaCr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8

Cargo Doc. Admin. Cr. = 0 0.00 0.00% -$                     5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9

Crédito Comprometido = 0.00 0.00 0% -$                     6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 0.00% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = -$                    

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

Verano 16 31 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Agosto -$                -$               -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Agosto -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    1er SEM

16 31 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

1 15 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

16 30 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 28 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Mayo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Mayo -$                -$               -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    2do SEM

Verano 1 15 Junio -$                -$               -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

16 30 Junio -$                -$               -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

Por ajustar.

-$                  Primer Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) -$                    #DIV/0! Verano

-$                  Segundo Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Max. disponible Investigación de verano = -$                    #DIV/0!

-$                  -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = -$                    

-$                  Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Anual (sin investigación verano) = -$                    

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
HOJA PARA TRABAJAR NUEVOS CASOS

Primer 

Semestre

Segundo 

Semestre

#DIV/0!

Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

Descarga por 

Fondos de 

Pareo en 18 

pagos

Compra de 

tiempo, Fondos 

Externos en 18 

pagos

Compensación 

adicional cada 

semestre

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Salario máximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago =

Tarea Asignada Créditos

Pago Salario en 

cada quincena 

(24 pagos = 12 

meses=1 año)
Bonificación

Descarga 

Administrativa

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)

Ajuste Pago 

quincenal según 

propuesta del 

__% a 9 meses

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

Compensación Adicional,  costo según crédito

#DIV/0!

SEGUNDO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002U
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COMPROMISO PARA VERANOCONVERSIÓN SALARIO: 12 A 9 MESES

COMPRA Y DESCARGA 
ES SOLO A 9 MESES

COMPENSACIÓN ADICIONAL

CÓMPUTOS POR TAREA REGULAR SEGÚN DATOS



Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  -$                -$                  -$                     Compensación Adicional (__ cr/sem.) -$                   2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base -$                -$                  -$                     Total CA Anual a recibir (sin verano) = -$                   Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1

Administrador (12 meses) -$                -$                  -$                     Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2

Total Salario Base Anual -$                -$                  -$                     Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4

1 681.00$          594.00$        505.00$            5

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6

Compra de Tiempo Cr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7

Descarga AcadémicaCr. = 0.00 0.00 0.00% -$                     4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8

Cargo Doc. Admin. Cr. = 0 0.00 0.00% -$                     5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9

Crédito Comprometido = 0.00 0.00 0% -$                     6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 0.00% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = -$                    

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

Verano 16 31 Julio -$                -$               -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Agosto -$                -$               -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Agosto -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Septiembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    1er SEM

16 31 Octubre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

1 15 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

16 30 Noviembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Diciembre -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

1 15 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

16 31 Enero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR-Fondo Institucional (26a.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 28 Febrero -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Marzo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) -$                    #DIV/0! #DIV/0!

1 15 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

16 30 Abril -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) -$                    #DIV/0!

1 15 Mayo -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Sub-Total sem. -$                    #DIV/0! #DIV/0!

16 31 Mayo -$                -$               -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) -$                    2do SEM

Verano 1 15 Junio -$                -$               -$                      Total sem. -$                    Cr. AH

16 30 Junio -$                -$               -$                      Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales -$                -$                  -$                     -$                       -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

Por ajustar.

-$                  Primer Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) -$                    #DIV/0! Verano

-$                  Segundo Semestre -$                  -$                     -$                       -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Max. disponible Investigación de verano = -$                    #DIV/0!

-$                  -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = -$                    

-$                  Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = -$                 -$               -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      Total Anual (sin investigación verano) = -$                    

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
HOJA PARA TRABAJAR NUEVOS CASOS

Primer 

Semestre

Segundo 

Semestre

#DIV/0!

Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

Descarga por 

Fondos de 

Pareo en 18 

pagos

Compra de 

tiempo, Fondos 

Externos en 18 

pagos

Compensación 

adicional cada 

semestre

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Salario máximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago =

Tarea Asignada Créditos

Pago Salario en 

cada quincena 

(24 pagos = 12 

meses=1 año)
Bonificación

Descarga 

Administrativa

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)

Ajuste Pago 

quincenal según 

propuesta del 

__% a 9 meses

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

Compensación Adicional,  costo según crédito

#DIV/0!

SEGUNDO SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002U
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EJEMPLO “GLOBAL” DE LA HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002
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Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,043.00$         1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  92,016.00$     -$                  92,016.00$        Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,724.00$         2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base 15,000.00$     -$                  15,000.00$        Total CA Anual a recibir (sin verano) = 122,841.00$    Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1 Coordinador curso de Laboratorio TR FI 0.75

Administrador (12 meses) 8,293.50$       2,764.50$        11,058.00$        Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2 Coordinador curso Laboratorio AH 0.25

Total Salario Base Anual 115,309.50$   2,764.50$        118,074.00$      Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3 Investigación #1 (Compra Tiempo) TR FE 2.05

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4 Investigación #2 (Descarga Académica) TR FP 3

1 681.00$          594.00$        505.00$            5 Investigación #3a (Descarga Académica) TR FP 0.2

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6 Investigación #3b (Ajuste Salario Base) TR DA

Compra de Tiempo Cr. = 2.05 1.80 15.00% 17,296.43$        3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7 Director Departamento TR DA 6

Descarga AcadémicaCr. = 3.20 2.82 23.47% 27,063.14$        4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8 Curso Departamental CA CA 3

Cargo Doc. Admin. Cr. = 6 5.28 44.00% 47,087.04$        5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9 Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) AH 2

Crédito Comprometido = 11.25 9.90 82% 91,446.60$        6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = 115,309.50$     

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

Verano 16 31 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Agosto 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 31 Agosto 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 30 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,043.00$          1er SEM

16 31 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Total sem. 59,697.75$       Cr. AH

1 15 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) Coordinador curso Laboratorio 0.25

16 30 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) 2

1 15 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

16 31 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

1 15 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            

16 31 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

16 28 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

1 15 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

16 31 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

1 15 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

16 30 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

1 15 Mayo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

16 31 Mayo 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,724.00$          2do SEM

Verano 1 15 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Total sem. 60,378.75$       Cr. AH

16 30 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales 92,016.00$     92,016.00$     33,269.67$        44,359.56$          11,089.89$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       

Por ajustar.

59,697.75$     Primer Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,043.00$         48,195.75$         VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) 2,764.50$          7.19% Verano

60,378.75$     Segundo Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,724.00$         48,876.75$         Max. disponible Investigación de verano = 35,672.00$       92.81%

2,764.50$       38,436.50$    2,764.50$     -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   25,768.50$         Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = 158,513.00$     

122,841.00$   Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = 35,672.00$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       Total Anual (sin investigación verano) = 122,841.00$     

Créditos

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EJEMPLO GLOBAL: DOCENTE ADMINISTRATIVO - DIRECTOR CON DESCARGA DE INVESTIGACIÓN, 

COMPRA DE TIEMPO, AJUSTE SALARIAL y COMPENSACIÓN ADICIONALRECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS
Tarea Asignada

Compensación Adicional,  costo según crédito

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)
RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Ajuste Pago 

quincenal según 

propuesta del 

__% a 9 meses

Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

PRIMER SEMESTRE

Descarga por 

Fondos de 

Pareo en 18 

pagos

Compra de 

tiempo, Fondos 

Externos en 18 

pagos

Compensación 

adicional cada 

semestre

Pago Salario en 

cada quincena 

(24 pagos = 12 

meses=1 año)
Bonificación

Descarga 

Administrativa

Primer 

Semestre

Segundo 

Semestre

Salario máximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago =

44.00%

SEGUNDO SEMESTRE

44.00%



Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,043.00$         1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  92,016.00$     -$                  92,016.00$        Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,724.00$         2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base 15,000.00$     -$                  15,000.00$        Total CA Anual a recibir (sin verano) = 122,841.00$    Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1 Coordinador curso de Laboratorio TR FI 0.75

Administrador (12 meses) 8,293.50$       2,764.50$        11,058.00$        Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2 Coordinador curso Laboratorio AH 0.25

Total Salario Base Anual 115,309.50$   2,764.50$        118,074.00$      Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3 Investigación #1 (Compra Tiempo) TR FE 2.05

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4 Investigación #2 (Descarga Académica) TR FP 3

1 681.00$          594.00$        505.00$            5 Investigación #3a (Descarga Académica) TR FP 0.2

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6 Investigación #3b (Ajuste Salario Base) TR DA

Compra de Tiempo Cr. = 2.05 1.80 15.00% 17,296.43$        3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7 Director Departamento TR DA 6

Descarga AcadémicaCr. = 3.20 2.82 23.47% 27,063.14$        4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8 Curso Departamental CA CA 3

Cargo Doc. Admin. Cr. = 6 5.28 44.00% 47,087.04$        5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9 Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) AH 2

Crédito Comprometido = 11.25 9.90 82% 91,446.60$        6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = 115,309.50$     

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

Verano 16 31 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Agosto 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 31 Agosto 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 30 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,043.00$          1er SEM

16 31 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Total sem. 59,697.75$       Cr. AH

1 15 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) Coordinador curso Laboratorio 0.25

16 30 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) 2

1 15 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

16 31 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

1 15 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            

16 31 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

16 28 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

1 15 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

16 31 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

1 15 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

16 30 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

1 15 Mayo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

16 31 Mayo 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,724.00$          2do SEM

Verano 1 15 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Total sem. 60,378.75$       Cr. AH

16 30 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales 92,016.00$     92,016.00$     33,269.67$        44,359.56$          11,089.89$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       

Por ajustar.

59,697.75$     Primer Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,043.00$         48,195.75$         VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) 2,764.50$          7.19% Verano

60,378.75$     Segundo Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,724.00$         48,876.75$         Max. disponible Investigación de verano = 35,672.00$       92.81%

2,764.50$       38,436.50$    2,764.50$     -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   25,768.50$         Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = 158,513.00$     

122,841.00$   Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = 35,672.00$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       Total Anual (sin investigación verano) = 122,841.00$     

Créditos

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EJEMPLO GLOBAL: DOCENTE ADMINISTRATIVO - DIRECTOR CON DESCARGA DE INVESTIGACIÓN, 

COMPRA DE TIEMPO, AJUSTE SALARIAL y COMPENSACIÓN ADICIONALRECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS
Tarea Asignada

Compensación Adicional,  costo según crédito

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)
RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Ajuste Pago 

quincenal según 

propuesta del 

__% a 9 meses

Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

PRIMER SEMESTRE

Descarga por 

Fondos de 

Pareo en 18 

pagos

Compra de 

tiempo, Fondos 

Externos en 18 

pagos

Compensación 

adicional cada 

semestre

Pago Salario en 

cada quincena 

(24 pagos = 12 

meses=1 año)
Bonificación

Descarga 

Administrativa

Primer 

Semestre

Segundo 

Semestre

Salario máximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago =

44.00%

SEGUNDO SEMESTRE

44.00%

Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,043.00$         1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  92,016.00$   -$                  92,016.00$        Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,724.00$         2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base 15,000.00$   -$                  15,000.00$        Total CA Anual a recibir (sin verano) = 122,841.00$    Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1

Administrador (12 meses) 8,293.50$      2,764.50$        11,058.00$        Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2

Total Salario Base Anual 115,309.50$ 2,764.50$        118,074.00$      Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4

1 681.00$          594.00$        505.00$            5

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6

Compra de Tiempo Cr. = 2.05 1.80 15.00% 17,296.43$        3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7

Descarga AcadémicaCr. = 3.20 2.82 23.47% 27,063.14$        4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8

Cargo Doc. Admin. Cr. = 6 5.28 44.00% 47,087.04$        5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9

Crédito Comprometido = 11.25 9.90 82% 91,446.60$        6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transaccion no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental)

TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = 115,309.50$     

PRIMER SEMESTRE

1 15 Julio 3,834.00$      460.75$        SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

Verano 16 31 Julio 3,834.00$      460.75$        TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Agosto 3,834.00$      460.75$        TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

16 31 Agosto 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Septiembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 30 Septiembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Octubre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 31 Octubre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Noviembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,043.00$          1er SEM

16 30 Noviembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      Total sem. 59,697.75$       

1 15 Diciembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      

16 31 Diciembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      SEGUNDO SEMESTRE

1 15 Enero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

16 31 Enero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Febrero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

16 28 Febrero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Marzo 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 31 Marzo 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Abril 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 30 Abril 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Mayo 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,724.00$          2do SEM

16 31 Mayo 3,834.00$      460.75$        Total sem. 60,378.75$       

Verano 1 15 Junio 3,834.00$      460.75$        

16 30 Junio 3,834.00$      460.75$        

VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) 2,764.50$          Verano

Totales Totales 92,016.00$   92,016.00$     33,269.67$        44,359.56$          11,089.89$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         -$                      

Ok. Ok. Por ajustar. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Total Anual (sin investigación verano) = 122,841.00$     

59,697.75$     Primer Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,043.00$         -$                      

60,378.75$     Segundo Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,724.00$         -$                      

2,764.50$       38,436.50$    2,764.50$     -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

122,841.00$   Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = 35,672.00$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         -$                      

Primer 
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44.00%
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44.00%
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Descarga 

Administrativa

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Ajuste Pago 

quincenal según 
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Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

Compensación Adicional,  costo según crédito

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

Observaciones  

(Incidental)  AH 

(Sec. 30) 

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS
Tarea Asignada Créditos

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EJEMPLO GLOBAL: DOCENTE ADMINISTRATIVO - DIRECTOR CON DESCARGA DE INVESTIGACIÓN, 

COMPRA DE TIEMPO, AJUSTE SALARIAL y COMPENSACIÓN ADICIONALRECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

EJEMPLO “GLOBAL” DE LA HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002

Total créditos en esta tarea = 1

Resumen de la Tarea
TR = 12 créditos

CA =   3 créditos
AH =   2.25 créditos

Total = 17.25 créditos
Total créditos de descarga = 3.2

Total créditos administración = 6

Total créditos de la  
compensación adicional = 3

U
P
R
M

G
E
R
E
N
C
I
A

A
C
A
D
E
M
I
C
A

2
0
1
6

12%
94%

PROFESOR MUY COMPROMETIDO 
EN SU TAREA REGULAR. ENSEÑANZA 
DE CURSOS DEBE SER LIMITADA.

Total créditos Ad-Honorem = 2.25



Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,043.00$         1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  92,016.00$     -$                  92,016.00$        Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,724.00$         2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base 15,000.00$     -$                  15,000.00$        Total CA Anual a recibir (sin verano) = 122,841.00$    Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1 Coordinador curso de Laboratorio TR FI 0.75

Administrador (12 meses) 8,293.50$       2,764.50$        11,058.00$        Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2 Coordinador curso Laboratorio AH 0.25

Total Salario Base Anual 115,309.50$   2,764.50$        118,074.00$      Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3 Investigación #1 (Compra Tiempo) TR FE 2.05

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4 Investigación #2 (Descarga Académica) TR FP 3

1 681.00$          594.00$        505.00$            5 Investigación #3a (Descarga Académica) TR FP 0.2

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6 Investigación #3b (Ajuste Salario Base) TR DA

Compra de Tiempo Cr. = 2.05 1.80 15.00% 17,296.43$        3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7 Director Departamento TR DA 6

Descarga AcadémicaCr. = 3.20 2.82 23.47% 27,063.14$        4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8 Curso Departamental CA CA 3

Cargo Doc. Admin. Cr. = 6 5.28 44.00% 47,087.04$        5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9 Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) AH 2

Crédito Comprometido = 11.25 9.90 82% 91,446.60$        6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = 115,309.50$     

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

Verano 16 31 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Agosto 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 31 Agosto 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 30 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,043.00$          1er SEM

16 31 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Total sem. 59,697.75$       Cr. AH

1 15 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) Coordinador curso Laboratorio 0.25

16 30 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) 2

1 15 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

16 31 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

1 15 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            

16 31 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

16 28 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

1 15 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

16 31 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

1 15 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

16 30 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

1 15 Mayo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

16 31 Mayo 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,724.00$          2do SEM

Verano 1 15 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Total sem. 60,378.75$       Cr. AH

16 30 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales 92,016.00$     92,016.00$     33,269.67$        44,359.56$          11,089.89$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       

Por ajustar.

59,697.75$     Primer Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,043.00$         48,195.75$         VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) 2,764.50$          7.19% Verano

60,378.75$     Segundo Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,724.00$         48,876.75$         Max. disponible Investigación de verano = 35,672.00$       92.81%

2,764.50$       38,436.50$    2,764.50$     -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   25,768.50$         Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = 158,513.00$     

122,841.00$   Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = 35,672.00$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       Total Anual (sin investigación verano) = 122,841.00$     

Créditos

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EJEMPLO GLOBAL: DOCENTE ADMINISTRATIVO - DIRECTOR CON DESCARGA DE INVESTIGACIÓN, 

COMPRA DE TIEMPO, AJUSTE SALARIAL y COMPENSACIÓN ADICIONALRECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ

MAYAGÜEZ, PR

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS
Tarea Asignada

Compensación Adicional,  costo según crédito

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)
RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002
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Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,043.00$         1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  92,016.00$   -$                  92,016.00$        Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,724.00$         2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base 15,000.00$   -$                  15,000.00$        Total CA Anual a recibir (sin verano) = 122,841.00$    Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1

Administrador (12 meses) 8,293.50$      2,764.50$        11,058.00$        Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2

Total Salario Base Anual 115,309.50$ 2,764.50$        118,074.00$      Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4

1 681.00$          594.00$        505.00$            5

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6

Compra de Tiempo Cr. = 2.05 1.80 15.00% 17,296.43$        3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7

Descarga AcadémicaCr. = 3.20 2.82 23.47% 27,063.14$        4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8

Cargo Doc. Admin. Cr. = 6 5.28 44.00% 47,087.04$        5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9

Crédito Comprometido = 11.25 9.90 82% 91,446.60$        6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transaccion no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental)

TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = 115,309.50$     

PRIMER SEMESTRE

1 15 Julio 3,834.00$      460.75$        SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

Verano 16 31 Julio 3,834.00$      460.75$        TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Agosto 3,834.00$      460.75$        TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

16 31 Agosto 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Septiembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 30 Septiembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Octubre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 31 Octubre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Noviembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,043.00$          1er SEM

16 30 Noviembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      Total sem. 59,697.75$       

1 15 Diciembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      

16 31 Diciembre 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            -$                      SEGUNDO SEMESTRE

1 15 Enero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

16 31 Enero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Febrero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

16 28 Febrero 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Marzo 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 31 Marzo 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                       TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Abril 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 30 Abril 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Mayo 3,834.00$      5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            -$                      CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,724.00$          2do SEM

16 31 Mayo 3,834.00$      460.75$        Total sem. 60,378.75$       

Verano 1 15 Junio 3,834.00$      460.75$        

16 30 Junio 3,834.00$      460.75$        

VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) 2,764.50$          Verano

Totales Totales 92,016.00$   92,016.00$     33,269.67$        44,359.56$          11,089.89$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         -$                      

Ok. Ok. Por ajustar. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Ok. Total Anual (sin investigación verano) = 122,841.00$     

59,697.75$     Primer Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,043.00$         -$                      

60,378.75$     Segundo Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,724.00$         -$                      

2,764.50$       38,436.50$    2,764.50$     -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   -$                      

122,841.00$   Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = 35,672.00$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         -$                      

Primer 

Semestre

44.00%

Segundo 

Semestre

44.00%

Salario máximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago =

Descarga por 

Fondos de 

Pareo en 18 

pagos

Compra de 

tiempo, Fondos 

Externos en 18 

pagos

Compensación 

adicional cada 

semestre

Tarea Docente 

Ad-Honorem
Bonificación

Descarga 

Administrativa

RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Ajuste Pago 

quincenal según 

propuesta del 

__% a 9 meses

Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

Compensación Adicional,  costo según crédito

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

Observaciones  

(Incidental)  AH 

(Sec. 30) 

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)

PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS
Tarea Asignada Créditos
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Nombre del Profesor
Año Académico y Semestre

FAVOR LLENAR SOLAMENTE LOS DATOS DE LAS CELDAS COLOREADAS DE

PARTE III. RESUMEN TAREA Y VALORES EN FORMULARIO LD-T002.

Verano Total Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,043.00$         1er sem. Tipo de Tarea Fondo de pago

Salario Annual según Escala  92,016.00$     -$                  92,016.00$        Compensación Adicional (__ cr/sem.) 2,724.00$         2do. Sem. Celda para entrar datos a la Tabla del Análisis para la T-002 TR, CA, AH, PI FI,FE,FP,DA,CA

Ajuste Salarial-Diferencial Sueldo Base 15,000.00$     -$                  15,000.00$        Total CA Anual a recibir (sin verano) = 122,841.00$    Total Salario Base Anual  o Resultado Total = 1 Coordinador curso de Laboratorio TR FI 0.75

Administrador (12 meses) 8,293.50$       2,764.50$        11,058.00$        Corrección de 12 meses a 9 meses en Compra Tiempo y/o Descarga = 2 Coordinador curso Laboratorio AH 0.25

Total Salario Base Anual 115,309.50$   2,764.50$        118,074.00$      Periodo correspondiente a los 3 meses de Verano = 3 Investigación #1 (Compra Tiempo) TR FE 2.05

Cr. Doctorado Maestría Bachillerato 4 Investigación #2 (Descarga Académica) TR FP 3

1 681.00$          594.00$        505.00$            5 Investigación #3a (Descarga Académica) TR FP 0.2

Si 3 cr. = 22% Si 3 cr. = 25% % Tarea Costo Asociado 2 1,362.00$       1,188.00$     1,010.00$         Resultado o valor importante = WWWW 6 Investigación #3b (Ajuste Salario Base) TR DA

Compra de Tiempo Cr. = 2.05 1.80 15.00% 17,296.43$        3 2,043.00$       1,782.00$     1,515.00$         FI, Fondo Institucional (26 a.) = Salario según escala = UUUUU 7 Director Departamento TR DA 6

Descarga AcadémicaCr. = 3.20 2.82 23.47% 27,063.14$        4 2,724.00$       2,376.00$     2,020.00$         FE, Fondo Externo (26 b.) = Compra de tiempo = ZZZZZ 8 Curso Departamental CA CA 3

Cargo Doc. Admin. Cr. = 6 5.28 44.00% 47,087.04$        5 3,405.00$       2,970.00$     2,525.00$         FP, Fondos Pareo (26 c.) = Descarga Académica = YYYYY 9 Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) AH 2

Crédito Comprometido = 11.25 9.90 82% 91,446.60$        6 4,086.00$       3,564.00$     3,030.00$         DA, Administrador  o Ajuste de Escala Salarial Base (27) = XXXXX 10

CA, Transacción no incluida en Salario Base (28) = Compensación Adicional = VVVVV Tareas  Ad-Honorem se presentan en sección 30, Observaciones del Formulario LD-002.

Hay que indicar la actividad, curso/sección, créditos, etc.

(Incidental) NÓMINAS

TR 38.47% TR TR (Sec. 27) TR (Sec. 26 c) TR (Sec. 26 b) CA (Sec. 28)

Total Salario Base Anual = 115,309.50$     

SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

1 15 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

Verano 16 31 Julio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

1 15 Agosto 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

16 31 Agosto 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

1 15 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

16 30 Septiembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

1 15 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,043.00$          1er SEM

16 31 Octubre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Total sem. 59,697.75$       Cr. AH

1 15 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) Coordinador curso Laboratorio 0.25

16 30 Noviembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            Curso Tesis (2 est. en sus Inv.) 2

1 15 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

16 31 Diciembre 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              227.00$            5,355.08$            

1 15 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            

16 31 Enero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            SECCIÓN EN FORMULARIO LD-T002 Salario/Sem. % Esfuerzo Cotejo

1 15 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR-Fondo Institucional (26a.) 2,606.88$          4.52% 4.52%

16 28 Febrero 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Externo (26 b.) 8,648.21$          15.00% 15.00%

1 15 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Fondo Pareo (26 c.) 13,531.57$       23.47% 23.47%

16 31 Marzo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Ajuste Salario Base (27) 7,500.00$          13.01% 13.01%

1 15 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$             TR-Bonificación Doc.-Administrativo (27) 4,146.75$          7.19%

16 30 Abril 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            TR -Descarga Docente - Administrativo (27) 21,221.34$       36.81%

1 15 Mayo 3,834.00$       5,112.00$        1,848.32$          2,464.42$            616.11$          460.75$        2,357.93$         833.33$              1,503.51$           960.91$              302.67$            5,430.75$            Sub-Total sem. 57,654.75$       100.00% 100.00%

16 31 Mayo 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            CA-Transacción No va a Sueldo Base (28) 2,724.00$          2do SEM

Verano 1 15 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Total sem. 60,378.75$       Cr. AH

16 30 Junio 3,834.00$       460.75$        4,294.75$            Observaciones  (Incidental)  AH (Sec. 30) 

Totales Totales 92,016.00$     92,016.00$     33,269.67$        44,359.56$          11,089.89$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       

Por ajustar.

59,697.75$     Primer Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,043.00$         48,195.75$         VERANO,  SIN INVESTIGAR, Doc.-Adm. (27) 2,764.50$          7.19% Verano

60,378.75$     Segundo Semestre 46,008.00$     16,634.84$        22,179.78$          4,146.75$     21,221.34$      7,500.00$           13,531.57$        8,648.21$           2,724.00$         48,876.75$         Max. disponible Investigación de verano = 35,672.00$       92.81%

2,764.50$       38,436.50$    2,764.50$     -$                   -$                     -$                     -$                     -$                   25,768.50$         Total Máximo Anual (máximo. inv. verano) = 158,513.00$     

122,841.00$   Total Anual a recibir (sin verano) Disponible para Investigación de verano = 35,672.00$    11,058.00$  42,442.68$      15,000.00$        27,063.14$        17,296.43$        4,767.00$         122,841.00$       Total Anual (sin investigación verano) = 122,841.00$     

Créditos

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EJEMPLO GLOBAL: DOCENTE ADMINISTRATIVO - DIRECTOR CON DESCARGA DE INVESTIGACIÓN, 

COMPRA DE TIEMPO, AJUSTE SALARIAL y COMPENSACIÓN ADICIONALRECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ
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PARTE I. CONVERSIÓN O AJUSTE DE 9 MESES A 12 MESES (PERSONAL DOCENTE) PARTE II. CÓMPUTO CORRESPONDIENTE A SECCIONES 26, 27, 28 Y 30 EN FORMULARIO T-002.

Pago annual al Docente de 9 meses LEYENDA DE CELDAS
Tarea Asignada

Compensación Adicional,  costo según crédito

Conversión a Créditos LEYENDA DE VALORES

COLUMNAS PARA ANALIZAR EN LA LD-T002 POR SER TAREA REGULAR

TR (Sec. 27)
RESUMEN PARA EL FORMULARIO LD-T002

Periodo del 

Informe
Periodos de pago

Pago Salario 

anual en 24 

pagos = 12 

meses

Pago Salario 

anual en 18 

pagos = 9 

meses

Pago quincenal 

según 

propuesta del 

__% a 12 meses

Ajuste Pago 

quincenal según 

propuesta del 

__% a 9 meses

Diferencia a 

reconciliar

Docente Administrativo Ajuste Salarial 

Sueldo Base  en 

18 pagos

PRIMER SEMESTRE

Descarga por 

Fondos de 

Pareo en 18 

pagos

Compra de 

tiempo, Fondos 

Externos en 18 

pagos

Compensación 

adicional cada 

semestre

Pago Salario en 

cada quincena 

(24 pagos = 12 

meses=1 año)
Bonificación

Descarga 

Administrativa

Primer 

Semestre

Segundo 

Semestre

Salario máximo a recibir en el verano = 3 meses = 6 quincenas = periodos de pago =

44.00%

SEGUNDO SEMESTRE

44.00%

EJEMPLO “GLOBAL” DE LA HOJA DE TRABAJO PARA LA LD-T002
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