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SERVICIO DE
EXTENSION AGRICOLA
COLECIO DE CENCIAS AGRICOLAS

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Colegio de Ciencias Agricolas
SERVICIO DE EXTENSION AGRIiCOLA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO: AGENTE AGRICOLA SUELDO: SEGUN ESCALA DEL PERSONAL DOCENTE

LUGAR DE TRABAJO: JUNCOS TIPO NOMBRAMIENTO: ESPECIAL

FECHA DE EMISION: 27 DE MARZO DE 2017

ULTIMO DIA PARA RADICAR SOLICITUD: 18 DE ABRIL DE 2017

Sienta el orgullo y la satisfaccion de servir a la Universidad de Puerto Rico a la vez que disfruta de los beneficios tales como:
Oportunidad de Estudio, Plan Médico, Bono de Navidad, Licencia Ordinaria, Licencia por Enfermedad, Licencia por
Maternidad o Paternidad con sueldo completo y Beneficios del Sistema de Retiro, entre otros beneficios.

AV1S0 DE EMPLEO

COMPETENCIA ABIERTA A TODA PERSONA QUE REUNA LOS REQUISITOS
ESTIPULADOS EN ESTE AVISO

REQUISITOS MINIMOS

Preparacion minima de Bachillerato en Ciencias Agricolas o un titulo equivalente en una institucién de educacion
superior cuyos grados o titulos sean reconocidos por la Universidad, preferiblemente con grado de maestria. Cumplir
con los requisitos de licencia o colegiacion y presentar evidencia del ultimo recibo de pago del Colegio de Agrénomos
de Puerto Rico.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Implantar el programa educativo del Servicio de Extensién Agricola de acuerdo a las guias técnicas de: Agricultura,
Mercadeo y Recursos Naturales; Juventud y Clubes 4-H y Desarrollo de los Recursos de la Comunidad. Atender las
necesidades por conocimientos y experiencias en el tema de Huertos, de manera especial los que identificamos como
Comunitarios.

El empleado realizar4 las tareas que se indican a continuacion:

1. Preparar, ejecutar y evaluar un plan de trabajo basado en las necesidades de la audiencia a la que sirve en las
localidades que atiende, y de acuerdo a la politica publica establecida, con la participacién de los miembros del
Comité Asesor para las areas programaticas en: Agricultura, Mercadeo y Recursos Naturales; Juventud y Clubes
4-H y Desarrollo de los Recursos de la Comunidad.

2. Divulgar entre los agricultores y publico en general la informacién sobre programas agricolas, orientando sobre
los diferentes incentivos y subsidios; ademds de los requisitos para la elegibilidad a los mismos.

3. Mantener un registro de las fincas que atiende, de los jovenes y Clubes 4-H y de las comunidades a las que
sirve; recopila datos socioeconémicos en su area de trabajo, asi como de la situacion para cada empresa en
particular.

4. Realizar labor de campo, visitando fincas, hogares y comunidades, para obtener informacién, sobre las
condiciones y caracteristicas de las mismas que usara para hacer recomendaciones.

5. Servir, compartiendo tecnologia, conocimientos y experiencias que deben resultar en aumentar la eficiencia en
los procesos de produccién agricola, como consecuencia en la calidad de vida de las personas en las areas
atendidas.

6. Capacitar agricultores mediante el establecimiento de fincas y proyectos demostrativos que sirvan de
instrumento educativo a otros agricultores del municipio.

7. Desarrollar un programa de juventud en su area de trabajo incluyendo la organizacién de Clubes 4-H y la
seleccion, adiestramiento y evaluacién de lideres voluntarios, con la participacién de los distintos cuerpos
asesores dentro de ese movimiento.
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8. En coordinacién con el Coordinador Regional del Area Agricola, solicitar la ayuda técnica de los Especialistas y
Catedréticos de Extension, para el desarrollo de proyectos, de acuerdo a las necesidades de su 4rea de trabajo.

9. Siguiendo la politica institucional, preparar un plan para emergencias y desastres en coordinacién con la
Economista del Hogar, revisandolo anualmente y ejecutandolo cuando sea necesario.

10.Identificar, adiestrar y supervisar el trabajo de los voluntarios que colaboran en las 4reas de Agricultura,
Mercadeo y Recursos Naturales; Juventud y Clubes 4-H y Desarrollo de los Recursos de la Comunidad.

11.Preparar itinerarios, informes estadisticos y narrativos, asi como otros que le sean requeridos por el Servicio de
Extension Agricola, el Colegio de Ciencias Agricolas y el Recinto Universitario de Mayagiiez, en las fechas
estipuladas.

12.Atender encomiendas adicionales que le sean requeridas.

TIPO DE NOMBRAMIENTO

Puesto a cubrirse mediante Nombramiento Especial. Este nombramiento no constituye un compromiso de empleo regular,
permanente o compromiso de renovacién o continuidad del trabajo.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico define en la Seccién 30.1.4 Nombramiento Especial como: Serd el
nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto que se paga con fondos de procedencia extra universitaria, cuya
recurrencia no estd garantizada. Las autoridades universitarias podrdn considerar la experiencia adquirida por los
empleados con este tipo de nombramiento, si pasan a ocupar plazas regulares.

Los servicios a la Institucién le podran ser requeridos en tareas compartidas en cualquiera de las tres dependencias del Colegio
de Ciencias Agricolas. El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico en su Seccion 48.3, establece que el personal
del Servicio de Extension Agricola estara sujeto a traslados.

IMPORTANTE

1. Las personas interesadas que cumplan con los requisitos aqui establecidos deben presentar una Solicitud de Empleo en la
Oficina de Recursos Humanos ubicada en el Edificio Roberto Huyke Iglesias en los terrenos del Jardin Botanico Sur en
Rio Piedras, o enviarla a la siguiente direccién:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE EXTENSION AGRICOLA
JARDIN BOTANICO SUR
1204 CALLE CEIBA
SAN JUAN, PR 00926-1120

2. La Solicitud de Empleo en original deberd ser completada en todas sus partes. Deberé indicarse muy en particular el titulo
correcto del aviso de empleo. Deberd completarse ademas, el encasillado correspondiente a las experiencias de trabajo, en
todas sus partes ¢ incluir las fechas exactas (dia, mes y afio) de inicio y terminaciéon del empleo. EIl resumé no serd
considerado oficial; por lo que no sustituye cada encasillado de la Solicitud.

3. Todo solicitante debera incluir copia de diploma, transcripcion de créditos, certificacion de graduacion y evidencia de que esta
certificado por la Junta Examinadora de la Profesién de las Ciencias Agricolas; para ejercer como Agrénomo en Puerto Rico.
Debera presentar evidencia de que estd colegiado en el Colegio de Agronomos de Puerto Rico.

4. La fecha oficial de la radicacién de la Solicitud de Empleo y demés documentos sera la fecha en que se sellen en la Oficina de
Recursos Humanos o la del matasellos del correo. NO SE ACEPTARAN SOLICITUDES O DOCUMENTOS DESPUES
DE LA FECHA DE CIERRE DEL AVISO DE EMPLEOQ.

5. Toda persona que reclame derecho a Preferencia de Veterano o beneficios de igualdad de oportunidades de empleo para
personas con impedimentos segin lo establecen las correspondientes Leyes, debera solicitarlo y someter la Forma DD-214 o
evidencia correspondiente. El solicitante no est4 obligado a informar que es veterano o persona con impedimento pero tiene
derecho a hacerlo a los efectos de que se le considere para los beneficios de Ia legislacion aplicable.

En cumplimiento con la Ley Publica Nimero 101-542, Ley de Seguridad en el Campus, la Universidad de Puerto Rico prepara un
Informe Anual de Seguridad y Estadisticas de Actos Delictivos. Para mayor informacién o copia del informe puede comunicarse con el
Decanato de Estudiantes, Oficina de Calidad de Vida, Recinto Universitario de Mayagiiez al teléfono 787-832-4040, extension 3107.

El Servicio de Extension Agricola es un patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo y no discrimina por razones de raza,
color, sexo, edad, religién, origen, ideas politicas, condicién social, impedimento fisico o mental, ni por condicion de veterano.

DE INTERESAR INFORMACION ADICIONAL RELACIONADA CON ESTE AVISO FAVOR DE COMUNICARSE CON
LA SRA. GLORIA E. RIVERA ROBLES, ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS II O CON LA SRA. JENNICE G.
COLON SANTOS, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS III A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS AL
TELEFONO 787-652-0065, EXTENSIONES 2129 Y 2130.
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