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PLAN ESTRATEGICO 2012 - 2022

VISION

El reclutamiento, educacién y la comisidon de candidatos a ser oficiales militares, a través de un programa universitario basado en los requerimientos de la Fuerza Aérea.

MisION

Misién del Cuerpo de oficiales en entrenamiento de la Fuerza Aérea (AFROTC por sus siglas en inglés: El desarrollo de lideres de alta calidad para la Fuerza Aérea.

Misién del Det 756 de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagtiez: El desarrollo de lideres de alta calidad para la Fuerza Aérea, Puerto Rico y América.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

METRICAS

Objetivo 1: Aumentar los esfuerzos de reclutamiento de
estudiantes que cualifiquen con los requisitos para ser cadetes
del AFROTC.

Se realizara una actividad por mes durante el periodo escolar,
en donde se tendrd como objetivo brindar informacién a los
estudiantes de escuela superior que estén interesados en el
programa.

Las actividades de reclutamiento serdn enfocadas en las
escuelas superiores bilinglies y del Departamento de Defensa
las cuales requieren cursos de preparacién para la Prueba de
Evaluacién Académica (SAT, por sus siglas en inglés).

Se realizaran actividades informativas en conjunto con los
programas de ARMY ROTC y otros similares.

Se trabajarad en conjunto con reclutadores de toda la isla los
cueles podran referir a interesados que cualifican.

Numero de aplicaciones al programa.

Numero de correos electrénicos o comunicados con solicitudes
de informacion sobre el programa.

Cantidad de cadetes activos durante el semestre.

Cantidad de estudiantes matriculados en las clases de Estudios
Aeroespaciales.
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Objetivo 2: Contratar instructores de alta calidad para el
AFROTC

Trabajar activamente con el Centro del personal de la Fuerza
Aérea y con la sede del AFROTC para encontrar candidatos
altamente calificados e interesados en el servicio de instruccion
en la UPR de Mayagliez.

Revisar el antecedente de los candidatos interesados.
Asegurar que los candidatos interesados logran una puntuacién
de 2+/2+ (segunda mas alta) en el exdamen de proficiencia del
idioma espafiol.

Nominar solo los mejores candidatos para la aprobacién del
Decano y Asuntos Académicos.

Numero de solicitudes a los programas subgraduados o
graduados identificados por regiones geograficas.

Numero de procesos académico-administrativos revisados
para reducir los tiempos de ciclos.

Numero de solicitudes de candidatos para ser instructor del
AFROTC Det 756.

Aumento en la matricula de cadetes.

Aumento en la retencidn de cadetes.

Aumento en el nimero de cadetes seleccionados para el
entrenamiento de campo.

Aumento en el nimero de cadetes comisionados.

Objetivo 3: Autoevaluaciones semi-anuales

Se conducirdn auto-evaluaciones en ambos semestres de cada
afio académico.

El comandante de la unidad realizara evaluaciones aleatorias en
las dreas de trabajo correspondientes a cualquiera de los
miembros del personal.

Se monitoreard la trayectoria de las discrepancias,
asegurandose asi de que no vuelvan a ocurrir.

Reducir las discrepancias menores, significativas, y criticas al
momento de ejecutar la visita de evaluacién del AFROTC.
Obtener calificacién de por lo menos Altamente Eficiente
(Calificacién de B) en la inspeccidn oficial ejecutada por la sede
del AFROTC.




