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Thyrzia M. Roura Cordero <thyrzia.roura@upr.edu>

Vacantes Disponibles Johnson & Johnson Puerto Rico 

Marrero, Pamela [JSSPR Non-J&J] <pmarrer2@its.jnj.com> 30 de mayo de

Saludos,

 

Tenemos vacantes disponibles para los siguiente puestos en Johnson & Johnson, Puerto Rico.  Podrá encontrar la descripción de deberes y los requisitos mínimos para el puesto entrando a
http://bit.ly/WCWrCM .

 

Compañía Pueblo Requisición Puesto Fecha de Expiración de
la Publicación Pay Grade Salario Mínimo Horari

Ethicon, LLC San Lorenzo, PR 384180502 Plant Manager Tuesday, June 05, 2018 41 $149,300 General S

 

 

Johnson & Johnson, está sujeto a la Orden Ejecu�va 11246, la Sección 503 de la Ley de Rehabilitación de 1973, según enmendada; y la 38 U.S.C. 4212 de la Ley de Asistencia de Reajuste
los/as veteranos/as de la Era de Vietnam del 1974. Estas leyes requieren que los contra�stas federales tomen acción afirma�va para emplear y ascender en el empleo a las minorías, ind
con impedimentos, veteranos/as impedidos veteranos/as de la Era de Vietnam y veteranos elegibles que califiquen para algún Puesto y Número de Requisición.

 

Le exhortamos a informar a los candidatos/as que pertenecen a estos grupos a solicitar electrónicamente accediendo  http://bit.ly/WCWrCM

 

 

Pamela K. Marrero Sobrino
Recruiting Coordinator - J&J Talent Acquisition – Puerto Rico

*pmarrer2@its.jnj.com ( (787) 287-7372   

Join the JNJ Talent Community!   

 

 

Confidentiality Notice: This e-mail transmission may contain confidential or legally privileged information that is intended only for the individual or entity named in the e-mail address. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that
disclosure, copying, distribution, or reliance upon the contents of this e-mail is strictly prohibited. If you have received this e-mail transmission in error, please reply to the sender, so that Johnson & Johnson can arrange for proper delivery, and then p
delete the message from your Inbox.

Thank you.

P Please consider your environmental responsibility before printing this e-mail.
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