Acta 12-13-12

Aprobada

UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS

Acta de la reunidn ordinaria de directores de departamentos

celebrada el miércoles, 8 de mayo de 2013, 10:30 a.m., en Celis 302

Presentes:

Barbat, Marnia .
Carrall, Kevin
Castellanos, Doerial
Castro, Miguel
Colén, Omar
Diffcot, Nanotte
lackson, Rafael
Kubaryk, Jahn
Lépez, luan
Martell, Jaime L.
Rips-Velirquer, Carlos
Rodriguer, Lizzette

Decana Asociada
Inglés

Fizica

Decano Asociado
Ciencias Matemdticas
Biologia
Humanidades
Cienclas Marinas
Decano

Estudios Hispinicos
Bioteenolagla Industrial
Gealogia

Soltero, Eduardo
Tarres, Edwin
Tarres, 2aida L.
Valdés, Manuel
Valentin, lafiry
Zapata, Félix

Personal Administrative:

Gonzalez, Roberto

Excusados:
Ldpez, Fobaida
Vieta, Rena

Educacion Fisica
Decano Asociado
Enfermaria
Ciencias Sociales
Ecanomia
Decano Asociado

Oficial Ejecutive

Ayudante Espacial
Quimica

La reunién comenzé a las 10:51 a.m., presidida por el Dr. Juan Lépez Garriga, Decano.

Consideracion de actas

1. Se aprobaron las siguientes actas:
a.  Miércoles, 30 de enero de 2013 (12-13-09} — se aprobd segun circulada.
b. Miércoles, 13 de marzo de 2013 {12-13-10) — se aprobd segin circulada,
€. Miércoles, 13 de abril de 2013 (12-13-11) — se aprobd con correcciones.

Enla pdgina 2, en el enumerado 4, se corrigieron los escenarios seleccionados par
el Departamente de Humanidades, segin indicaciones del Director del

Departamento. Debe leer:

Escenario
Nombre del Programa Seleccionado
Literatura Comparada 3
Artes Plasticas 3
Teoria del Arte 3
Filosofia 3
Lengua y Literatura Francesa 3

El Decanoc dio paso primero a los informes de los Decanos Asociados.
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Informe del Decano Asociado de Avalio ¥ Tecnologias de Aprendizaje, Prof. Felix Zapata

1. Estatus de la renovacién de la licencia con el Consejo de Educacion de Puerto Rico

a.

b.

Solo 2 o 4 departamentos de Artes y Ciencias han entregado la documentacion requerida
para |a licencia con el Consejo de Educacién de Puerto Rico.
El Decano Asociado exhortd a los directores a darle atencion a estos documentos,

2. Planificacidn Estratégica

d.

2.

3. Avalio
a.

b.

e,

La semana pasada el comité constituido para atender este asunto terming sl primer
borrador del Plan Estratégico 2012-2013, producto de varias reuniones durante el afio,
El Decano Asociado entregé a los directores una copia del borrador.

El Comité recomendd que el borrador se envie a los departamentos, a través de los
directores, para que la facultad dé sus recomendaciones ¥ se envie un informe al
Cecanato.

Finalmente el Plan Estratégico se presentard en una reunién de facultad.

El borrador estd publicado en fa pdgina electrénica de Artes y Ciencias. Pueden
conseguirlo en el enlace de los comités permanentes de la Facultad, bajo el Comité de
Planificacidn y en el enlace de Recursos, bajo planes estratépicos.

Nia nivel de Facultad ni de Asuntos Académicos, hay un plan coordinado de avalio.
Algunos departamentos contindan haciendo avaldo a su manera y de acuerdo a sus
necesidades,
Hay dos dreas de avaliio para actualizar:

i. Estindar 7 de Middle States: Avalto Institucional

ii. Estdndar 11 de Middle States: Avalio de Aprendizaje
Para comenzar un avaltio, es necesario actualizar este plan, Una vez el plan se apruebe,
se comenzard con el proceso de avaldo institucional.
En cuanto al avaldo de enseflanza, el proximo semestre se comenzaran a actualizar los
perfiles de los egresados.
En cuanto a las descargas de tres créditos anteriormente otorgadas a los coordinadores
de avaluo, se acerdd con el Decano otorgar un madximo de tres créditos por aiio,
El Decano Ldpez comentd que realmente no se pueden otorgar 13 descargas de tres
créditos, cada una por semestre, por lo oneroso que resulta.
Ante esta informacién, los directores y decanos asociados presentaron sus sugerencias:

i. Elprofesor puede tomar la opcion de recibir una compensacion adicional.

ii. Puede seruna descarga de 1.5 por semestre.

iii. Estas opciones, deben considerarse en una conversacién entre el profesor v su

director,

Estas descargas no van a comenzar ahora. £n agosto, desde el Decanato, los directores
recibirdn las directrices y el profesor decidira junte con el director.
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Infarme del Decano Asariado de Investipacion, Dr. Mipuel Castro

1. Elviernes, 10 de mayo de 2013 se celebrara el Simposio de Investigacion y Labor Creativa del
Recinto Universitario de Mayagiez.

2. Enestaactividad se reconoceran seis investigadores de Artes y Ciencias:

a. DOr. 5amuel Hernandez, Quimica
b. Dr. Dimuth Siritunga, Biologia

¢. Dra. Ricia Chansky, Inglés

d. Dr. Aaron Cavosie, Geologia

e, Dr. José Alameda, Economia

f.  Dr. Angel Lépez, Fisica

3. Estos investigadores se recomendaron después de considerar las nominaciones presentadas por
los directores de los departamentos,

4. Se otorgaron las descargas de investigacion con las métricas que se han utilizado anteriormente.

5. ElDecano Lopez indicd que en esos criterios se introducird una puntuacién para medir la presencia
de la facultad en las reuniones de facultad.

6. Las descargas por tareas especiales deben ser muy claras. Con estas se podria ir a diferentes
agencias para conseguir el pago del profesor,

7. EI Dr. Manuel Valdés Pizzini, Director del Departamento de Ciencias Sociales, solicitd que conste
N acta su negativa a participar en la actividad del Simposio de Investigacién y Labor Creativa.
Aunque recibid una invitacion muy insistente para hablar sobre Sea Grant en la actividad arriba
mencicnada, en opinién del Dr. Valdés Pizzini, no ha habido una mirada amplia en esta
administracion en cuanto a la investigacién.

8. Lasmétricas para otorgar descargas de investigacion aparecen publicadas en la pdgina electrénica
de la facultad bajo la seccion de Investigacion.

Informe del Oficial Fiecutivo, Sr. Roberto Ganzdlez

1. Al Decanato de Artes y Ciencias le asignaron fondos para la remodelacion de varias dreas de |a
infraestructura.

2. Entre estos se han otorgado fondos para reemplazar las butacas del Anfiteatro Dr. Ramén
Figueroa Chapel para ponerle brazos para que los estudiantes puedan escribir.

3. Lassillas actuales estan en excelentes condiciones y estardn a la disposicion de los departamentos
que las interesen,

4. En el Centro de Publicaciones Académicas {CePA) se asignaron fondos para un editor y para la
publicacian de un libro del Dr. Juan A. Rivero titulado Flores Silvestres de Puerto Rico. €| libro
llegara en junio y se distribuird a través de CePA,

5. Se asignaron fondos para un libro de Humanidades y para pagar derechos de autor; se pagé a un
artista, etc.

6. La Directora del Departamento de Enfermeria trajo a la atencién del Decano la situacisn de la
pintura exterior e interior del Edificio Dra. Josefina Torres Torres porque la visita de acreditacidn
del Programa de Bachillerato del Departamento se efectuard el 15, 16 y 17 de octubre,
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Informe de la Decana Asociada para Asuntos Académicos y Estudiantiles, Praf. Maria I. Barbot

1.

9.

Los directores recibieron una notificacion de la Registradora sobre la Certificacion 48, 2012-2013,
Politica de segundos bachilleratos, segundas concentraciones, concentraciones menores y
certificaciones profesionales en la Universidad de Puerto Rico.

Las secuencias que ya estan establecidas se van a honrar para que el estudiante termine la
secuencia. Las secuencias propuestas tienen que ajustarse conforme a la certificacion.

El departamento decidird si la secuencia se convertird en una concentracidn menor o en una
cancentracidan mayaor.

A partir de agosto de 2013, la Oficina de Registraduria no recibird mas solicitudes de secuencias
curriculares,

Relacionado con la matricula, los directores deben revisar las listas de espera y hacer los ajustes
que correspondan.

En la matricula del verano, hay cursos con muy pocos estudiantes, Les recordd a los directares
que los cursos del verano son autoliquidables y si no alcanzan el minimo de estudiantes se
eliminaran,

Aln no se conoce el nomero de estudiantes nuevos admitidos al Recinto porque la Oficina de
Admisiones esta en el proceso de reconsideracion de casos.

Un director trajo a la atencién la discusidn pendiente de la Certificacion 48 en una reunién de
facultad. Se aclaré que no hubo una mocidn al respecto. Se conoce de peticiones variadas de
diferentes sectores para que se revise esta certificacién. El Decano informd que el Rectar
argumento en una reunién para detener la certificacion y los demas Rectores votaron para que
continuara, El Recinto, a través de sus profesores y del Senado Académico, tienen Que expresarse
fuertemente sobre este asunto. Hay que tener un plan B activo para hacer las convalidaciones
para que nuestros estudiantes no se afecten.

Un director sugirid que se establezcan certificados como alternativa.

Infarme del Decano

1.

2.

Peticion de lista de cursos de investigacion praduados v subpraduados y de cursos de temas
especiales a los directores
a. ElDr. Noel Artiles, Director de la Oficina de Investigacion Institucional y Planificacion, en
su carta del &6 de mayo de 2013, atendi6 la peticion de Artes y Ciencias sobre los datos
estadisticos de carga docente. En esta carta el Doctor Artiles le solicité al Decano una
lista de los cursos de investigacion graduados y subgraduados y de los cursos de proyectos
especiales con sus cédiges para trabajar con esta peticion.
b. Sobre este particular, un director comenté que se solicitd informacién adicional porgue
algunos de los datos sometidos en la tabla distribuida eran errénegs.
Circular sobre la congelacion de acciones de personal y de fondos
a. El Decano leyd la circular sobre la congelacidn de acciones de personal ¥y de fondos
emitida por el Presidente Interino de la Universidad, Dr. José A. Lasalde, el 3 de mayo
de 2013,
b. Atenor con loindicado en esta comunicacién, el Decano estad confeccionandn la lista de
los nombramientos para la reconsideracién del Presidente Interino.,
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€. El Decano le recomendd a los directores que deben continuar con las entrevistas de
reclutamiento y con los planes en términos de contratacién en los departamentos porque
hay casos en los que ya hay aceptaciones de ofertas de trabajo,

d. Undirector le recomendd al Decano que se dirija una carta al Presidente Intering de la
UPRy al Presidente de [a Junta de Gobierno de la Universidad con los trdmites que se han
estado efectuando con las contrataciones del personal dacente.

e. A Artes y Ciencias s6lo e han otorgado 15 de 66 plazas de renuncias y de jubilaciones de
personal docente. El compromiso era otorgar este afic el 100% de las renuncias y el
100% de las jubilaciones,

f.  Un director le recordé al Decano los problemas existentes también con las plazas del
persanal no docente,

3. Salario de los estudiantes graduados

a. Enuna circular del 30 de abril de 2013 el Rector le otorgd a los ayudantes de citedra un
aumento de 12.75%, equivalente a un aumento de $1.00 la hora.

b. Artesy Ciencias este afio incluyd en su presupuesto pagarle a los estudiantes de Maestria
el equivalente a 515 la hora y a los de doctorado a $20 la hora. Nos denegaron esta
peticidn y en su lugar otorgaron el aumento de 12.75%,

¢. Lla dnica manera de traer y mantener estudiantes graduados es si se les paga
razonablemente,

d. Se aclaré gue no han cambiado la farmula en términos de los costos de vida ¥ a los
estudiantes se les requiere tener $8,000 en el banco para que cualifiquen para estudios
graduados.

e.  Un director sugirié que se baje el cupo en los laboratarios. Los directores deben pensar
que estrategia quieren seguir.

4, Posible renuncia del Decano

a. ElDecano presentd a los directores su situacion de salud la cual le ha obligado a ponderar
su permanencia como Decano.

b. En estos momentos, de quedarse, lo haria para luchar por las plazas docentes que no se
han otorgado, separar el Programa de Sicologia del Departamento de Ciencias Sociales ¥
convertir el Programa en un departamento, convertir el Programa de Biotecnologia
Industrial en el Departamento de Biotecnologia Industrial y asegurar ¢l pago de los
incentivos de investigacion pendientes.

5. Ascensos
a. ElRectorindicd que se otargardn todos. Los fondos los obtendrin de las plazas de retiro,

Asuntos Nuevos

1. El sabado, 4 de mayo se celebrd un simposio en el Departamento de Biclopia con 88
presentaciones de estudiantes. Hubo evaluaderes externos, mucha motivacisn yentusiasmo. Los
visitantes  hablaron muy positivamente de los profesores y de la investigacién. Lo que estd
haciendo el Departamento esta dando fruto.

2. laactividad del Cuadro de Honor de Artes y Ciencias, celebrada el domingo, 5 de mayo de 2013,
también fue un éxito. Hay 800 estudiantes en el Cuadro de Honor.
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3. ElDirector de Fisica express su preacupacion por la situacién de NSF y una posible malinterpretacion
de lo publicado en los medios donde solo se menciona al Recinto Universitario de Mayagiiez v al
Departamento de Fisica. El Doctor Castellanos solicité gue las autoridades del Recinto aclaren la
situacion,

La reunidn termind a las 12:25 p.m.

Sometido por,




