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Huma 3111

Reflexion critica sobre los aspectos fundacionales de la cultura occidental desde las

diversas perspectivas de las disciplinas humanisticas como son el arte, la historia, la
literatura, la filosofia y el pensamiento religioso. Anélisis de las obras originales y los
textos mas significativos desde el Renacimiento hasta el presente.

El curso tiene el propésito de familiarizar al estudiante con las grandes obras de la
cultura occidental, situadas en su marco histérico correspondiente, con miras a
despertar estima por ellas, captar las ensefianzas que contienen y desarrollar el habito
de pensar por si mismo en los estudiantes. Esto Ultimo ira dirigido a promover la
capacidad de analisis, la capacidad critica frente a las tesis y puntos de vista
expresados en clase y la capacidad para llegar a conclusiones propias frente a los
problemas debatidos. Para todo ello se usara el didlogo con los estudiantes sobre el
significado de las obras, de tal modo que se estimule la participacion en clase de ellos.

1. Capacitar al estudiante para desarrollar una base de conocimientos sobre los
aspectos fundamentales de la cultura occidental.

2. Estimular la creatividad en el estudiante mediante la ensefianza de contenidos
significativos, la elaboracion de marcos tedricos y la discusién de referencias concretas.

3. Generar en los estudiantes el sentido de critica responsable hacia el trabajo propio y
hacia el trabajo de los otros.

4. Proveer oportunidades para el desarrollo de las habilidades del estudiante en cuanto
a la comunicacion verbal y audiovisual y el trabajo en grupo.

Para lograr una experiencia de aprendizaje adecuada se utilizaran las siguientes
estrategias.

Conferencias

Discusion de las lecturas asignadas
Examenes

Asignaciones

Presentaciones

Discusiones grupales

ANANANANA NS

El estudiante no necesitara de equipo especializado para el curso.

Si algun estudiante tiene necesidades especiales o requiere de acomodo razonable
debera solicitar la carta correspondiente en el Decanato de Estudiantes. El
procedimiento indica que, una vez llegue la carta, el estudiante debera reunirse con el
profesor para discutir los acomodos razonables solicitados para llegar a un acuerdo que
debe ser firmado por ambas partes. En dicho acuerdo se indicaran los acomodos
especificos.



ESTRATEGIAS
DE EVALUACION: El desempefio del estudiante durante el curso se evaluara de acuerdo al siguiente
esquema de puntos y porcentajes:

Examenes Parciales 240 pts 32%
Asignaciones 160 pts 22%
Proyecto Grupal 120 pts 16%
Examen Final 100 pts 14%
Participacion y Asistencia 60 pts 8%
Evaluacion estudiantil de pares 60 pts 8%
TOTAL 740 pts 100%

El sistema de calificacién del trabajo del estudiante es el siguiente:

90-100% A
80-89% B
70-79% c
60-69% D
0-59% F
TEMARIO: La estructura tematica del curso es la siguiente:
Unidad 1 Introduccién (3 horas)
Unidad 2 Siglos XV'y XVI (12 horas)
Lectura: El Principe, Niccolé Machiavelli
Unidad 3 Siglos XVIl'y XVIII (12 horas)

Lectura: El discurso del método, René Descartes

Lectura: Declaracion _de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano , Asamblea Nacional Francesa

(Se proveera copia.)

Unidad 4 Siglo XIX (9.5 horas)
Lectura: Manifiesto Comunista, de Karl Marx
Unidad 5 Siglo XX ( 8.5horas)

Lectura: Introduccion a la autobiografia,

de Mohandas Karamchand Gandhi

(Se proveeré copia)

Lectura: Etica y civilizacion de Albert Shweitzer
(Se proveera copia)

RECURSOS

BIBLIOGRAFICOS: El curso no tiene libro de texto. Sin embargo, se recomienda para lecturas
complementarias el siguiente texto, disponible en la Libreria.

e Spielvogel, Jackson J. Historia Universal Civilizacion de Occidente Tomos 1 & 2
Cengage Learning, México, Séptima Edicion, 2009.

APRENDIZAJE EN LINEA: Algunas lecturas, las conferencias ilustradas, las asignaciones, los trabajos en linea y
otros documentos del curso estaran accesibles a través del portal Ecourses usando el
siguiente enlace:

http://ecourses.uprm.edu/artesyciencias/humanidades/prof.jerrytorres/huma3112/username/password
Enroliment key: Ocuay10#
RESPONSABILIDADES
DEL ESTUDIANTE: 1. Todos los ejercicios y asignaciones seran completados para la fecha y en la forma

indicadas en las instrucciones de los mismos.

2. El estudiante demostrara interés y claro entendimiento de los conceptos e ideas
presentados en el curso mediante la comunicacion verbal y la participacion activa en los
procesos de discusion general.

3. El estudiante debe demostrar un alto nivel de capacidad de analisis, organizacion y
compromiso con el curso.


http://ecourses.uprm.edu/artesyciencias/humanidades/prof.jerrytorres/huma3112/username/password

ASISTENCIA:

NOTAS ADICIONALES:

4. El estudiante se compromete a cumplir sus tareas con el més alto sentido ético
evitando el plagio, el fraude y todas las practicas que puedan lesionar los derechos de
autor de terceros.

5. En todo momento el estudiante tratara con respeto a sus comparieros de estudio,
profesor y demas personas que de algun modo participen en el curso. No se toleraran
actitudes de discrimen, burla, antagonismo, prejuicio 0 malos tratos verbales o fisicos.

6. El estudiante no puede traer animales, comida, bebida, audifonos ni celulares al salén
de clase. Se hara excepcidn de los estudiantes que requieran comida o bebida por
razones de salud, de acuerdo a las instrucciones de acomodo razonable. Las tabletas y
ordenadores personales portatiles se permitiran de forma limitada y solo para propésitos
relacionados con el curso. El estudiante no se conectara a la Red para propositos
personales, tampoco enviara ni recibird mensajes de texto durante el horario regular del
curso. No se permitira que el estudiante grabe las sesiones del curso excepto cuando
asi se indique en el acuerdo sobre acomodo razonable.

1. Es deber del estudiante asistir en todos los dias de clase. En caso de ausencia
justificada, el estudiante presentara una excusa médica valida por el tiempo que estuvo
ausente; en cuyo caso, se compromete a ponerse al dia con los trabajos, contenidos,
instrucciones y demas asuntos discutidos en la clase. Si el estudiante se ausenta sin
justificacién dos dias recibira un descuento de quince puntos en su evaluacion.

2. Al comienzo de cada sesion se pasara lista de los presentes. En caso de una
tardanza justificada el estudiante esta obligado a indicarlo al profesor al finalizar la
sesion. Las tardanzas justificadas no pueden repetirse. En todos los casos de
tardanzas, el estudiante debe solicitar a algin compafiero la informacién ofrecida en la
sesion.

3. Si el estudiante sale del salén de clase sin avisar o sin causa justificada se
considerara una ausencia.

4. El profesor esta disponible para consultas breves después de cada sesion de clase.
Para consultas mas extendidas se recomienda que el estudiante acuerde una cita con el
profesor mediante el siguiente correo electrénico: jerry.torres@upr.edu.

Horario de oficina: Se anunciara.
Oficina 225- Edificio OF (Oficinas de Facultad)

1. Se ofreceran dos examenes parciales con valor de 120 puntos cada uno. La nota de
menor puntuacién entre los examenes parciales y el proyecto grupal sera eliminada.

2. Se requerira la preparacion de dos asignaciones, cada una con valor de 80 puntos
para un valor combinado de 160 puntos.

3. El estudiante evaluara de forma anénima su trabajo y el de sus compafieros de
equipo, hasta un total de 60 puntos. Se formaran 5 o 6 equipos de acuerdo a la cantidad
de estudiantes en cada seccion. En la evaluacion del proyecto grupal todos los
estudiantes de cada grupo tendran la misma calificacion.

4. La evaluacién estudiantil es andnima. El estudiante evaluara a los miembros de su
grupo desde 0 hasta 60 puntos. Los criterios de dicha evaluacion son los siguientes:
participacion en reuniones de coordinacidn, en trabajos en grupo y en presentaciones
grupales, actitud general, compafierismo, sentido de responsabilidad, y calidad de su
aportacion al trabajo en grupo. El estudiante se incluird a si mismo en la hoja de
evaluacion. La nota sera el promedio de las evaluaciones de todos los miembros del
grupo que entreguen sus evaluaciones a tiempo. Las hojas de evaluaciones no se
firmaran ni identificaran de modo alguno.

5. La distribucién de tiempo indicada en el temario es un estimado que no representa
una condicién inalterable como tampoco la utilizacién de todas las lecturas en la lista.
Tampoco se garantiza que se cubriran todos los temas indicados. La dindmica entre el
profesor y los estudiantes dictara el desarrollo del curso.

6. No se ofreceran exdmenes de reposicion.

7. El estudiante se somete a las normas establecidas en el Reglamento General de
Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.


mailto:jerry.torres@upr.edu

BONOS:

TRABAJOS
INCIDENTALES:

8. El profesor se reserva el derecho de adjudicar incompletos a los estudiantes que
hayan, a su juicio, completado satisfactoriamente la mayoria de los requisitos del curso
y que no han podido completar los mismos por causas meritorias.

9. Se usara solamente boligrafo para contestar los examenes. El estudiante tendra tres
puntos de descuento en su nota si usa lapiz para contestar los examenes.

Se ofrecera un bono de 3 puntos por la asistencia a cada una de las actividades que se
anunciaran durante el semestre. En algunas actividades se solicitara un breve informe
en cuyo caso el bono sera de 4 puntos adicionales. El maximo de puntos por bonos sera
un 5% del total de puntos del curso, equivalente a 26 puntos.

El profesor se reserva el derecho de afadir alguna asignacion, actividad, prueba corta o
bono segun sea necesario y conveniente al proceso pedagogico. Los trabajos
adicionales, clasificados como incidentales, no tendran un valor de mas del 10 porciento
del valor total de puntos del curso, esto es, 74 puntos.



