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RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL
DISTRITO ESCOLAR

Modalidades: Coaching, mentoria, clases demostrativas, grupos de estudio, talleres, seminarios o
conferencias

Niveles

Materias basic

Elemental

_Secu'n'dario

Superior

Espaﬁol

Coaching, mentoria, talleres,
seminarios o conferencias

Coaching, mentoria,
talleres, seminarios o
conferencias

Coaching, mentoria,
talleres, seminarios o
conferencias

Inglés

Coaching, mentoria, talleres,
seminarios o conferencias

Coaching, mentoria,
talleres, seminarios o
conferencias

Coaching, mentoria,
talleres. seminarios o
conferencias

Matematicas

Coaching, mentoria, talleres,
seminarios o conferencias

Coaching, mentoria,
talleres, seminarios o
conferencias

Coaching, mentoria,
talleres. seminarios o
conferencias

Ciencias

Coaching, mentoria, talleres,
seminarios o conferencias

Coaching, mentoria,
talleres, seminarios o
conferencias

Coaching, mentoria,
talleres, seminarios o
conferencias




OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL

DISTRITO ESCOLAR

MATERIA: Todas (Ciencias, espafiol, inglés, matemdticas, artes, estudios sociales y educacién especial)

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

Titulo del ofrecimiento

Duracién

Descripeion

Modalidad

Personal a impactar

TFS1. Cambio y
proceso gerencial.

6 horas

Se discuten los elementos fundamentales que
debe tener en cuenta el gerenciamiento eficaz
en las instituciones educativas, tales como: la
cultura institucional, la toma de decisiones, el
liderazgo sostenido, la aspiracién a la calidad
total, en un marco de cambio e innovacidn
constante. Se discutiran los aspectos de
utilizacion del internet como medio de
realizar informes administrativos de acuerdo a
las disposiciones del Departamento de
Educacion en sus procesos.

Conferencia

Facilitadores y

Superintendentes

TES2. Como
motivarnos y motivar a
los demas.

6 horas

Se ofreceran ejercicios diversos y situaciones
educativas reales para que discutan y
desarrollen alternativas viables de solucién de
problemas acorde con las necesidades de su
escuela.

Conferencia

Facilitadores y

Superintendentes

TFS3. Auto evaluacion
CoOmo recurso para
fomentar la actividad en
la escuela.

6 horas

Se discutiran y analizaran los elementos del
autoconocimiento, autocontrol y
automotivacion, que permiten y benefician la
accion de corregirse a si mismo. De igual
forma fomenta la actividad en la escuela
propiciando un aprendizaje auténomo, con
responsabilidad y toma de decisién en una
actividad o tarea cumplida.

Conferencia

Facilitadores y

Superintendentes

TFS4. Manejo de
conflicto en el
escenario educativo.

6 horas

Poderosa herramienta de diagndstico, andlisis,
reflexion de toma de decisiones. Proceso
aplicado como instrumento mediante el
estudio de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, para lo cual se
definen objetivos a largo plazo, se identifican
metas, se desarrollan estrategias v se localizan
recursos. Se desarrollara una planificacion a
cinco afios de acuerdo a las necesidades de la
escuela.

Conferencia

Facilitadores y
Superintendentes

TFS85. Planificacion
estrategica.

6 horas

Poderosa herramienta de diagnostico, analisis,
reflexion de toma de decisiones. Proceso
aplicado como instrumento mediante el
estudio de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, para lo cual se
definen objetivos a largo plazo, se identifican
metas, se desarrollan estrategias y se localizan
recursos. Se desarrollard una planificacion a
cinco afios de acuerdo a las necesidades de la
escuela.

Taller,
Mentoria,
“Coaching™

Facilitadores y

Superintendentes

d




Titulo del ofrecimiento

Duracién

Descripeién

Modalidad

Personal a impactar

TFS6. La acreditacion
de las escuelas: Paso a
paso.

6 horas

La acreditacion de las escuelas esta
establecida en la Ley 149 que crea el
Departamento de Educacion de PR. Por tanto
el taller provee al director ir paso a paso por
cada uno de los procesos requeridos por ley

que faciliten la acreditacion. Entre estos estan:

la actitud del Director v del personal docente,
la organizacién administrativa de la escuela,
la orientacion a los miembros de facultad, la
organizacion del Comité de Acreditacion v la
planificacion del proceso de autoevaluacion.
También se incluye un formato de guia para
que cada director pueda desarrollar su propio
plan.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Facilitadores y
Superintendentes

TG1. Desarrollo de
Altas Expectativas de
Aprendizaje-Técnicas y
estrategias de
ensefianza con base
cientifica de
“Ensefiando Como Un
Campedn” (Teach Like
a Champion) en las
materias basicas. K-12

6 horas

Este taller de teoria y prictica capacitara al
maestro en el disefio instruccional innovador
altamente efectivo basado en el modelo
validado con investigacion cientifica para
mejorar el aprendizaje del estudiante.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Facilitadores v
Superintendentes

TG2. Desarrollo de
Altas Expectativas de
Conducta -Técnicas y
estrategias de
ensefianza con base
cientifica de
“Ensefiando Como Un
Campedn” (Teach Like
a Champion) en las
materias bésicas. K-12

6 horas

Este taller de teoria y practica capacitara al
maestro en el disefio instruccional innovador
altamente efectivo basado en el modelo
validado con investigacion cientifica para
mejorar la conducta del estudiante. Ayudara
también al control de grupo entre otras
técnicas educativas de ensefianza.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Facilitadores y
Superintendentes

TG3. Desarrollo de una
Cultura Fuerte de
Comunidad de
Aprendices en el Salén
de Clases - Técnicas y
estrategias de
enseflanza con base
cientifica de
“Ensefiando Como Un
Campeodn” (Teach Like
a Champion) en las
materias basicas. K-12

6 horas

Este taller de teorfa y practica capacitara al
maestro en el disefio de comunidades de
aprendizaje con una cultura de respeto y
aprecio en el salén de clases. Es altamente
efectivo basado en el modelo validado con
investigacion cientifica para mejorar el
ambiente y los trabajos en grupo en el salon
de clases.

Taller,
Mentoria,
“Coaching”

Facilitadores y
Superintendentes

TG4. ;Cdmo el maestro
puede reconocer las
comunidades de
aprendizaje para el
desarrollo de estrategias
en las diversas materias
basicas?

6 horas

Este taller introduce a los participantes al
concepto de comunidades de aprendizaje. Se
discuten e identifican estrategias y métodos
para el desarrollo de comunidades de
aprendizaje con el {in de apoyvar al estudiante
y su aprovechamiento escolar.

Taller

Facilitadores y
Superintendentes




Titulo del ofrecimiento Duracién Deseripeién Modalidad Personal a impactar
TGS. Integracién de las 6 horas Taller dirigido a explorar el potencial y los Taller Facilitadores y
Bellas Artes al proceso beneficios de las bellas artes aplicadas al Superintendentes
educativo en las curriculo académico. Crear ambientes de
materias bésicas. aprendizaje diferentes y enriquecedores donde

ayuden al estudiante a desarrollar las

destrezas de retencién y a su vez sus

capacidades de inteligencias multiples en el

ambiente escolar. Se realizaran diversas

actividades y estrategias de ensefianzas

integrando el arte en las materias bésicas

educativas.
TGé6. Disefio y 6 horas Desarrollo de pruebas y reactivos por materia | Taller, Facilitadores y
redaccién de reactivos integrando los estdndares y expectativas de Mentoria, Superintendentes
y pruebas alineados a los diferentes grados y materias. Este taller “Coaching”
los Estandares y ayudara al maestro a desarrollar sus técnicas
Expectativas del grado. de estrategias de ensefianza que ayuden al
K-12 aprovechamiento académico de los

estudiantes.
TG7. Mejorando el 6 horas Adoptar estrategias de avaltio para las Taller, Facilitadores y
aprovechamiento actividades educativas relacionadas con sus Mentoria, Superintendentes
académico mediante el proyectos para la insercién de la tecnologia en | “Coaching”
uso del avalio efectivo el salon de clases. Se desarrollarin una oz
en las materias de variedad de ejercicios de avaltio por materiay
espafiol, inglés, grado.
matematicas y ciencias.
TGS, Disefio de 6 horas | Construccion de Rubrica para evaluar Taller, Facilitadores y
rlibricas efectivas en las diferentes actividades del aprendizaje del Mentoria, Superintendentes
materias de espafiol, estudiante. Ademds se introduce la “Coaching”
inglés, matematicas y consecucion de estandares en el proceso de
ciencias para los evaluacion para mejora de la calidad de la
procesos de ensefnanza educativa.
evaluacion y avaltio.
K-12
TGY. Uso de mapas de 6 horas Disefio y ejercicios practicos de mapas Taller Facilitadores y
conceptos en las conceptuales, como una técnica de estudio y Superintendentes
materias de espafiol, herramienta para el aprendizaje. El ejercicio
inglés, matematicas y de elaboracién de mapas conceptuales
ciencias para el fomenta la reflexion, el andlisis y la
avalto efectivo del creatividad.
estudiante.

La observacién es uno de los medios de Taller Facilitadores y
TG10. Observacion 6 horas evaluacion posibles. Todos los instrumentos Superintendentes

clinica como técnica de
mejorar el
aprovechamiento del
estudiante en las
materias de espafiol,
inglés, matematicas y
ciencias.

de recogida de datos con finalidad de evaluar
el aprovechamiento académico del estudiante.
Este taller ayudard en la

preparacion de diversos instrumento de
observacion tales como: lista de cotejo,
rubricas, record anecddtico, cuadernos, guias
de observacion, sociodrama, entre otros. Los
mismos facilitardn en la planificacion de la
ensefianza y el aprendizaje.




Titulo del ofrecimiento Duracion Descripeién Modalidad Personal a impactar
TG11. Uso efectivo de 6 horas Los clickers son herramientas de avaliio Taller Facilitadores y
clickers para la inmediato que se pueden usar de forma Superintendentes
evaluacion formativa y formativa y sumativa que sirven para
sumativa en las mantener a los estudiantes involucrados y
materias de activos en la clase. Se discutiran formas de
matematicas y usar los clickers para elevar los niveles de
ciencias. profundidad de pensamiento de la discusion

en la sala de clases.
TG12. Técnicas 6 horas Desarrollo de técnicas de instruccion y Taller Facilitadores )
efectivas para la evaluacion especifica para asegurar que se Superintendentes
instruccion y logran los objetivos cognoscitivos y
evaluacion del trabajo actitudinales deseados mediante el trabajo
en grupos cooperativos cooperativo dentro y fuera del salén de clases.
en las materias basicas. Se proveeran herramientas de avalio, que

ayudan a estimular la reparticién de trabajo.
TG13. Integracion de la 6 horas Principios y procesos de la investigacion, Taller Facilitadores y
investigacién- accion accion en la sala de clases y desarrollo de Superintendentes
en la sala de clase en las propuesta para su implantacion. Se estudiara
materias de espafiol, las diversas técnicas para recopilar
inglés, informacion en torno a los procesos de
matematicas y ciencias. ensefianza- aprendizaje en sus salas de clases.
TG14. El proceso de 6 horas Se presentardn herramientas de la Interneten | Taller J-Eacilitadores ¥
ensefianza y aprendizaje las cuales el estudiante puede demostrar el Superintendentes
en las materias bésicas conocimiento adquirido en la sala de clases.
utilizando el Internet Con Internet se ha encontrado una forma de
como herramienta. transinision de informacion mas eficiente,

mas activa y personalizada. Se ofrecera al

maestro espacios didécticos e interactivos

para las estrategias de enseflanza y

aprendizaje en las materias basicas. Esto

mejorara el aprovechamiento académico de

los estudiantes.
TG15. Ensefianza de las 6 horas Desarrollo y administracion de un edublog Taller, Facilitadores y
materias bésicas como herramienta colaborativa de aprendizaje | Mentoria, Superintendentes
utilizando el “blog” para los estudiantes, divulgacion de “Coaching”
para mejorar el informacion, materiales didacticos, videos y
aprovechamiento audios educativos.
académico de los
estudiantes.
TG16. Creacion de 6 horas Creacion de pruebas diagndsticas y de avalio | Taller, Facilitadores y
pruebas diagndsticas y formativo en linea, paneles de expresion y Mentoria, Superintendentes
de avalio en las foros, entre otros. Taller de dos dias para “Coaching”
materias basicas desarrollar las destrezas del manejo del avalto
utilizando el Internet con el internet aplicado a los estandares

educativos. Dos dias
TG17. Como estimular 6 horas Conferencia con ejercicios educativos de Conferencia | Facilitadores y
las inteligencias aprendizaje para implementar y estimular las | o taller Superintendentes

muiltiples de acuerdo a
la teoria

de Howard Gardner

en las diversas materias

inteligencias multiples de los estudiantes. Esto
como una forma de brindar un
perfeccionamiento a cada una de las
capacidades innatas que todo ser humano




Titulo del ofrecimiento Duracién Descripcién Modalidad Personal a impactar
bésicas. posee, con el fin de comprobar los distintos
aspectos estudiados y el perfeccionamiento
docente.
TG18. Como responder 6 horas Conoceran sobre la diversidad de inteligencia | Conferencia | Facilitadores y
a la diversidad de y estilos de aprendizaje, que le permitirdn al o taller Superintendentes
inteligencias y estilos maestro desarrollar ejercicios educativos
de aprendizaje en el variados y evaluar al estudiante de una
salén de clases en manera diferente y justa. Desarrollaran
las materias bésicas. diferentes ejercicios practicos para la
diversidad de inteligencia y estilos de
aprendizaje.
TG19. Mangjo del 6 horas La conferencia proveera herramientas Conferencia | Facilitadores y
coraje v el estrés. necesarias al maestro y otro personal para el o taller Superintendentes
manejo del estrés y el coraje. Se desarrollan
gjercicios practicos para lidiar con los
diversos estresores.
TG20. Redaceion de 6 horas En este taller se discutird cémo pensar una Taller, Facilitadores y
propuestas para obtener propuesta y desarrollar un concepto de un Mentoria, Superintendentes
recursos para la sala de proyecto para apoyar la ensefianza efectiva. “Coaching™
clases (introductorio). Al finalizar el mismo el participante habra
desarrollado una carta-propuesta de su idea de
proyecto.
TG21. Redaceion de 6 horas En este taller se trabajard sobre la carta- Taller, Facilitadores y
propuestas para obtener propuesta desarrollada en el curso Mentoria, Superintendentes
recursos para la sala de introductorio para expandirla ¥ terminar con “Coaching”
clases (avanzado). un borrador de propuesta que contenga los
componentes universales para describir un
proyecto para apoyar la ensefianza efectiva.
TG22. Coma subir el 6 horas Taller de teorfa y practica para realizar Taller, Facilitadores y
nivel (Norman Webb) objetivos educativos cognitivos, preguntas y Mentoria, Superintendentes
cognoscitivo de las tareas de ensefianza y aprendizaje utilizando “Coaching”
preguntas y las tareas los diversos niveles establecidos por Norman
educativas. Webb.

TG23. Liderazgo 6 horas Se desarrollaran estrategias reformadoras Taller Facilitadores y
educativo efectivo. mediante la utilizacién de diversos estilos de Superintendentes
liderazgos en el salon de clases, utilizando

una base cientifica y teérica.
TG24. Ensefando a 6 horas Este taller le proveera al maestro estrategias Taller Facilitadores y
estudiantes con para aprender a trabajar con los problemas Superintendentes
problemas especificos tales como: Dislexia, Discaleulia, Disgrafia y
de aprendizaje (PEA) trastornos de procesamientos auditivo o
Ley IDEA en las visual.
materias bdsicas.
TG25. El PEL y sus 6 horas Se ofrecerd una orientacion completa sobre el | Conferencia | Facilitadores y

implicaciones en la
evaluacidén del
aprendizaje de los
estudiantes de
educacion especial en.
las materias basicas.

Programa Educactivo Individualizado (PEI),
como trabajar con los estudiantes que tengan
problemas de aprendizaje y su evaluacion de
acuerdo a su discapacidad.

Superintendentes




Titulo del ofrecimiente Duracién Descripcién Modalidad Personal a impactar
TG26. Los estudiantes 6 horas Se trabaja con estrategias para adaptar el Conferencia | Facilitadores y
dotados y la diferencia curriculo que sirva a las necesidades de los Superintendentes
de la ensefianza en las alumnos dotados, haciendo modificaciones en
materias bésicas. ' su complejidad y profundidad.

TG27. Medicién del 6 horas Desarrollaran los conceptos de “assessment’ Conferencia | Facilitadores y
progreso académico de medicidn y evaluacion de estudiantes con Superintendentes
los estudiantes con necesidades especiales en la sala de clases con
necesidades especiales ejemplos practicos enfocados en las materias
en las materias basicas. basicas.
TG28. Asistencia 6 horas Capacitacion en los aspectos de asistencia Conferencia | Facilitadores y
tecnoldgica y su tecnoldgica y el beneficio que tienen para la Superintendentes
integracion en la enseflanza-aprendizaje en cada materia con
instruccion de las enfoque practico.
materias bésicas.
TG29. Problemas 6 horas Conferencia interactiva sobre los principales Conferencia | Facilitadores y
especificos de problemas de aprendizaje. sus mitos, Superintendentes
aprendizaje: mitos v realidades y formas innovadoras de trabajar
realidades. con ellos,
TG30. Ensefianza 6 horas Conferencias y ejercicios sobre bases tedricas, | Conferencia | Facilitadores y
basada en el investigaciones y aplicaciones pricticas de los Superintendentes
neuroaprendizaje. Procesos de Ensenanza- Aprendizaje. Se

enfatizara el desarrollo. los estados, los

procesos y el funcionamiento del cerebro

humano y se plantean estrategias especificas y

cientificas para presentar la informacion de tal

manera que se logre una asimilacién

placentera y una modificacion de conducta

efectiva.
TG31. Cultura de paz: 6 horas Conferencia y ejercicios educativos sobre el Conferencia | Facilitadores y
manejando la violencia manejo de la conducta dei estudiante en la Superintendentes
en las escuelas. escuela. Se utilizan ejercicios basados en

situaciones que pueden confrontar la escuela y

la solucién del problema.
TG32. Bullying: Desde 6 horas Presentacidn y discusion del fenémeno de la Conferencia | Facilitadores y
la sala de clase hasta el conducta bullying, el perfil del bullying, la Superintendentes
ciberespacio. victima y el espectador y las estrategias para

su manejo.
TG33. Mindset —1a 6 horas Se trabaja con el concepto de autoestima en el | Conferencia | Facilitadores y

psicologia del éxito,
cambios que impactan
el autoestima de
nuestros estudiantes.

alumno. Se desarrollan estrategias educativas
de vision positiva de actitudes y acciones que
llevan al éxito o al fracaso del estudiante. Se
aprenderd a como identificar un “mindset™.

Superintendentes




