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INTRODUCCION

La mision del Programa Juventudy Clubes 4-H del Servicio de Extension Agricola del
Recinto Universitario de MayagUez de la Universidad de Puerto Rico, va dirigida a
que los jovenes adquieran conocimientos, desarrollen destrezas y actitudes
positivas gque les permitan convertirse en ciudadanos Utiles a la sociedad.

En el Programa Juventud y Clubes 4-H las socias y socios tienen que realizar un
proyecto 4-H ya que es el método educativo que se utiliza para que el joven
adquiera conocimientos, habilidades y destrezas que mejoraran su calidad de vida.

Para poder asistir al Congreso Nacional 4-Hy a la Conferencia Nacional 4-H, dos (2)
actividades cumbres del Programa Juventud y Clubes 4-H, se requiere que el socio
participe de las entrevistas 4-H para cada una de estas actividades y asi pueda ser
seleccionado para formar parte de la delegacion 4-H de Puerto Rico.

En estas entrevistas el socio tiene que presentar su proyecto y el portafolio 4-H.
Mediante el Curso Corto: “Preparando Mi Portafolio 4-H”, el extensionista local lo
utilizard como una guia educativa para adiestrar y preparar a las socias, Socios Yy
jovenes enla planificaciony desarrollo de su portafolio 4-H.

Utilizaré como guia para preparar el curso corto del portafolio modelo 4-H, el drea
curricular de Ciudadania y Educacion Civica, subcategoria cooperativismo. Este
Curso corto orientara al extensionista y al joven 4-H de lo que es un portafolio 4-H;
componentes del portafolio 4-Hy modelo para preparar un portafolio 4-H.

Anteriormente habia preparado otra publicacion denominada, curso corto:
“preparando mi portafolio 4-H”. La presente publicacion es una revision de la
anteriory la estoy actualizando de acuerdo a otras publicaciones de portafolio 4-H
redactas en los Programas 4-H de los Estados Unidos de América.

Cordialmente,

Alan E. Iribarren Sdnchez
Especialista 4-H
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OBJETIVOS DEL CURSO

® Capacitar al extensionista local en la planificacion y preparacion de
un portafolio 4-H de ciencia y tecnologia, para que estos a su vez
adiestren a los socios 4-H de su municipio.

® lograr una mayor capacitacion de jovenes 4-H por el extensionista
local y asi obtener una mayor participacion de socias y socios en
las entrevistas al Congreso Nacional y a la Conferencia Nacional 4-H.

® lograr que los socios 4-H adquieran conocimientos, habilidades y
destrezas que mejoren su calidad de vida, mediante el desarrollo
de su portafolio 4-H.

® Lograr que los socios 4-H implementen la filosofia de “aprender
haciendo” para la planificacion y el desarrollo de su portafolio 4-H.

® (apacitar al extensionista local para que oriente adecuadamente a
la socia 0 al socio en su seleccion del area curricular en la que
desarrollara su portafolio 4-H.

® Orientar al extensionista local con la finalidad de que la socia o el

socio 4-H utilice un récord o portafolio para informar de los logros
de su proyecto 4H.
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LECCION 1

V]

EL PORTAFOLIO 4-H

( OBJETIVOS \

Al finalizar la leccion 1 los extensionistas se relacionaran con los
siguientes conceptos:

1. éQuéesun portafolio 4-H?
2. Paraqueel socio preparara un portafolio 4-H
3. Losobjetivos del portafolio 4-H.

El Portafolio es un método educativo que se utiliza para recopilar la informacion necesaria
gue nos permitira observar y evaluar el trabajo que ha realizado el joven con su proyecto 4-
H, su participacion en actividades de liderato 4-H (locales, regionales, estatales, nacionales e
internacionales) y su desarrollo en otras organizaciones de la comunidad u escolar.

Un portafolio también es la coleccion de conocimientos, habilidades, destrezas y actividades
que el joven 4-H ha adquirido, para luego dar a conocer las ensenanzas que el ha
experimentado enlavida.

La publicacion “What Is a Portfolio? de PennState Univervity, nos menciona gue un portafolio es
una coleccion de articulos que ayuda a presentar las diferentes experiencias que el socio ha
experimentado en su vida. Las personas pueden ver el portafolio para obtener una idea de
quien es el socio 4-H, lo que el ha alcanzado 'y las actividades que son importante para el joven.

Las personas planifican y preparan diferentes estilos de portafolio por muchas razones
diferentes. Por ejemplo se utilizan para tomar entrevistas de empleo, un registro personal de
logros y eventos familiares. El portafolio que el joven 4-H preparé sera de utilidad para muchos
propdsitos e incluira diferentes areas de las experiencias logradas en su diario vivir.

En un portafolio se puede incluir recortes de periddicos, evidencia de premios,
reconocimientos, un arte especial que usted ha realizado, una carta de respaldo de los lideres,
0 aun un despliegue electronico de los logros.

Ahora es tiempo de que el joven 4-H empiece a preparar su portafolio. El socio no puede

planificar la presentacion de su portafolio a una audiencia inmediatamente, pero ¢l lo hara
probablemente algin dia.
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Recuerde, un portafolio es un proyecto progresivo que el joven modificara con el tiempo.

Los objetivos del portafolio son los siguientes:

Conocer los datos personales del socioy 4-Hy el socio.

Conocer elliderazgo del joven 4-H.

Conocer el trabajo de ciudadaniay servicio a la comunidad.

Premiosy reconocimientos al joven 4-H.

Experiencias de liderazgo en otras organizaciones no 4-H.

Mihistoria 4-H.

Evidencia de fotografias 4-H.

Area de enfoque y las actividades relacionadas con el proyecto 4-H.

Conocer las actividades realizadas en beneficio del Programa 4-H o en el club.

Determinar las destrezas de comunicacion, proyeccion personal del joven 4-H.

Conocer las organizaciones comunitarias y escolares a las que pertenece el socio 4-H.

Las limitaciones y logros que se tuvieron para desarrollar el proyecto 4-H.

La utilizacion de diferentes tipos de tecnolosia para la preparacion del portafolio 4-H.

La recopilacion de informacion por el socio para preparar su portafolio 4-H, mediante

fotos, programas, hojas sueltas, certificados, medallas, recortes de periddicos, registro

de actividades, articulos de prensa, etc.

Inculcar organizaciony responsabilidad en la preparacion del portafolio 4-H.

® Motivar al joven a comunicar sus logros del proyecto u otras consideraciones 4-H,
mediante la redaccion de comunicados de prensa, articulos de prensa, participacion en
programas de radio, etc.

® Presentar a la ciudadania en general los logros que ha tenido el socio en el Programa
Juventudy Clubes 4-H hasta el momento de haber preparado el portafolio 4-H.

® Aplicar destrezas de redaccion en la preparacion de las cinco historietas 4-H de su
portafolio.

e Conocer las personas, entidades gubernamentales, entidades privadas, lideres
voluntarios, socios u otros ciudadanos que colabboraron con el socio para el desarrollo
de su proyecto, su trabajo en el Programa Juventud y Clubes 4-H, su vida escolar u otras
actividades.

® Ayudaralsocio areconocer sus destrezasy logros.

La pagina web de Lousiana 4-H, menciona tambien que la recopilacion de registros es una parte
importante para el proyecto 4-H. Muchos premios, viajes educativos y becas se otorgan a los
miembros del club en los Estados Unidos de América sobre la base de sus antecedentes y
proyectos. El portafolio muestra el progreso del trabajo realizado por la socia o el socio en el
club o el programa en general. Es por eso que se recomienda guardar la evidencia del trabajo
realizado en 4-H.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS

Realiza una pre y post prueba para saber los conocimientos que tiene y que
adquirié el socio antes y después de la ensenanza de la primera leccion del
portafolio 4-H.

Solicita al socio 4-H que busque informacion sobre otras definiciones de
portafolio.

Solicita al socio que empiece a buscar informacion relacionada con su trabajo en
el Programa Juventudy Clubes 4-H.

Solicita al socio que empiece a buscar informacion relacionada con el trabajo
realizado en el proyecto 4-H.

Solicita al socio que escriba unos parrafos acerca de él mismo. Después que o
escribid, el joven procedera a leerlo y asi conoceremos como él se describe.

Se requiere gue el socio determine que actividades sonimportantes para €l.
El socio puede escribir acerca de su familia.

El socio puede escribir acerca de sus pasatiempos O sus intereses.

El socio puede resenar un escrito de su escuela o las experiencias educativas.

10. ¢Elsocio se envuelve en el servicio comunitario o trabajo de la comunidad?
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LECCION 2

[

COMPONENTES DEL PORTAFOLIO 4-H

( OBJETIVOS \

Al finalizar la leccion 2 los extensionistas se relacionaran con los
siguientes conceptos

1. Portada

2. Tabla decontenido

3. Datos personales

4, 4-Hyusted

5. Liderazgo 4-H

6. Ciudadaniay Servicio ala Comunidad

7. Reconocimientos recibidos

8. Experiencias de liderazgo en otras organizaciones que no sean
4-H

9. Mis historictas 4-H

10. Identificando mis destrezas devida

11. Mi proyecto 4-H y plan de trabajo

12. Relacionando mi proyecto con los elementos esenciales 4-H

13. Fotografias

14. Evidencia de trabajo realizado

15. Ancjos

La profesora Ruth H. Lelbrdn Rivera, especialista 4-H retirada, nos menciond en su publicacion
“Preparando el portafolio 4-H” y citamos: “que el portafolio también es la oportunidad que
tiene el joven de organizar todos sus documentos. Una experiencia que sin duda le ayudara
en su formacién como profesional en su vida de adulto.”

Al preparar el socio su portafolio 4-H lo ayudara a ser organizado Yy responsable con sus
trabajos universitarios, profesionales e inclusive en sus tareas diarias.

El Programa Juventud y Clubes 4-H de Puerto Rico ha establecido unas normas que todo
portafolio 4-H debe tener para su evaluacion en la entrevistas 4-H.
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Los componentes son |os siguientes:
1. Portada

Enla portada el joven 4-H puede disenarla a su gusto. Ya sea a mano, computadora,
maquinilla, etc. Esta debe incluir:

el area curricular del proyecto 4-H
el area de enfoque

elnombre del joven

y elmunicipio del cual procede.

(Enelanejo A seincluye un ejemplo de una portada de portafolio 4-H).

2. Tabla de contenido

Enla tabla de contenido se mencionan todos los componentes de un portafolio 4-H.
En la tabla de contenido se incluira lo siguiente:

Datos personales

4-Hy usted

Liderazgo 4-H

Ciudadaniay Servicio a la Comunidad

Reconocimientos recibidos

Experiencias de liderazgo en otras organizaciones que no sean 4-H.
M:is historietas 4-H

|dentificando mis destrezas de vida

Mi proyecto 4-Hy plan de trabajo

Relacionando mi proyecto con los elementos esenciales 4-H.
Fotografias

Evidencia de trabajo realizado

Anejos

3. Datos personales:

En esta seccion del portafolio se incluird la siguiente informacion:

1. Nombre del socio
Q. Grado escolar

3. Fecha de nacimiento
4, Edad
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5. Direcciéon
6. Nombre del Club 4-H
7. Nombre de los padres o tutores:
8. Nombre del proyecto 4-H
9. Personalmente, he preparado este portafolio, y certificd que es correcto:
Firmado ; Fecha
(socia o socio 4-H)
Firmado ; Fecha
(padre o tutor)
Firmado ; Fecha

(extensionista local)

4. 4-H y usted

Menciona dos actividades 4-H en la cual participaste y tienen importancia para ti durante el
presente ano:
1.

Menciona gue conocimientos mas importantes has aprendido durante este ano en el
Programa 4-H:

Si tuvieras la oportunidad de dirigir un club 4-H, que ideas o actividades les recomendaria a
tus companeros para asi superar lo mejor:

Menciona lo que piensas hacer en el futuro y como 4-H te ha ayudado para planificar ese
futuro:
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5. Liderazgo 4-H

Menciona diferentes actividades en la cual ha desarrollado liderazgo en el Programa 4-H,
ya sea local, regional, estatal o internacional:

6. Ciudadania y Servicio a la Comunidad

Menciona las actividades 4-H en las cudles has participado demostrando tus cualidades
de ciudadania responsable:

Menciona las actividades 4-H en las cuales has participado realizando servicio
comunitario o aprendizaje en servicio. Ademas, puedes mencionar las horas, tipo de
servicio, nlmero de articulos donados, etc:

7. Reconocimientos recibidos:

Los reconocimientos evidencian el trabajo que hemos realizado en el Programa Juventud
y Clubes 4-H y en otras organizaciones escolares, comunitarias, con entidades
gubernamentales y federales vy religiosas.

En el portafolio 4-H se colocan en primer orden, todos los recibidos en las actividades
del Programa Juventud y Clubes 4-H y después los de otras organizaciones.

En los reconocimientos recibidos podemos incluir en el portafolio 4-H los siguientes:

certificado de competencias 4-H

certificado de campamentos

certificado de reconocimiento del municipio

certificado de reconocimiento de entidades gubernamentales
medallas deportivas
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medallas 4-H

medallas escolares

medallas otorgadas por otras organizaciones
certificado de reconocimiento de agencias federales
certificados de entidades religiosas

certificados de entidades escolares

certificados otorgados por empresas privadas

otros

8.- Experiencias de liderazgo en otras organizaciones que no sean en nuestra
organizacion 4-H:

Menciona las experiencias de liderazgo que has desarrollado durante tu participacion en
actividades de otras organizaciones. Desde ensenanza, orientaciones, colaboraciones,
cooperaciones, posiciones de liderato, etc.:

9. Mis historietas 4-H:

La historia 4-H es una relacion breve de las experiencias y logros que mas han disfrutado los
jovenes 4-H en sus actividades. En el portafolio solamente se deloen incluir cinco historietas 4-
H. Se recomienda al socio escribir una historieta sobre su proyecto 4-H, es decir el logro y
significado que tuvo el proyecto 4-H en su vida.

Estas historietas delben ser redactadas referentes a las actividades que han impactado al joven
4-H, de sus lideres voluntarios, de su club, su participacion en campamentos, competencias,
actividades civicas, actividades comunitarias, actividades en otras organizaciones Yy
actividades escolares.

Se recomienda los siguientes pasos para la redaccion de una historieta 4-H:

® revision de material disponible (el socio debe recopilar la informacion de sus
actividades y logros).

® realizar un recuento sobre las actividades 4-H en que ha participado en la
escuela y la comunidad.

® ¢l socio debe formularse las siguientes preguntas: ¢Cuales han sido las
experiencias y logros que mas has disfrutado?; ¢Qué hice?; ¢Como lo hice?;
¢{QuUE herramientas utilicé?; ¢Quién me ayudd?; élogré algiin cambio? y éRecibf
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algiin reconocimiento por mi logro?

® scleccionar las cinco experiencias o 10gros gue mas importancia tienen para el
socio 4-H.

® redactar una historia sobre estas cinco experiencias de no mas de cinco parrafos
en forma narrativa. O sea que se prepara una pagina por historieta 4-H.

10. Identificando mis destrezas de vida:

El profesor Santiago Arias Vega, Especialista 4-H, en sus adiestramientos sobre el modelo de
destrezas de vida, ha mencionado que las destrezas son la base fundamental que preparan a
las personas para el éxito en la vida. La meta es cada persona posea las destrezas necesarias
para ser exitosas. Ademas, son las herramientas para trabajar con cualquier situacion que nos
enfrenta la vida.

Los jovenes 4-H a través de su participacion en nuestra organizacion, tienen la oportunidad de
relacionarse e identificar las destrezas de vida, que son necesarias para tener un
comportamiento adecuado y positivo que les permiten enfrentarse eficazmente a las
exigenciasyretos delavida.

Mediante el portafolio 4-H los jovenes tienen la oportunidad de mencionar las destrezas de
vida que han identificando al participar en el Programa Juventud y Clubes 4-H.

Para conocer las destrezas de vida, se utilizara la hoja de trabajo: “Mis destrezas”.
Se recomienda los siguientes pasos para llenar la hoja de trabajo de mis destrezas:

® ¢l socio tendra preparadas sus cinco historietas 4-H vy las identificara del uno (1)
al cinco (5).

® tilizando la hoja de trabajo (mis destrezas), identificara y analizard qué destrezas
logrd utilizar en cada una de sus cinco historietas. Es decir, en la hoja de
destrezas hay cuatro grupos importantes que son las cuatro haches (cabeza,
corazon, manos Y salud). El socio debera ir leyendo sus historietas e
identificando que destrezas utilizd en cada grupo de destrezas. Los cuatro
grupos son los siguientes:

Cabeza: Pensar:

v aprendiendo a servir
pensamiento critico
solucion de problemas
toma de decisiones
aprendiendo a aprender

ANERNEA NN
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ANENENENEN

Manejar:

resiliencia

mantener récords

uso sensato de los recursos
planificar/organizar
establecer metas

Corazon: Relacionarse:

LS

ASRNEN

Salud:

ASRNENRN

comunicacion
cooperacion
aptitudes sociales
soluciéon de conflictos
aceptar las diferencias

Interesarse:

interés por los demas
empatia

compartir

relaciones vivificadoras

Dar:

servicio comunitario voluntario
liderazgo

ciudadania responsable
contribucioén al grupo

Trabajar:

actitud para el trabajo
trabajo en equipo
automotivacion

Ser:

autoestima
autoresponsabilidad
caracter

manejo de sentimientos
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autodisciplina

estilos de vida saludables
manejo del estres

prevencion de enfermedades
cuidado personal

SSENENENEN

Vivir:

o en la columna de la extrema derecha el joven anotara las veces que utilizd esa
destreza en las cinco historietas. Es decir, si utilizd en el grupo cabeza, categoria
pensar, la destreza de aprendiendo a servir, en la primera y segunda historieta, le
hard una marca. Si no utilizd esta destreza en las historietas tres, cuatro y cinco, no
marcara nada en el cuadro correspondiente a la historieta.

° procedera a sumar las veces que utilizo la destreza en las cinco historietas y anotara
el total de veces en el espacio “veces que uso esta destreza.” Es decir, si utilizd en
el grupo cabeza, categoria pensar, la destreza de aprendiendo a servir, en la
primera y segunda historieta y en la tercera, cuarta y quinta no marco nada,
entonces la suma total que utilizd esta destreza fue de dos veces.

° anotara sus cinco destrezas mas utilizadas al final de la hoja de trabajo de mis
destrezas. Es decir, identificara entre los cuatro grupos de destrezas de vida,
cudles fueron las destrezas que mas utilizé el socio en sus historietas.

Veamos un ejemplo, si utilizd 5 veces la destreza aprendiendo a servir, 5 veces la destreza
comunicacion, 5 veces la destreza contribucion al grupo, 5 veces la destreza de
autodisciplinay 5 veces la destreza de automotivacion; procedera entonces a anotar al final de
la hoja de trabajo de mis destrezas las destrezas mas utilizadas que son: aprendiendo a servir;
comunicacion; contribucion al grupo; autodisciplina y automotivacion.

Veamos otro ejemplo, si utilizd 4 veces la destreza uso sensato de los recursos; 4 veces
establecer metas; 4 veces aceptar las diferencias; 2 veces trabajo en equipo y 2 veces estilos
de vida saludables; procedera entonces a anotar al final de la hoja de trabajo de mis destrezas,
las destrezas mas utilizadas: uso sensato de los recursos; establecer metas; aceptar las
diferencias; trabbajo en equipoy estilos de vida saludables.

® ¢l socio al final de la hoja de trabajo de mis destrezas escribird un parrafo de
cOmo piensa Yy se siente con las destrezas logradas. Utilizando como guia el
primer ejemplo, escribird que al identificar la destreza de aprendiendo a servir,
posee la habilidad de colaborar con grupos y comunidades para planificar y
desarrollar actividades de aprendizaje en servicio y asi lograr beneficio de
calidad de vida a la comunidad a la cual llegan, incluyendo el aprender

Preparando mi portafolio 4-H -PAGINA 13-



mediante la vida real.

En el anejo B se incluye copia de la hoja de trabajo de “Mis destrezas”, a ser incluida en el
portafolio 4-H.

1. Mi proyecto 4-H y plan de trabajo:
Describa en esta seccion es que consistid su proyecto 4-H. Ademas, de mencionar los logros

obtenidos, limitaciones, las personas u organizaciones que colaboraron con usted y las destrezas
de vida que se utilizaron en el mismo.

Plan de trabajo:

Para planificary desarrollar un proyecto 4-H es necesario y fundamental que el joven elabore un plan
de trabajo. Al preparar el plan de trabajo obtendremos conocimientos sobre el drea especifica que
estd relacionada con el proyecto que el joven ha seleccionado.

Incluya en esta seccion el plan de trabajo que utilizd para desarrollar el proyecto 4-H. En el curso
corto “Planificando mi proyecto 4-H”, se adiestra al joven sobre las recomendaciones para preparar
un plan de trabajo de un proyecto 4-H. Les recordamos que la tabla del plan de trabajo debe
incluir lo siguiente:

nombre

proyecto

MuNICIpIo

situacion o problema que quieres lograr
metas ¢Quée quieres lograr?
metodologia {COmo?

fecha ¢Cuando?

sitio ¢Donde?

recursos ¢Con quién?

personas éPara qué?; ¢Con quién?
evaluacion ¢Qué lograste?

En el anejo C se incluye el ejemplo de la hoja del plan de trabajo que se utiliza para planificar y
desarrollar un proyecto 4-H.

En la pagina web del Programa Juventud y Clubes 4-H del Servicio de Extension Agricola, se han
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anejado diferentes cursos cortos de proyectos en diferentes areas curriculares 4-H.
12.  Relacionando mi proyecto con los elementos esenciales 4-H:

El objetivo de los elementos esenciales en el Programa 4-H es ayudar a los jovenes a comprender
la importancia de exponerse con oportunidades y experiencias que se centran en los aspectos
sociales, elementos emocionales y fisicos necesarios para el desarrollo positivo.

La investigacion de desarrollo juvenil enfatiza la importancia de la aplicacion de las cuatro
necesidades humanas basicas de pertenencia, la generosidad, la independencia y el
conocimiento. Los estudios mencionan que los jovenes cuyas necesidades son satisfechas de
manera positiva son motivados a convertirse en activos ciudadanos y contribuyentes en sus
familias y comunidades.

El Programa Juventud y Clubes 4-H prepara a los jovenes a tener la oportunidad de participar en
experiencias 4-H, las cudles fortalecerdn el sentido de pertenencia, la generosidad, la
independenciay el conocimiento de una persona joven.

Mediante el portafolio 4-H los jovenes tienen la oportunidad de identificar los elementos
esenciales mediante la experiencia del proyecto 4-H. Para conocer los elementos esenciales, se
utilizara la hoja de trabajo: “Usando Elementos Esenciales”:

Se recomienda los siguientes pasos para llenar la hoja de trabajo “Usando Elementos Esenciales”:
® utilizando la hoja de trabajo, el socio identificara y analizara que elementos esenciales
Se usaron en su proyecto 4-H. Es decir, en dicha hoja, hay descrito los elementos
esenciales de pertenencia, conocimiento, independenciay generosidad.
En el anejo D se incluye la hoja: “usando elementos esenciales en mi proyecto 4-H”.

13.- Fotografias:

Las fotograffas son testimonios del trabajo que hemos realizado como socio 4-H en nuestro
proyecto, en el Programa Juventudy Clubes al igual del trabbajo en otras organizaciones.

Se recomienda hasta ocho (8) paginas con un minimo de cinco (5) paginas donde se evidencia
el trabajo en el proyecto y en el Programa Juventud y Clubes 4-H. No mas de una pasgina en
actividades fuera del Programa 4-H.

Cuando incluya fotografias en el portafolio se contara como pasgina un solo lado de la hoja. Se
recomienda cumplir fielmente la norma de maximo de ocho (8) paginas y un minimo de cinco (5)
asinas.
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14.  Evidencia de trabajo realizado:

Los siguientes documentos se pueden incluir en la seccion de evidencia de trabajo
realizado en el Programa Juventud y Clubes 4-H:

pre y post pruebas

articulos de periddicos

comunicados de prensa

entrevistas (si alguna)

videos

muestras de trabajo

registro de actividades

afiches preparados

programas y agendas de actividades

graficas preparadas

planes de trabajo de otras actividades

historias de servicios prestados a la comunidad
testimonios de diferentes personas de su comunidad
otras

15.  Anegjos:

En esta seccion se puede incluir cualquier informacion de importancia referente al
proyecto, material educativo, actividades, etc.

ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS

. Realiza una prey post prueba para saber los conocimientos que tiene y que adauirio el
socio antes y después de la ensefanza de la segunda leccidn con respecto a los
componentes del portafolio.

. Recomienda al socio a revisar el plan de trabajo que realizd para su proyecto 4-H.
Debera seguir las normas que se recomiendan en la publicacion “Planificando Mi

Proyecto 4-H”".

. Solicita al socio que prepare cinco modelos de portada para su portafolio 4-H. Ya sea
en computadora, en maquinilla© a mano y utilizando su iniciativa.

. Solicita al socio que recopile la informacion para los datos personales y la seccion de 4-
Hy usted, siguiendo el formato aprendido enlaleccion 2.

. Solicita al socio que identifigue cinco actividades o expriencias de impacto y que
redacte cinco historietas para su portafolio 4-H.
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6. Solicita al socio que se relacione con la hoja de trabajo de mis destrezas y que
identifique las destrezas mas utilizadas en sus historias 4-H.

7. Motiva al socio a recopilar evidencia de su trabajo realizado en el Programa
Juventudy Clubes 4-H u otras organizaciones, con la finalidad de ir preparando su
portafolio 4-H.

8. Elsocio procedera a recopilar diferentes fotografias relacionadas a su proyecto, su
participacion en el Programa 4-H y en otras organizaciones. Debera seguir las
recomendaciones de la leccion 2 para preparar el portafolio 4-H.

10.El socio 4-H identificara los reconocimientos recibidos durante el Programa
Juventud y Clubes 4-H u otras organizaciones. Los empezara a ordenar de
acuerdo alas normas para preparar el portafolio 4-H.

11. Solicita al joven 4-H que analice la tabla referente al uso de elementos esenciales en
mi proyecto 4-H, para asi identificar los elementos de pertenencia, conocimiento,
independenciay generosidad.
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LECCION 3

FORMATO PARA PREPARAR
EL PORTAFOLIO 4-H

( OBJETIVOS \

Al finalizar la leccion 3 los extensionistas se relacionaran con los
siguientes conceptos:

1. Sugerencias para preparar ¢l formato del portafolio 4-H.
2. Sugerencias para incluir articulos, medallas, documentos y
materiales en el portafolio 4-H.

Como recomendamos en la leccion 2 el joven 4-H podrd incluir en la preparacion de su
portafolio, articulos, certificados, videos, medallas, fotografias, material educativo del
proyecto, etc.

El socio podra utilizar diferentes habilidades creativas e inclusive los programas de
computadora como lo son el de power point, publisher y de fotografia digital para preparar su
portafolio 4-H. Asi como también el portafolio de carpeta.

La utilizacion de las técnicas del programa power point para preparar su portafolio 4-H, le
daran una accién mas creadoray atractiva.

Si el joven selecciond diferentes articulos o materiales del proyecto 4-H puede que ocurra
dependiendo de su tamano que no podran incluirse en el portafolio. Se recomienda tomar
fotografias a estos y asi se incluyen en el portafolio.

Los proyectos 4-H que se desean demostrar a través de la tecnologia se requiere que se
coordinen con los miembros del comité de entrevista para proveer el equipo tecnoldsico
durante ese dia.

Para la presentacion del portafolio 4-H se puede utilizar las dos etapas, la escrita v la
tecnoldgica mediante una presentacion en programas de computadora.

Se puede utilizar como anejos diferentes exhibiciones de su proyecto al igual otras

presentaciones o habilidades artisticas preparadas para la presentacion del portafolio 4-H. El
portafolio 4-H es creativo, el socio lo puede planificar a su gusto y habilidades.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS

Solicita al joven 4-H que identifique sus habilidades y destrezas para
preparar el formato del portafolio 4-H.

Solicita al joven 4-H que se relacione y practique con el programa de
presentacion power point.

Solicita al joven 4-H que identifique las limitaciones que tiene para
preparar su formato de portafolio 4-H. Ejemplo, computadora, tinta de
impresora, cdmara de fotografia digital, etc.

Solicita al socio que identifique algunas personas que lo puedan ayudar
en la adquisicion de los materiales para preparar su formato de portafolio
4-H.

De utilizar la presentacion power point, solicita al socio que planifique
una presentacion de su portafolio 4-H al extensionista local, lideres
voluntarios 4-H, socios o familiares, utilizando la tecnolosia de la
computadora y el proyector.

Solicita al socio que prepare una disertacion de su portafolio, para que la
utilice en caso de no haber disponibilidad de energia eléctrica en el lugar
donde se realizara la entrevista 4-H.
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LECCION 4

MODELO DE PORTAFOLIO 4-H
“AREA CURRICULAR DE CIUDADANIA Y EDUCACION CiVICA”
SUBCATEGORIA “COOPERATIVISMO”

( OBJETIVOS \

Al finalizar la leccion 4 los extensionistas se relacionaran con los
siguientes conceptos:

1. Modeclo para preparar un portafolio 4-H.
2. Componentes del portafolio 4-H.

En el Anejo E se incluye un modelo de ejemplo para preparar un portafolio 4-H. Como se
menciond en la leccion 1, el portafolio es un trabajo individual en el que cada socio tiene la
libertad de incluir todo aguello que considere importante, pero limitdndose a las normas que
se han estipulado en cada una de las areas del portafolio 4-H. Se recomienda al extensionista
que el joven 4-H debe preparar su propio portafolio, pero siempre estamos para asesorarlos
y ayudarlos en la planificacion del portafolio 4-H.

Este modelo de portafolio se puede utilizar como guia para la planificacion y preparacion del
portafolio del socio 4-H. Se incluye ejemplo de portada del proyecto, tabla de contenido,
datos personales, historietas, hojas de destrezas, evidencia del trabajo realizado, fotografias,
reconocimientos recibidos, anejos.

ACTIVIDADES DE EVALUACION SUGERIDAS

Solicita al socio que revise y se relacione con la preparacion de la hoja de datos
personales del portafolio 4-H.

Solicita al joven 4-H que observe como se escribieron los parrafos de las
destrezas de vida mas utilizadas.

Solicita al socio que revise y se relacione con la tabla de contenido. (En qué lugar
del portafolio se incluyd los datos personales?

Solicita al socio que revise y se relacione con la redaccion del plan de trabajo
modelo del proyecto 4-H de cooperativismo. Observard las metas, la
metodolosia, la fecha, sitio, recursos, personas y evaluacion. Se recomienda al

-PAGINA 20- Preparando mi portafolio 4-H



10.

SOcCio revisar su plan de trabajo del proyecto 4-H.

Solicita al socio revisar y se relacione con las cinco historietas modelo del
portafolio 4-H. El socio detbe observar que una de ellas hace referencia a la
historia del proyecto 4-H de cooperativismo.

Solicita al socio que revise y se relacione con la tabla de destrezas de vida del
portafolio 4-H. El socio debe aprender a llenar la hoja de destrezas y conocer
las destrezas mas importantes que el posee.

En lo que respecta a la evidencia de trabajo realizado, el socio se relacionard
con el modelo presentado. Recuerde que el joven puede incluir todo lo que
Quiera en esta seccion, siempre y cuando sea evidencia de su trabajo
realizado.

El socio revisara y se relacionara con el area de fotografias modelo del
portafolio 4-H. El socio debe cumplir con las normas establecidas en esta
area. Si utiliza la computadora podra incluir varias fotografias por pasgina.

El socio revisard y se relacionard con el drea de reconocimientos recibidos.
Aqui puede incluir evidencia de todos los reconocimientos recibidos, como
se muestra en el modelo de portafolio 4-H. El socio puede utilizar la
tecnologia de la fotografia digital y la computadora para presentar sus
reconocimientos. De igual manera de la fotocopiadora.

El socio revisara y se relacionara con la informacion anejada en el modelo de
portafolio 4-H. Aqui nuevamente el socio puede incluir toda la informacion
Que estime necesaria para presentar su trabajo con el proyecto 4-H, en el
Programa Juventud y Clubes 4-H, de otras organizaciones, de actividades
comunitarias, de informacion técnica u otras acciones en su diario Vivir.
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ANEJOS
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ANEJO A

PORTADA DE PORTAFOLIO 4H
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ANEJO B

V]

DESTREZAS DE VIDA HISTORIAS VECES QUE
USO ESTA
1 2 3 4 5 DESTREZA
CABEZA
-Pensar

MIS DESTREZAS: HOJA DE TRABAJO

e Aprendiendo a servir

e Pensamiento critico

e Sol

e Toma de decisiones

e Aprendiendo a aprender
-Manejar

e Resiliencia

¢ Mantener récords

e Uso sensato de los recursos

e Planificar/Organizar

e Establecer metas
CORAZON
-Relacionarse

e Comunicacién

e Cooperacion

e Aptitudes sociales

e Solucién de conflictos

e Aceptar las diferencias
-Interesarse

e Interés por los demas

e Empatia

o Compartir

e Relaciones vivificadoras
MANOS
-Dar

e Servicio comunitario voluntario
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DESTREZAS DE VIDA HISTORIAS VECES QUE
USO ESTA
1 2 3 4 5 DESTREZA

e Ciudadania responsable
e Contribucién al grupo

e Actitud para el trabajo
e Trabajo en equipo
e Automotivacién
SALUD
-Ser
e Autoestima
e Autoresponsabilidad
.
e Manejo de Sentimientos
e Autodisciplina
-Vivir
e Estilos de vida saludables
e Manejo del estrés
e Prevencion de enfermedades
e Cuidado personal

DESTREZAS MAS UTILIZADAS

Comenta: (Escribe un parrafo en el que expreses como te sientes a reconocer que posees esas cinco destrezas).

Publicado para la promocidon del trabajo cooperativo de Extension segun lo dispuesto por las leyes débngreso del 8 de mayo y del 30 de junio
de 1914, en cooperacion con el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, Servicio de Extension Agricola, Colegio @encias Agricolas,
Universidad de Puerto Rico.
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ANEJO C

MI PROYECTO 4-H
EL PLAN DE TRABAJO
Nombre: Proyecto:

Municipio:
Situacion o problema que quieres lograr:

ACTIVIDAD (Para quién)
METAS Metodologia Fecha Sitio Recursos Personas Evaluacion
(Qué quieres (,Como? (Cuando? ;Doénde? (,Con quién? (Para qué? (Qué
lograr? (Con quién? lograste?
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ANEJO D
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ANEJO E
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