responsable aplicando los
principios y valores
cooperativistas.

e Contribuir al grupo
cooperativista.

Manos: Trabajar

e Actitud para el trabajo
cooperativista.

e Realizar trabajo en equipo
con nuestros socios
cooperativistas.

e Estar siempre automotivado
para el movimiento
cooperativista.

Salud: Ser

- @ Autoresponsabilidad
< ' /{, con las acciones
L ealul cooperativistas.
e Manejo de los
sentimientos
a través del
cooperati-

vismo.

e Ser
autodisciplinado en el
cooperativismo.

Salud: Vivir
e Manejo del estrés
e Prevencion de enfermedades
e Cuidado personal
e Desarrollar estilos de vida
saludables.

Participando el nifio o el joven en 4-H
Coop., lograra ser un lider responsable y
comprometido con Puerto Rico.

Para mas informacion, visita la Oficina del
Servicio de Extension Agricola mas cercana
de tu municipio y pregunta por el
Programa 4-H o comunicate al teléfono
787-765-8000 Exts. 3161, 3162 en las
Oficinas Administrativas.
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Destrezas de Vida:

El profesor Santiago Arias Vega,
Especialista 4-H del Servicio de
Extension Agricola, menciona que las
destrezas de vida son la base
fundamental que preparan a las
personas para el éxito enlavida.

e La meta es que cada persona
posea las destrezas necesarias
para ser exitosas.

e Son las herramientas para
trabajar con cualquier situacion
que nos enfrentala vida.

e Se consideran también como la
forma de aplicar la informacion
aprendida en situaciones en la
vidareal.

e Las destrezas de la vida se
llevan de la mano y se
complementan.

4-H Coopy las destrezas de vida:

Através de 4-H Coop., las socias y socios 4-H, identifican y se relacionan con las destrezas de
vida. Entre las destrezas de vida que se identifican con el cooperativismo, tenemos las

siguientes:

Cabeza: Manejar
e Mantener récords de
la cooperativa.

e Uso sensato de los
recursos de la
cooperativa.

e Planificary
organizar
actividades

cooperativistas.
e Establecer las metas de la
cooperativa.

Cabeza: Pensar

e Aprendiendo a servir a través
del cooperativismo.

e Pensamiento critico

e Solucién de problemas en
situaciones cooperativistas.

e Latoma de las decisiones para
el beneficio de la cooperativa.

e Aprendiendo a aprender a
través del cooperativismo.

Corazdn: Relacionarse
e Comunicacién en el
movimiento cooperativista.
e Cooperacion

e Desarrollo de aptitudes
sociales en la cooperativa.

e Solucién de conflictos
cooperativistas

e Aceptarlas
diferencias entre
los socios
cooperativistas.

Corazén:
Interesarse
e Interés por los
demas socios.
e Empatia
e Compartir en las actividades
cooperativistas.

Manos: Dar
e Realizar servicio
comunitario
voluntario a través
de la cooperativa.
e Desarrollo del
liderazgo
cooperativo.
e Ser
ciudadano



