


• Lo bueno, lo malo y lo feo del trabajo en grupo 
basado en proyectos

• Normas de colaboración – pilar para el 
aprendizaje activo usando proyectos 
colaborativos que promueven empresarismo

• Herramientas para el aprendizaje activo 
basado en proyectos (recursos de BIE)

• Donde hallar más herramientas de aprendizaje 
activo



Escribe en la libretita

Al realizar trabajos en grupo basados en proyectos, 
tus estudiantes tienen:

1) La ventaja o ganancia de…

2) El  problema de… (describe un problema típico)

Tienes 1  minuto para esta tarea individual



Comparte tus ideas en un grupo de 4 personas. 
(2 minutos)

¿Qué se repite en sus notas?

¿Cómo los de trabajo en grupo basados en proyectos 
benefician la enseñanza de empresarimo en nuestros 
cursos?

¿Algo que no se haya mencionado?



• Involucra al cerebro profundiza el entendimiento

• Aprendizaje es compartido entre profesores y estudiantes

• Construye confianza

• Reduce la intimidación

• Apotesta a estudiantes que podrían perder su voz en el 
ambiente tradicional

• Hace del salón una comunidad de aprendices

• Múltiples contactos entre los miembros de la clase

• Clases son mas divertidas y pertinentes a las destrezas que 
deben adquirir



• Si logras que los estudiantes:
– Hablen, escuchen, escriban y compartan las respuestas, soluciones 
y creaciones

– Reflexionen acerca de su conocimiento previo y el adquirido
– Se enseñen, evalúen y critiquen constructivamente unos a otros 
– Hagan búsqueda con propósito para resolver problemas juntos que 
les son pertinentes 

• Ellos:
– Mejoran sus destrezas de pensamiento
– Profundizan su entendimiento
– Estimulan su creatividad
– Adquieren destrezas que les sirven para la vida laboral y personal



• Menos esfuerzo de algunos estudiantes

• Falta de objetivos claros, ya sea del proyecto o del rol 
de cada estudiante en el grupo

• Anteponen objetivos personales a los del grupo

• Conflictos interpersonales e individualismos

• Presión hacia el conformismo y la uniformidad 
(mínimo esfuerzo posible)



• Falta de pertinencia para el estudiante o el tema de 
empresarismo

• Incapacidad de llegar a acuerdos
• Mayor consumo de tiempo
• No hay retro comunicación a tiempo o no hay criterios 

claros de evaluación
• Evaluación que refleje el trabajo real de todos en el 

grupo y las destrezas que se quieren enseñar



Reflexiona acerca de grupos a los que has 
pertenecido y luego comentalo con el que está a 
tu lado.

– ¿Ha tenido alguno de ellos un conjunto de normas 
que hayan acordado que apoyen su trabajo? 

– ¿Qué diferencia ves entre los grupos que han 
acordado un conjunto común de normas y aquellos 
que no? 



• Los estudios demuestran que son muy 
efectivos los grupos que dedican tiempo y 
esfuerzo a establecer objetivos, normas claras, 
así como expectativas de conducta (roles) de 
los miembros.

• Debes dedicar tiempo a esto en tu clase antes 
de darle las instrucciones del trabajo.



1. El que trabaja y se involucra, aprende.

2. Reta las ideas.

3. Todos tenemos peritaje.

4. Comparte el tiempo de hablar.

5. Date la oportunidad de escuchar

6. Toma tiempo para reflexionar.



7. Cuida de tus necesidades físicas, 
intelectuales y emocionales.

8. No hay preguntas tontas; si tú lo estás 
pensando, otros lo pueden estar 
cuestionando.

9. Honra el tiempo acordado.

10.Frasea las preguntas para el beneficio de 
todos





Recursos para trabajo en grupo en:
Buck Institute for Education 
http://bie.org/resources

Resources
Student Handouts
Project Team Contract



Recursos para trabajo en grupo en:
Buck Institute for Education 
http://bie.org/resources

Resources
Student Handouts
Project Team Contract





Recursos para trabajo en grupo en:
Buck Institute for Education 
http://bie.org/resources

Resources
Rubrics http://bie.org/objects/cat/rubrics

Tienen rúbricas para evaluar:
Innovación y creatividad; Colaboración y; 
Presentaciones





Buck Institute for Education Projects 

http://bie.org 
http://bie.org/project_search/results/search&channel=project_search&category=308&

ps_first=308 

Project Summary
Picking Perfect Plumbing
Products & More 
Ohio Resource Center 
Beginner 

“Flipping houses,” the process of buying a home,
renovating it quickly, and reselling it at a higher price 
for profit, has gained great notoriety through various 
television programs. In this unit, students will be part of 
a “flip” by working on a team focusing on plumbing 
appliances. 

Repair Goes Green 
Ohio Resource Center 
Beginner 

Students will develop a plan for an environmentally
friendly collision repair facility with reduced waste and 
appropriate waste material disposal procedures. 

Create and Deliver a Winning
Video 
Ohio Resource Center 
Experienced 

Teams of students will form a new video production
company to find a client that needs a promotional 
video, a fund‐raising video, a training video, or a public 
service announcement (PSA). 

Creating an E‐Commerce
System 
Ohio Resource Center 
Expert 

Students will research, design, and implement a full‐
service E‐commerce website for business contacts, 
community members, school organizations, other 
teachers, etc. 

Line of Toys 
Ohio Resource Center 
Experienced 

Using available materials, students will create a
prototype of their toy. They will identify a specific 
demographic for their product and design packaging 
and marketing materials. 

Old Spaces, New Faces 
Ohio Resource Center 
Experienced 

Students will try to develop a business & marketing
strategy for a new restaurant located at a closed 
restaurant location 

Revitalization with 
Restaurants 
Ohio Resource Center 
Experienced 

Students will design and present new, innovative
hospitality systems for the City Council Steering 
Committee to consider. 

Take 1 
Ohio Resource Center 
Expert 

Take 1 is a unit that exposes students to the many
facets of recording and producing a music album. The 
result is a finished demo album of their compositions 
and performances. 

 





http://cep.uprm.edu/

Herramientas en la página web del CEP


