
Informe Comité de Diálogo de la Facultad de Artes y Ciencias 

Reuniones del Comité Institucional de Diálogo 

Se hicieron cuatro reuniones en el semestre pasado como sigue: 

28 Febrero-Ciencias Médicas 

28 Marzo-Río Piedras 

25 Abril-Ponce 

23 Mayo-Utuado 

Introducción 

El CRF creó una nueva estructura de funcionamiento que consta de seis comités de trabajo y 
dos coordinadores . Los comités de trabajo atienden la diversidad de áreas de interés del 
profesorado y otros nuevos como Comité de Asuntos Legislativos, el cual nos mantiene 
informados de cualquier medida que nos afecte al profesorado. También tenemos otro nuevo 
que es el Comité de Comunicación, el cual pretende ser vehículo de información y de discusión 
de temas de suma importancia al profesorado. 

Areas de Enfoque y Gestiones 

Sistema de Retiro 

• Se solicitó se hagan informes a todos los asociados 
• Se sugirió mejorar el rendimiento de inversiones a mayor de 20 y 21% 
• Se trata de entender sobre las razones de las medidas aprobadas  como aumentar el 

tope de $69, 000.00 
• Se solicitó que se planteen y se discutan las medidas siendo consideradas para mejorar 

el sistema de retiro a largo plazo 
• Debemos tener un control del manejo de los fondos de inversiones 

Condiciones de Trabajo (Económicas ó No-Económicas) 

• Se aprobaron los ascensos en rango (económica) 
• Se solicitó se apruebe un aumento en salario de 1-2% sobre el aumento en costo de 

vida 
• Están pendientes los ascensos de 2013-2014. Se tratará de pagar en Enero ó Julio de 

2015 
• Se solicitó la eliminación de la reducción de 5% en compensación por cursos 



Plan Médico 

• El Presidente aprobó la inclusión de un representante del CODI ante el Comité de 
Evaluación del Plan Médico 

• Se solicitó comienze la organización del Comité para evaluar el desempeño del Plan 
Médico. 
 

Plazas de Profesores 

• Actualmente las plazas que quedan vacantes se pasan a las mismas unidades 
• Se debe velar porque se cubran las plazas con los candidatos más competentes 

 

El Comité de Diálogo de Artes y Ciencias trabajará en conjunto con el Comité Institucional 
para proponer cambios adecuados en el sistema de retiro y plan médico y velar por las 
condiciones de trabajo del personal docente. 

 

Preparado por Dr. Luis A. Rivera, Presidente Comité de Diálogo de Artes y Ciencias 

 

   


