
ACTA 12-13-02 
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGÜEZ 
COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS 

 
Acta de la reunión extraordinaria de directores de departamentos  

celebrada el miércoles, 1 de agosto de 2012, 1:30 p.m., C-302 
 

Presentes:  
Altiery, Jeannette Estudios Hispánicos Vargas, Elba Enfermería 
Aponte, Aníbal Ciencias Sociales  Valentín, Jeffrey Economía 
Castellanos, Dorial  Física Vieta, René  S. Química 
Colón, Omar Ciencias Matemáticas Sánchez, Halley Humanidades 
López Garriga, Juan Decano Invitados:  
Pagán Horta, Maritza Ciencias Marinas González, Roberto Oficial Ejecutivo I  
Ríos-Velázquez, Carlos Coordinador, Biotecnología Ind.  Silva, Walter Director CID 
Rivera, Rosita Inglés Excusados:  
Rodríguez, Lizzette Geología Barbot, María I.   Decana Asociada 
Soltero, Eduardo Educación Física Diffoot, Nanette Biología 
Torres, Edwin Decano Asociado Castro, Miguel Decano Asociado 

 
La reunión comenzó a la 1:40 p.m. 
 

I. Informe del Decano Asociado de Investigaciones, Dr. Miguel Castro 
a. Crónicas de Investigadores 

i. Las crónicas son un resumen en un párrafo  para informar a la facultad sobre los 
logros  de los   profesores en la investigación.   

ii. Esta información llegará a la facultad a través de un correo electrónico. 
b. Política de descarga que no está relacionada con fondos externos 

i. La palabra “release time” será sustituida por “Time and Effort for Research”.  
c. “Research Letters @ UPRM 

i. Este concepto se refiere a una carta de página y media que se utilizará para 
divulgar las actividades académicas relacionadas con tiempo y esfuerzo de 
investigación asociada y la no asociada con fondos externos. 

ii. Esta carta reemplazará las líneas g (Plan de trabajo y divulgación) y la H 
(discusión de resultados) del informe de descarga. 

iii. Estas cartas se publicarán dos veces al año en la página electrónica de Artes y 
Ciencias.   

iv. Esta carta se puede enviar a profesores de la facultad para un “peer review”  y 
puede convertirse en una herramienta de crecimiento.  Se podría enviar a 
recintos pequeños y puede convertirse en un tipo de presentación del Colegio 
de Artes y Ciencias. 

d. Tabla  de incentivos de fondos de investigación del pasado año (la tabla se incluye como 
anejo del acta) 

i. No hubo muchas  propuestas sometidas en el 2011-12. 
ii. Cuando se establecieron los criterios, se le indicó a los profesores que para 

considerar la propuesta debían tener la intención de enviarla para conseguir 
fondos externos. 

iii. Los directores deben estimular a sus profesores para que sometan propuestas. 
iv. El profesor debe publicar y conseguir fondos externos para continuar 

produciendo. 
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v. El compañero que lea el resumen puede servirle de mentor al profesor, 
sugerirle cambios y posibles revistas donde pueda publicar. 

e. Nuevo formulario de trámite de propuestas  
i. El Decano Asociado entregó este formulario (con esta acta se incluye el material 

distribuido que explica cada parte del formulario.) 
 

II. Presentación  de  la hoja de trámite  de propuestas  basadas  en  tiempo  y  esfuerzo,   por   el  
Dr. Walter Silva, Director del Centro de Investigación y Desarrollo 

a. El esfuerzo profesional total de incentivo institucional está relacionado con conceptos 
nuevos: 

i. Tiempo y esfuerzo profesional 
ii. Incentivo institucional 

b. La Fundación Nacional de Ciencias (NSF por sus siglas en inglés) visitó el Recinto 
Universitario de Mayagüez y el Centro de Recursos de Ciencias e Ingeniería de Río 
Piedras en febrero de 2010. 

c. Como resultado de la visita, la NSF envió un plan de acción correctiva con unas 20 
peticiones para corregir. 

d. Se determinó que este plan de corrección  se debía ampliar a todo el sistema. 
e. Se generaron varias comunicaciones: 3 circulares de la Junta de Síndicos con nuevas 

políticas, cartas a nivel de Presidencia y una circular de parte del Rector.   
f. El concepto de compensación adicional, usado por años, representa un trabajo adicional 

y la NSF entiende que se está violando el principio de que la investigación debe ser parte 
de la labor diaria del profesor.   

g. Esta nueva política busca que la investigación esté intrínsecamente ligada a la labor de 
un profesor, lo que conlleva la fusión entre la enseñanza y la investigación. 

h. El verano es una excepción porque está fuera del tiempo regular y son compensaciones 
adicionales de verano. 

i. Las certificaciones 14 y 15 (2011-2012) de la Junta de Síndicos (disponibles en la página 
electrónica del CID) establecen la política para la promoción y el desarrollo de la 
investigación en la UPR. 

j. La certificación 14-2011-2012 define: 
i. Esfuerzo profesional total (EPT) 

ii. Salario base institucional (mayormente es el salario de nómina + bonificación 
como administrador + diferencial de base docente) 

iii. Esfuerzo profesional – es el por ciento de la remuneración recibida por el 
docente/administrador al realizar una tarea regular. 

iv. El por ciento de EPT = cantidad que la UPR cobra por la dedicación de un 
investigador a un proyecto/salario base institucional x 100. 

v. El esfuerzo profesional no el trabajo realizado por horas, sino el por ciento de 
tiempo. 

vi. Para todos los casos el esfuerzo profesional es un total de 100%. 
vii. Concepto de persona-mes (este concepto lo solicitan algunas agencias) 

1. Es requerido por muchas agencias federales y casi todas las propuestas 
sometidas vía grants.gov. 

2. Depende del número de meses que constituye un año académico (AA). 
viii. Definición de PM = meses del AA x EPT 

ix. En el caso del Recinto Universitario de Mayagüez, en que el año académico es 
de nueve meses, su PM es igual a 9. 

k. Carta seriada del 11 de junio de 2012, publicada por el Rector 
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i. Se establece la equivalencia entre créditos-hora y esfuerzo profesional total de 
los docentes con proyectos de investigación financiados con fondos externos. 

l. Ya se crearon cuentas nuevas para depositar el dinero de los proyectos de investigación.  
Cada departamento debe llevar la contabilidad de estas cuentas. 

m. El Decano presentó su preocupación por la manera en que cada departamento trabajará 
en el manejo de los fondos.   

n. Varios directores expresaron su preocupación porque esta nueva responsabilidad 
representa más trabajo para los directores y para el personal administrativo.  Al 
personal se le está dando trabajo adicional que no le corresponde.  El Decanato de Artes 
y Ciencias le da servicio a todo el Recinto y en varios departamentos hay poco personal. 

o. La hoja 125A debe llenarse temprano en agosto.  Se espera que para la segunda semana 
después del comienzo de clases ya los profesores deben tener claros su tarea académica 
y los proyectos de investigación para llenar este formulario.  Tanto esta hoja 125A como 
la 125B son parte del método seleccionado a nivel del Sistema de la UPR para cumplir 
con el requisito de someter los informes de tiempo y esfuerzo al Gobierno Federal. 

 
La reunión terminó 4:05 p.m. 
 
Sometido por, 
 
 
Juan López Garriga, PhD 
Decano 
 
JLG/ndg 
 
Anejos (material distribuido en la reunión) 
 
 

 
 
 
 
 
 














































