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Informe del Comité de Consulta del Personal No Docente
para la Designacion del Decano de Administracion

A tenor con la designacion del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y por
instrucciones del Dr. John Fernandez Van Cleve, Rector del Recinto Universitario de Mayagtiez,
se inici6 el proceso de consulta para el nombramiento del Decano de Administracion. El martes, 9
de septiembre de 2014 a las 8:30 am en Celis 202, se realizo la Asamblea para la eleccion del
Comité Personal No Docente para la Designacién del Decano de Administracion, de aqui en
adelante, Comité. El Comité quedé establecido por los que suscriben este informe.

El jueves, 11 de septiembre de 2014, se redacto la notificacion a la Comunidad
Universitaria para informar la composiciéon del Comité. Se cre6 una cuenta electronica para
atender efectivamente todos los asuntos relacionados al proceso de consulta. La cuenta fue la
siguiente: consulta.nodocente.administracion@uprm.edu. '

En la reunién del viernes, 12 de septiembre de 2014, se redactaron las funciones, los
requisitos y los criterios del puesto que como Comité establecimos para evaluar a los candidatos
nominados. Ademas, se prepar6 el Calendario de trabajo en el cual se establecio que desde el 15
hasta el 24 de septiembre seria el proceso de nominacién. Esta informacién se envié a la
Comunidad Universitaria por Cartero el lunes, 15 de septiembre de 2014.

El miércoles, 17 de septiembre de 2014, nos reunimos y se acordd entrevistar a los
Directores de Departamento adscritos a la unidad y los gremios para recoger un insumo objetivo
de 1a situacion actual de cada uno. A los Directores y gremios se les solicité por escrito que nos
sometieran un Plan de Trabajo en el cual se especificaran las necesidades, estrategias y
expectativas con la persona que ocupe el cargo de Decano de Administracion. A tales efectos, se
envié una comunicacién a los Directores, adjunto con la plantilla que serviria de formato para
completar el Plan de Trabajo y el itinerario de las entrevistas que fueron consultadas previamente.
Las reuniones sostenidas con los Directores se llevaron a cabo entre el viernes, 19 al viernes, 26
de septiembre de 2014. En las entrevistas participaron los siguientes Directores:

e Sr. Carlos Marrero Soto, Director Interino de Transito y Vigilancia

e Ing. Roberto Ayala Rios, Director de Edificios y Terrenos

Sr. Roberto Torres Martinez, Director de Salud y Seguridad

Sra. Carmen A. Negron Moure, Directora de Compras

Sra. Lissette V. Gonzalez Pagén, Directora Interina de Recursos Humanos
Sr. Angel Pérez Pacheco, Director de Finanzas

Sr. Carlos Olivencia Vazquez, Director Servicios Auxiliares

Sra. Rocio Zapata Medina, Directora de Empresas Universitarias

Sr. Daniel Martinez Rosas, Director de Propiedad

Sra. Vanessa Alequin Béez, Directora Interina de Enlace con el Personal e Igualdad
en el Empleo y Acomodo Razonable
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El miércoles, 24 de septiembre de 2014, se envié una comunicacion por Cartero para
recordar que las nominaciones culminaban, el cual incluia un formulario para facilitar el proceso
de nominacién. A la fecha se recibieron dos nominaciones. A partir de esto se envio las respectivas
cartas de aceptacion y rechazo a la nominacién. El viernes, 26 de septiembre de 2014, se recibio
la carta de aceptacion del Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez acompafiada por el Curriculum Vitae
y la Propuesta de Plan de Trabajo.

El miércoles, 1 de octubre de 2014, se envié una comunicacién por Cartero informando a
la Comunidad Universitaria los nominados al puesto, estos fueron el Dr. Edwin Irizarry Mora,
Catedratico de la Facultad de Artes y Ciencias y el Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, Catedratico
de la Facultad de Ciencias Agricolas. El doctor Irizarry Mora nos informé que decliné a la
nominacién, es por esto que en el proceso de consulta se evalud unicamente al profesor Avilés
Rodriguez.

La reunién con los gremios se llevd a cabo durante la mafiana del viernes, 3 de octubre de
2014. Nos reunimos con las siguientes personas:

e Sr. Dani R. Santiago Martinez, Asociacion de Supervisores y Gerenciales
e Sr. Eddie Feliciano Torres, Hermandad de Empleados Exentos No Docentes
e Sr. Roldan Gonzélez, Unidén Bonafide de la Oficina de Seguridad

Cabe sefialar que el Sr. Daniel Echevarria, Presidente de la Federacion Laborista de
Empleados del Recinto Universitario de Mayagiiez, se excusd por medio de mensaje de texto de
este proceso por razones personales. Las reuniones con los gremios se llevaron a cabo
individualmente y fueron muy efectivas. Luego se recibieron los respectivos Planes de trabajo de
los gremios que forman parte de los anejos de este Informe, excepto la FLERUM y la HEEND. El
insumo recibido en estas reuniones se considerd para evaluar al candidato nominado.

Durante esa misma tarde, nos reunimos con el Dr. David Sotomayor, Presidente del Comité
de Consulta Docente, en donde coordinamos la vista publica y establecimos la logistica, calendario
de trabajo y distribucién de tareas. Se envid la invitacién al foro el miércoles, 8 de octubre de 2014.
La vista se llevo a cabo el martes, 14 de octubre a las 10:30 am, en el Anfiteatro Jesus T. Pifiero,
la misma fue trasmitida en vivo a través de Mi Portal. La invitacién a la Comunidad Universitaria
se adjunta en el Informe.

Con el interés de reunirnos y aclarar dudas del foro con el candidato nominado al puesto
de Decano de Administracién, pautamos una reunién el jueves, 16 de octubre de 2014 a las
8:00 am con el Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez, Decano Interino de Administracién. En dicha
reunién dialogamos de los asuntos que inquietan a la Comunidad Universitaria y de las necesidades
que coexisten en nuestro Recinto. Los temas principales fueron:

e Reclutar personal

e Seguridad y Vigilancia

e Infraestructura

e Presupuesto institucional y fondos externos
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* Asuntos fiscales de la Institucién

Luego de varias entrevistas y el andlisis de la situacién actual de la Institucign queremos
aportar las siguientes recomendaciones:

Recursos Humanos

Reclutamiento

efectos a corto y a largo plazo, certificar y documentar los mismos, Recomendamos que se
considere el conocimiento ¥ la experiencia del personal que realiza dichos procesos en la
unidad. De manera que se eviten sefialamientos en las auditorfas. Tog cambios no deben
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Seguridad y Vigilancia
Adiestramientos y Equipo

Todos queremos promover un ambiente seguro y que se fortalezca el Departamento de
Transito y Vigilancia. Sugerimos que se provean mejores herramientas, equipo, casetas y
adiestramientos que estén alineados a proveerle el conocimiento idéneo a los Oficiales de
Seguridad para que se puedan atender efectivamente los servicios para los cuales han sido
contratados. Que los esfuerzos sean enfocados con la misidn y visién del Departamento.

Cdmaras de Seguridad

El Comité participé de las vistas publicas en referencia a la instalacién de las C4maras de
Seguridad, que queremos enfatizar que estamos en total acuerdo que las mismas sean instaladas
en los lugares precisos con el fin que se pueda proveer una herramienta adicional de apoyo a los
Oficiales de Seguridad. En adiccién, proponemos que se reemplacen y reparen los teléfonos de
emergencia debido a que son muy necesarios para complementar la vigilancia de la Institucion.

Recomendacion final al puesto de Decano de Administracion:

El proceso de evaluacion se llevé a cabo con el método de puntuacién de cada miembro
del Comité en el que se asignd una calificacién del niimero uno (1) al diez (10) por los criterios
establecidos, estos fueron los siguientes:

e Excelentes destrezas para comunicarse oral y escrito en inglés y espafiol.

e Ser una persona justa, tener credibilidad y empatia.

e Estar accesible al didlogo y tener buena relacién interpersonal con los tres
componentes de la Institucién: Docentes, No Docentes y Estudiantes.

e Capacidad para evaluar los recursos econémicos existentes y disponer de ellos
sabiamente. :

e Promover un ambiente seguro a toda la Comunidad Universitaria.

e Proveer recursos para mejorar las instalaciones y mantener las areas verdes en
6ptimas condiciones.

e Cumplir con las normas y procedimientos administrativos establecidos.

e Tener compromiso para el reclutamiento del recurso humano libre de prejuicios y
basado en el concepto de mérito.

e Optimizar los recursos econémicos de la Institucién, preparar y someter propuestas
para conseguir fondos externos.

e Conocer el proceso de acreditacién y avaldo.

e Respetar los acuerdos y organizaciones sindicales del Sistema de la Universidad de
Puerto Rico y estar comprometido con la no privatizacion de los servicios que prestan
los empleados.
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Se evalué el Curriculum Vitae y el Plan de Trabajo del Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez,
nominado al puesto y reconocemos que cuenta con la experiencia administrativa y la preparacion
académica. Luego se sumé la puntuacion de cada criterio, el nominado obtuvo un promedio de
85%, puntuacién aceptable por el Comité. Conforme a nuestros criterios debemos reconocer que
el profesor Avilés Rodriguez también cuenta con el apoyo de su staff de Directores. Esperamos
que el Prof. Lucas N. Avilés Rodriguez pueda llevar a cabo su Plan de Trabajo como lo ha
planificado considerando las observaciones y sugerencias de este Informe.

Finalmente, creemos que es una buena iniciativa trabajar en Proyectos Emblematicos y
confiamos que tenga el éxito esperado. Sin embargo, nuestro interés primordial es que se puedan
optimizar los recursos econdmicos existentes y se puedan conseguir los fondos externos necesarios
para mejorar los servicios de la Institucion que redundan en beneficio para toda la Comunidad
Universitaria. Confiamos que este proceso de consulta haya sobrepasado las expectativas
esperadas y que el profesor Avilés Rodriguez, sea de inspiracion para el personal que labora en
esta Institucion con el fin de rescatar el orgullo Colegial. Que todos juntos forjemos su lema de
trabajo: Efectividad y Eficiencia. Por todo lo antes expuesto, recomendamos al Prof. Lucas N.
Avilés Rodriguez como Decano de Administracion.

Queremos sefialar como Comité la excepcional labor que se realizé en la redaccion de los
documentos que hicieron la Sra. Keyla I. Ruiz Candelaria como Presidenta y la Sra. Karen L.
Ortiz Martin, como Secretaria en este proceso de consulta. A su vez, ellas quieren reconocer el
apoyo incondicional de la Oficina del Senado Académico que fue recibido en el proceso de
consulta muy especialmente a la Sra. Judith Ramirez Valentin, Secretaria del Senado Académico
y Junta y a la Sra. Lissette Pérez Morales, Asistente Administrativo IV.

Entregamos este informe de la mano al Rector hoy jueves, 20 de noviembre de 2014, en
reunion sostenida en su Oficina.
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