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Introduccion

A solicitud del Consejo General de Estudiantes del Recinto Universitario de Mayagiiez, el Dr.
John Fernadndez Van Cleve, Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de
Puerto Rico, le autorizé al CGE crear un Comité Estudiantil de Busqueda y Consulta para la/el
Decana/o de Estudiantes. En reunion celebrada el martes, 16 de septiembre de 2014, el Consejo
General de Estudiantes del Recinto Universitario de Mayagiiez acord6é que la composicion del
Comité Estudiantil de Busqueda y Consulta para el Decano de Estudiantes seria de siete
estudiantes. La distribucién de los mismos seria: un representante del Consejo General de
Estudiantes, un representante por cada Consejo de Facultad y dos estudiantes que no pertenezcan
oficialmente al Consejo de Estudiantes. El Comité fue constituido oficialmente el jueves, 25 de
septiembre de 2014, seglin convocado por Jesiel M. Diaz Colon, Presidente del Consejo General

de Estudiantes.

El Comité procedi6 a realizar un proceso de nominaciones para los candidatos a Decano de
Estudiantes abierto a toda la Comunidad Universitaria del Recinto Universitario de Mayagiiez.
Durante el periodo de tiempo que estuvieron abiertas las nominaciones para el Decano de
Estudiantes, se recibieron veintiuna nominaciones, de las cuales cinco aceptaron, diez declinaron

y seis no contestaron.

Con el proposito de brindarles a los candidatos la oportunidad de presentar su plan de trabajo, el
Comité celebré dos foros abiertos a todos los miembros de la Comunidad Universitaria. El
primer foro fue celebrado el martes, 4 de noviembre de 2014 a las 10:30 am en el edificio Luis
de Celis, salon 010. El segundo foro fue celebrado el jueves, 6 de noviembre de 2014 a las 10:30

am en el edificio Luis de Celis, salon 010.

Las entrevistas donde se estarian evaluando los candidatos se realizaron el martes, 11 de
noviembre de 2014. Las mismas se llevaron a cabo desde las ocho de la mafiana hasta las tres de

la tarde en la Oficina del Consejo General de Estudiantes.

El Comité Estudiantil de Busqueda y Consulta para el Decano de Estudiantes del Recinto
Universitario de Mayagiiez redacta este informe con el fin de presentarle, de forma detallada, al
Dr. John Ferndndez Van Cleve, nuestra recomendacidén sobre quien consideramos debe ser el

Decana/o de Estudiantes en propiedad y los procesos por los cuales llegamos a esa conclusion.




Dado que es el puesto de Decano de Estudiantes, responsable de dependencias de gran
importancia para la comunidad estudiantil, el Comité Estudiantil entiende que su
recomendacion debe tener un peso formidable a la hora del nombramiento de dicho puesto. El
Comité Estudiantil de Busqueda y Consulta para el Decano de Estudiantes le solicita a John
Fernandez Van Cleve que respete y tome en consideracion la voluntad de los doce mil
estudiantes del Recinto Universitario de Mayagiiez, representados por los siete estudiantes que

componen este comité.

Composicion del Comité

En reunion celebrada el martes, 16 de septiembre de 2014, el Consejo General de Estudiantes del
Recinto Universitario de Mayagiiez acord6 la composicién del Comité Estudiantil de Blsqueda y
Consulta para el Decano de Estudiantes. El pleno del CGE decidi6 que el comité estaria
compuesto por un representante del CGE, un representante por cada Consejo de Facultad del
Recinto y dos estudiantes de la Comunidad Universitaria que no pertenezcan al Consejo de

Estudiantes. Finalmente, el Comité qued6 compuesto el jueves, 25 de septiembre de 2014.

Miembro Representacion

Francisco Vargas Alcdntara Consejo General de Estudiantes

Ariel H. Soto Irizarry Consejo de Estudiantes de Artes y Ciencias

Isabel Méndez Ortiz Consejo de Estudiantes de Administracion de Empresas

Edwin X. Jiménez Rodriguez | Consejo de Estudiantes de Ingenieria.
Charluz M. Arocho Rosario Consejo de Estudiantes de Ciencias Agricolas
Bryan J. Rodriguez Colén Estudiante de la Comunidad Universitaria
Adriana C. Cabén Urefia Estudiante de la Comunidad Universitaria

Periodo de Nominaciones

El Comité Estudiantil de Busqueda y Consulta para el Decano de Estudiantes dio comienzo a su
periodo de nominaciones el miércoles, 1 de octubre de 2014 y establecié como fecha limite para
nominar algiin candidato el martes, 7 de octubre de 2014. La convocatoria para nominaciones se
difundi6 mediante las distintas paginas de “Facebook” del Consejo de Estudiantes y por CGE
Informa a toda la Comunidad Universitaria. En la convocatoria a nominaciones, se notificd que

estas debian enviarse mediante correo electrénico a consultaestudiantes.decano@egmail.com. Al




culminar el periodo de nominaciones, se contactd a cada una de las personas nominadas por
medio de correo electronico y carta sellada al departamento de procedencia. A las personas
nominadas se les notificd que tenian hasta el martes, 14 de octubre de 2014 para aceptar la
nominacion y hasta el lunes, 20 de octubre de 2014 para enviar su plan de trabajo. Se presento el
caso de dos personas que aceptaron su nominacion luego de la fecha establecida. Luego de una
reunion, el Comité decidié unanimemente permitirle a ambos participar del proceso de busqueda

y consulta. A continuacién, una tabla donde se presentan las personas nominadas y su respuesta,

si alguna:

Dr. José M. Irizarry Rodriguez | Departamento de Inglés No contestd
Dra. Lissette Rolén Collazo Departamento de Humanidades Declind

Dr. Héctor Rosario Rivera Departamento de Matematicas Aceptd

Dr. Francisco Maldonado

Fortunet Departamento de Ingenieria Civil Aceptd
Dra. Rosita L. Rivera Rodriguez | Departamento de Inglés Declind

Dr. Jorge R. Schmidt Nieto Departamento de Ciencias Sociales Declind

Dr. Fernando Gilbes Santaella Departamento de Geologia Declind

: Directora Asociada de la Oficina de

Sra. Azyadeth Vélez Candelario | Prensa Declind

Dr. Agustin A. Irizarry Rivera Departamento de Ingenieria Eléctrica Decliné
Profesora Luisa Seijo Maldonado | Departamento de Ciencias Sociales No contestd
Dr, Héctor J. Huyke Departamento de Humanidades No contestd
Dr. Omell Pagin Parés Departamento de Ingenien’a Industrial Aceptd

Dr. Jeffrey Valentin Mari Departamento de Economia Declind
Profesora Gloribell Ortiz Rios Departamento de Enfermeria Aceptod
Dra. Marla Pérez Lugo Departamento de Ciencias Sociales Acepto

Dr. Alejandro Ruiz Departamento de Biologia No contestd
Dr. Victor Siberio ' Departamento de Ciencia Animal No contestd
Dra. Wilma Santiago Gabrielini | Departamento Ingenieria General Declin6

Dr. Luis F. Silva Guerrero Departamento de Educaciéon Agricola Declind
Dra. Elsa Arroyo Departamento de Estudios Hispanicos No contestd
Dra. Edly Santiago Andino Departamento de Ciencias Agricolas Declin6




Relacion con otros Comités de Busqueda y Consulta

Con miras de un proceso de busqueda y consulta mas uniforme y unido, se llegd a varios
acuerdos con el Comité de Busqueda y Consulta del Senado Académico. Primeramente, se
acordd en acoger algiin nominado de un comité que no haya sido nominado en el otro. Es decir,
que ambos comités evaluaran los mismos candidatos. Ademas, se acordo6 tener un representante
de un comité presente en las entrevistas de candidatos del otro. En este caso, Francisco Vargas
Alcéntara asistioé a las cinco entrevistas realizadas por el Comité del Senado Académico y Jaime

Sepulveda asisti6 a las entrevistas realizadas por el Comité Estudiantil.

Cabe recalcar que Xiomara Pratts, Presidenta del Comité No Docente de Busqueda y Consulta
para el Decano de Estudiantes, estuvo al tanto de estos acuerdos y se le ofrecid participar de

estos y nunca respondio.

Necesidades de las Distintas Dependencias del Decanato de

Estudiantes

Como ejercicio para entender mejor las necesidades de las distintas dependencias del Decanato
de Estudiantes, se delegd coordinar visitas con los distintos directores de las oficinas adscritas al
Decanato de Estudiantes. No obstante, aquella oficina que no se encuentra enumerada mas
adelante es porque se encuentra satisfecha con los recursos que tiene disponible al momento, con
excepcion de la Directora de la Oficina de Acomodo Razonable, con quien la representante del

Comité encargada de visitarla le confligia toda hora que tenia disponible la Directora.

1. Banday Orquesta- Reparaciones y remodelaciones a sus instalaciones. Aislar el sonido
de salon de ensayos de la banda con el salén de Coro. Reparar acera que da acceso al
Departamento. Colocar cortinas de aluminio alrededor del edificio, ya que se rompi6 al
aterrizar un helicéptero.

2. Servicios Médicos- Conceder la oportunidad y autonomia a Servicios Médicos para
escoger los estudiantes de estudio y trabajo. Ademads, hace falta un psicoélogo docente,
arreglar sistema de aire acondicionado “chiller” que se ha dafiado varias veces, causando
que empleados se enfermen. Recursos para que la sala de emergencia cumpla con

requisitos federales.




3. Calidad de Vida- Mais estudiantes jornales o de estudio y trabajo. Ademas se solicit6é un
sistema eficaz para comunicarse con los estudiantes y notificarles sobre actos delictivos.

4. Consejeriay Servicios Psicoldgicos- Mejores facilidades. Contratacion de mas
psicélogos, consejeros y al menos un psiquiatra.

5. Programa de intercambio- Una plaza de asistente administrativa y materiales para la
oficina.

6. Asistencia Econémica- Un plan de transicion respecto al cambio propuesto de mudar la
oficina del Decano a los predios de la Oficina de Asistencia Econdémica. La “afinaciéon”
del programa universal de Asistencia Econémica que se estd desarrollando a nivel UPR.
El visto bueno del Decano para implantar un plan propuesto por estudiantes de
Ingenieria Industrial que facilita la coordinacién de citas con los oficiales de la oficina.

7. Centro de Estudiantes- Mejoras en la infraestructura; como los bafios, equipos y
accesos para impedidos. Ademds, la escasez de fondos para cubrir los gastos de los
estudiantes que trabajan realizando y organizando las actividades.

8. Colocaciones- Buscar métodos de divulgar lo que es Colocaciones para el conocimiento
de todos. Proponen que el decano podria ayudar en el proceso de transacciones digitales,
ya que actualmente se encuentran en un proceso de implementar un sistema que le ayude
a comunicarse mejor con el estudiantado. Ademas, que se logre un acuerdo con los

profesores para que se les facilite a los estudiantes visitar la feria de empleos.

Actividades Oficiales

Los foros para que los candidatos le presentaran su plan de trabajo a la Comunidad Universitaria
y las entrevistas formales constituyeron las actividades oficiales realizadas por el Comité de
Busqueda y Consulta del Decano de Estudiantes. Los foros fueron celebrados el 4 y 6 de
noviembre de 2014. Las entrevistas formales a los candidatos a Decano de Estudiantes se
celebraron el martes, 11 de noviembre de 2014. Ademas, se tiene pronosticada una reunién con
el Rector el lunes, 24 de noviembre de 2014. A continuacion los detalles de las actividades

celebradas:




Foros

Fecha

Candidatos

Martes, 4 de noviembre de 2014
10:30 am Celis-010

Marla Pérez, Omell Pagan y Francisco

Maldonado

Jueves, 6 de noviembre de 2014
10:30 am Celis-010

Héctor Rosario y Gloribell Ortiz

Entrevistas

Candidato Hora
Marla Pérez 8:00-9:00 a.m.
Héctor Rosario 9:15- 10:15 a.m.
Omell Pagan 10:30- 11:30 a.m.
Almuerzo 11:45 am.- 12:45 p.m.
Francisco Maldonado 12:45- 1:45 p.m.
Gloribell Ortiz 2:00-3:00 p.m.

Instrumento de Evaluacion

El instrumento que se utilizé para evaluar a los candidatos a Decano de Estudiantes fue
elaborado por el Comité Estudiantil de Busqueda y Consulta para el Decano de Estudiantes. El
mismo consistia de once preguntas relacionadas a “Relacion con el estudiantado”, once
preguntas relacionadas al caracter “Administrativo” y una pregunta abierta. La métrica utilizada

tenia como opcion a escoger: Excelente (3), Satisfactorio (2), Deficiente (1) o No conoce (0).

Resultados de Evaluaciones

En las entrevistas estuvieron presentes cinco de los siete miembros del Comité. Aquellos
miembros que no asistieron fueron por razones estrictamente académicas. A continuacién se

encuentran los resultados de las entrevistas, basadas en el instrumento antes mencionado.
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Marla Omell Héctor Gloribell Francisco
Pérez Pagan Rosario Ortiz Maldonado

57 49 33 32 20

52 57 56 47 22

55 43 46 40 23

51 46 45 29 16

57 54 28 32 ; 19

272 249 208 180 100

Recomendacion del Comité

Luego de haber culminado el proceso de evaluacién de candidatos, basdndose en la puntuacion
obtenida en las evaluaciones, el Comité Estudiantil de Bisqueda y Consulta decide recomendar a
la Dra. Marla Pérez. Actualmente, la Dra. Marla Pérez es Catedratica del Departamento de
Ciencias Sociales del Recinto Universitario de Mayagiiez. Fue la tinica candidata al puesto que
presentd un plan, basado en modelos de participacion ciudadana, que involucraba a los
estudiantes en la toma de decisiones de situaciones donde lo amerita. Ademas de preocuparse por
el desempefio de los estudiantes dentro del Recinto, se preocupa también por la calidad de
ciudadanos que debe salir del RUM. Investigo las funciones de cada dependencia del Decanato y
mostréd un conocimiento intermedio de ellas. Se preocupa de estudiantes de poblaciones
vulnerables, como lo son estudiantes embarazadas y de bajo ingreso. Reconoce el trabajo arduo
de un representante estudiantil, por la que propone la creacién de cursos interdisciplinarios para
la convalidacién de créditos para los estudiantes miembros del Gobierno Estudiantil. E1 Comité
Estudiantil de Bsqueda y Consulta para el Decano de Estudiantes entiende que la Dra. Marla
Pérez, por sus ideas emprendedoras y deseo de reformar, es la persona idonea al puesto de

Decana de Estudiantes.

El comité no recomienda:
Omell Pagin

El Dr. Omell Pagan funge como Catedratico del Departamento de Ingenierfa Industrial del

Recinto Universitario de Mayagiiez y hace varios afios fue Decano Interino de Estudiantes.




Muestra dominio en el conocimiento de las dependencias del Decanato y en el potencial de cada
unas. Sin embargo, su vision estd enfocada, en su mayoria, en asuntos administrativos y no

presenta planes concretos respecto a asuntos relacionados directamente con estudiantes.
Héctor Rosario

El Dr. Héctor Rosario funge como Catedratico Asociado del Departamento de Matematicas del
Recinto Universitario de Mayagtiez. Muestra un interés genuino en ayudar a los estudiantes, pero
no propone ningun plan concreto de envergadura. Ademas, posee un conocimiento minimo sobre

las dependencias del Decanato de Estudiantes y sus planes son muy abstractos.
Gloribell Ortiz

La Profesora Gloribell Ortiz funge como Catedratica Auxiliar del Departamento de Enfermeria
del Recinto Universitario de Mayagiiez. Se mostraba como una persona abierta al didlogo y que
le place los asuntos relacionados a estudiantes. Sin embargo, no mostrd planes concretos, fue la
candidata con menos conocimiento sobre las dependencias del Decanato de Estudiantes, no
posee conocimiento sobre las reglamentaciones universitarias y no estd al tanto de las

limitaciones estructurales del gobierno estudiantil.
Francisco Maldonado

El Dr. Francisco Maldonado funge como actual Decano Interino de Estudiantes y Catedratico del
Departamento de Ingenieria Civil del Recinto Universitario de Mayagiiez. Posee dominio total
de las dependencias del Decanato de Estudiantes y un interés genuino en mejorar la condicién de
vida del estudiantado. Sin embargo, el Dr. Francisco Maldonado respondia a las preguntas de la
entrevista de forma redundante, resultando en que no pudo completarlo. Se le notificod de
antemano la duracion de la entrevista y se le brind6 la oportunidad de contestar las preguntas por

medio electrénico, al igual que los demas candidatos, y nunca respondio.
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Propuestas de los candidatos a dar seguimiento

Entre las propuestas establecidas por los nominados, cabe recalcar las siguientes:

1.

La Profesora Gloribell Ortiz, entre muchas, propone “Desarrollar estrategias para identificar
oportunidades que permitan la adquisiciéon de donativos para el Decanato de Estudiantes,
tales con ex alumnos y empresas multinacionales.”

Sobre los procesos administrativos, ella propone “mantener un ambiente laboral que
fomente la comunicacién efectiva que permita procesos agiles y eficientes entre las
dependencias y oficinas del Decanato de Estudiantes.”

Adema, menciona la investigacion y la labor creativa competitiva, proponiendo que se debe
“establecer una partida presupuestaria destinada a dar apoyo al desarrollo y divulgacion de
los trabajos creativos de los estudiantes.”

El Dr. Héctor Rosario propone un Decanato abierto a la comunicacidn, llevando a cabo
reuniones periddicas por separado con el Consejo de Estudiantes, Banda y Orquesta,
representantes deportivos y organizaciones estudiantiles. Ademds, reuniones ocasionales
con la Guardia Universitaria para identificar asuntos de seguridad y proponer soluciones a
los mismos.

El Dr. Rosario también comentd sobre asuntos menores, como el horario extendido de los
centros de estudios bibliotecarios y la creacion de una ruta de ciclistas.

Sobre la experiencia académica y profesional, el Dr. Rosario propone “Fomentar la difusion
de los logros académicos de nuestros estudiantes a través de la prensa local y nacional,
ademds de fortalecer el reclutamiento de nuestros estudiantes por patronos de la industria
privada y el gobierno.”

El Dr. Omell Pagan propone crear una politica de puertas abiertas para facilitar el acceso a
los estudiantes y empleados. Entre las ideas propuestas, el Dr. Pagén sugiere “crear un
buzon de sugerencias electronico directo al Decano.”

También, como parte del punto anterior, el Dr. Pagan propone “fomentar la participacion
activa del Decano, sus ayudantes, empleados del decanato y los profesores en las

actividades estudiantiles.”
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9. En relacion a la reestructuracion del Decanato, el Dr. Pagin tiene como meta reducir la

burocracia, eliminar la redundancia y usar de una forma mas efectiva los recursos. Para ello,
¢l sugiere:
“Crear equipos autonomos para el mejoramiento continuo.”

“Redisefiar las tareas para permitirle mas autonomia a los empleados.”

e “Usar sistema de citas y sistema de horario extendido.”

* “Crear un sistema de reconocimiento para los empleados y estudiantes que se destaquen

en las actividades del Decanato y en servicio a la comunidad.”

10. Respecto a un cambio de imagen del Decanato para un mejor conocimiento de la

11.

12.

importancia de éste y como las actividades que se desarrollan aportan al desarrollo integral
de los estudiantes, el Dr. Pagdn propone “buscar recursos para auspiciar la participacion
estudiantil en conferencias, competencias, actividades profesionales, creativas y cientificas a
través del Departamento de Colocaciones.” También propone “crear un directorio con los
servicios y puntos de contacto.”

Respecto a los exalumnos, el Dr. Pagan propone “re-estrucutrar la oficina de los exalumnos”
y “hacer campafias de concientizacién entre los exalumnos para que entiendan que su
Colegio necesita el apoyo econémico de ellos para poder continuar siendo la institucion mas
prestigiosa de estudios universitarios en Puerto Rico.”

La Dra. Marla Pérez Lugo entiende que hay una deficiencia en los procesos de
participacion estudiantil en la Universidad de Puerto Rico. Para ello, la Dra. Pérez propone
que “a través de mecanismos amplios e inclusivos de participacidn en los asuntos de la
Comunidad Universitaria, los/as estudiantes puedan ensayar y practicar lo que se les pide
que hagan como miembros de la sociedad puertorriquefia a la misma vez que contribuyen al

“buen” funcionamiento del RUM.”

13. Entre los planes que propone la Dra. Pérez, se destacan las siguientes:

* “A través de un sistema de llamado a propuestas con mentoria de facultad, crear “task-
forces” interdisciplinarios de estudiantes para analizar y ofrecer soluciones a los problemas
internos que afectan a la poblacion estudiantil de la Comunidad Universitaria, desde
seguridad, distribucion de fondos del programa de estudio y trabajo, estacionamiento,
transportacion y “trolleys”, consumo energético, presupuesto, hasta procesos relacionados

al avaluo de programas e iniciativas. El Decanato puede negociar con los departamentos de
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14.

procedencia de los/as estudiantes miembros del “task-force” para otorgar crédito por su

trabajo a través de cursos de temas especiales y/o estudios independientes. También se

puede explorar la creacion de cursos interdisciplinarios en colaboracion con el Decanato de

Asuntos Académicos para otorgar crédito tanto al estudiante participante como al

profesor/a o mentor/a”. Se podra establecer un acuerdo de colaboracion con el Instituto de

Apoyo a las Comunidades para proveer apoyo técnico a los trabajos de insercion

comunitaria del Instituto.”

* “Identificar poblaciones vulnerables entre el estudiantado para asi poder canalizar las
ayudas y los servicios mas efectivamente. Algunas de las variables que han sido destacadas
recientemente como factores que aumentan la vulnerabilidad estudiantil son bajo estatus
socioecondémico familiar, lugar de residencia, nacionalidad, pertenecer a la primera
generacion de estudiantes universitarios en la familia y género, entre otras. Ya existen varios
programas e iniciativas que han probado ser sumamente efectivas sirviendo a algunas de
estas poblaciones y han de ser fortalecidos y apoyados por el Decanato de Estudiantes.”

Por otra parte, el actual Decano de Estudiantes, el Dr. Francisco Maldonado Fortunet, cred
un desglose con un resumen de todos los proyectos actuales que se estan llevando a cabo en
el Decanato. También, incluyd propuestas futuras para cada uno de los programas. Entre
ellos cabe destacar los siguientes:

* Para la oficina de Asistencia Econdmica, el actual decano propone “tener una
programacion efectiva de comunicacion entre finanzas y registrador de manera que
cualquier notificacion o cambio que afecte los pagos de los estudiantes, tengamos

conocimiento del mismo.”

* Con relacién al el Centro de estudiantes, el Dr. Maldonado habla sobre el plan de trabajo
del actual rector, mencionando que "en el Plan de Trabajo del Rector se ha definido un
proyecto de renovacion total del Centro de Estudiantes utilizando fondos externos y
cumpliendo con un deseo del Rector de que el Centro tenga las funciones y atributos
necesarios para satisfacer la demanda de la cantidad de estudiantes que vamos a tener para
el 2020. Para tales efectos, voy a colaborar mano a mano con el Rector en la fase de
planificaciéon y de disefio conceptual de un Moderno Centro de Estudiantes utilizando mis
conocimientos en la Ingenieria y Gerencia de la Construcciéon combinado con los

conocimientos adquiridos por mas de 12 afios en disefio y construccion sostenible para que
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el producto final consista en una instalacion que reduce el impacto ambiental, que utiliza la
energia en forma eficiente y que cuenta con la satisfaccién de las generaciones presentes y
futuras.” También hablé sobre un proyecto con la Facultad de Ciencias Agricolas, diciendo
que “se esta trabajando en la bisqueda de fondos externos para el desarrollo de un proyecto
de techos verdes. Junto con varios profesores de la Facultad de Ciencias Agricolas
pensamos desarrollar un jardin en el techo del Centro de Estudiantes para cosechar
alimentos, poder medir el rendimiento energético, manejar aguas escorrentias y el
almacenamiento de agua de lluvia para el riego y a su vez prestar el espacio para el
desarrollo académico de los estudiantes de esta Facultad. El fin de este proyecto debe ser
atraer al estudiante de escuela superior y mostrarle como las Ciencias Agricolas son una
alternativa en todos los contextos sociales; el campo y la ciudad, y cdmo es una alternativa
profesional a la que pueden optar.”

* Con relacion a Servicios Médicos, el actual Decano ya tiene varias propuestas con miras
a ser cumplidas, entre ellas esta el “completar proyecto de remodelacion para la Sala de
Emergencia.”. También propone la “culminacion del establecimiento de los requerimientos
de agencias estatales y federales de calidad del servicio y manejo HIPAA de la
automatizacion de los servicios y de récord electronicos. Se recomienda que el
departamento sea considerado para establecerse los requerimientos de la Ley HIPAA con el
establecimiento de récord electronico.” El Decano propone “apoyar al personal para el
ofrecimiento de Clinicas de Salud en diferentes areas, entre ellas vacunacién, VIH/SIDA,
depresion, presion arterial, abuso de alcohol, cancer del seno, desérdenes alimentarios,
nutricion, diabetes y otras.” También reiterd que se debe “fortalecer y ampliar los servicios
de salud mental, que incluya el ampliar los servicios psicologicos a por lo menos dos
psicologos a tarea parcial para completar un horario a tarea completa y la asignacion de
presupuesto para contrato de servicio de un psiquiatra a tarea parcial en Servicios

Médicos.”
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