Solo el sol saneara la UPR

1of1

http://epaper.elnuevodia.com/el-nuevo-dia/20160307

Solo el sol saneard la UPR

1 escandalo de las becas presi-
denciales va mucho mas alla de
irregularidades 'y amiguismo.
Destapa la soberbia con que mu-

chos funcionarios ptblicos reparten la rique-
za de la sociedad puertorriquena y la au-
sencia del principio del mérito en la toma de
decisiones en la Universidad de Puerto Rico
(UPR) y con toda probabilidad, en el resto del
gobierno.

En el caso de la UPR, informacién provista
gracias a la presion de la prensa y de la so-
ciedad civil en general, pone en evidencia el
desconocimiento sobre lo que es prestigio
académico y la poca importancia que rec-
tores y presidentes le dan a las necesidades
sociales.

De todas las becas otorgadas desde el inicio
del programa, menos del 7% se han otorgado
paracursar estudios en una de las mejores 25
universidades del mundo. También choca
como en un abriry cerrar de ojos se desvirtud
un programa que se concibié (o se vendid)
como instrumento para mejorar las alter-
nativas de reclutamiento de la institucion.
Becas para los campos STEM (ciencias, tec-
nologia, ingenieriay matemadticas), empresas
y economia estan en la minoria y opacadas
por los campos de la literatura, medios, de-
recho y educacién.

Nuestra tnica defensa contra la corrupcion
y el mal uso de fondos publicos es la trans-
parencia que pasa por la responsabilidad y
acaba en consecuencias. Evidencia empirica
de Gustavo Bobonis de la Universidad de To-
ronto establece que cuando los alcaldes de
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nuestra Isla saben que seran auditados por la
Oficina del Contralor, se reducen marcada-
mente los actos de corrupcion, aunque solo
cuando perciben que los hallazgos saldran
durante la época de campaiia electoral.

Los electores también somos propensos a
penalizar estos actos descubiertos por el
agente fiscalizador, votando en contra de los
alcaldes con mas sefialamientos. Esto sugiere
que la luz del sol y las consecuencias son
factores disuasivos importantes, aunque el
autor también encuentra que la lupa tiene
que ser continua, tal vez en vista de que la
memoria del elector es un poco corta.

El articulo est4 por publicarse en una de las
mas (verdaderamente) prestigiosas revistas
académicas del campo de la economia, el
American Economic Review. Atraer este ta-
lento estaria totalmente dentro de las po-
sibilidades de la UPR, pero ya usted se puede
imaginar el resto.

Puerto Rico tiene dos alternativas para te-
ner alguna semejanza de buen servicio pu-
blico y reducir el desperdicio de recursos
sociales. Uno es achicar el gobierno y fo-
mentar la competencia de tal manera de ex-

poner a los agentes emprendedores a, por
lo menos, la disciplina de mercado. La
segunda opcién es aceptar que la trans-
parencia es una necesidad y que la fis-
calizacién es una obligacién social con-
tinua y permanente.

En la UPR, el proceso supondria una
discusion social sobre qué esperamos de
nuestra universidad o gobierno en gene-
ral. Entre contribuyentes puertorriquefios
y americanos, inyectamos grandes can-
tidades de recursos sociales a la educacién
publica universitaria, alrededor de
$24,000 por estudiante. A cambio obte-
nemos una universidad con 5 estudiantes
por empleado. ¢ No querriamos mejor una
universidad que estuviera entre las 5 0 25
mejores del mundo?

El segundo paso supondria comenzar a
nombrar administradores a través de con-
vocatorias internacionales como lo hace
cualquier universidad de prestigio, eli-
giendo sobre la base del mérito acadé-
mico, destrezas administrativas, planes
para la institucién y exigiendo en todo
momento transparencia en torno a avan-
ces en los objetivos propuestos.

De no darse dentro de un plazo esti-
pulado, tendriamos entonces que aceptar
que la falta de resultados tiene sus con-
secuencias. En este caso, ¢estariamos dis-
puestos a despedir a empleados, cerrar
recintos, agencias o municipios? Si usted
no esta de acuerdo, trate de lograr algo sin
transparencia, responsabilidad y conse-
cuencias.
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