13 de abril de 2000

Sra. Tamara Génzalez

Consultora de Programa

Consorcio para el Desarrollo Econémico Comunitario de P.R.
Fundaciéon Comunitaria de Puerto Rico

Apartado 70362

San Juan, Puerto Rico 00936-8362

Estimada sefiora Gonzélez:

Reciba un cordial saludo de la Asociacién Recreativa, Deportiva, Educativa y Cultural
Inc. (ARDEC, INC) y de las comunidades de Malezas y Rosario Mayagtiez.

Respondiendo a la convocatoria publicada en la prensa del Consorcio para el Desarrollo
Econémico Comunitario, le presentamos la Propuesta para el Desarrollo de Empresas
Rurales en los Barrios Malezas y Rosario Mayagtiez. Pretendemos con dicha propuesta
continuar y expandir los esfuerzos de desarrollo econémico que nuestra organizaciéon
comenzo6 durante este afio para ayudar a todos aquellos jovenes y adultos a desarrollar
sus propias microempresas dentro de la comunidad, las cuales serdn de gran beneficio
para todos.

ARDEC, INC. cuenta con fondos de otras organizaciones que nos apoyan pero no son
suficientes para este esfuerzo que queremos emprender. Es por esta razén, que estamos
solicitando al Consorcio un donativo de $42,000 para continuar con el establecimiento
de una oficina de contacto, reclutar personal y contratar servicios consultivos para
alcanzar los objetivos de creacion de empresas y nuevos empleos que nos hemos
propuesto. Los fondos solicitados son de vital importancia para que nuestros esfuerzos
contintien con éxito durante el transcurso de este afio.

Agradeceremos su seria consideraciéon de nuestra propuesta. Si requiere informacién
adicional puede comunicarse conmigo a su conveniencia al 831-5397.

Cordialmente,

Hiram Vargas Vélez
Presidente

Anejo
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Consorcio para el Desarrollo Econémico Comunitario de Puerto Rico
SOLICITUD DE FONDOS - RESUMEN

Nombre de la Organizacion:

Direccién Postal:

Asociacion Recreativa ARDEC, INC. HC 2 BOX 22209

Teléfono: 831-5397 Fax: 831-5397

Mayagiiez, P.R. 00680-9021

Direccion Fisica:
Carr. 348 Km.5Hm. 0
Barrio Malezas
Mayagtiez, P.R. 00680

Nombre del director ejecutivo o equivalente: Teléfono: 831-5397

Hiram Vargas Vélez

Fax: 831-5397

Nombre del Presidente de la junta de directores:
Hiram Vargas Vélez

Presupuesto total de la organizacion 1998: Presupuesto total de la organizacion 1999:

$29,528.12

$31,083.90

Presupuesto total de la organizacion para el afio que
solicita fondos:

$48,00.00

Cantidad solicitada: ~ $ 42,000

Proposito para los cuales solicita los fondos:
Fomentar la creacion de microempresas rurales dentro y fuera de la comunidad de parte de residentes de los
Barrios Malezas y Rosario Mayagiiez. Apoyar los negocios ya existentes para su expansion y creacion de nuevos
empleos. Continuar habilitando la oficina de contacto para asi convertirla en un Centro de Servicios de

Desarrollo Econémico Comunitario.

Misidn de la organizacion:

ARDEC, INC. se organiza con la mision de fomentar y promover una mejor calidad de vida y el desarrollo de la comunidad a través de actividades conducentes al
desarrollo fisico, social, econdémico y emocional de la juventud y todo ciudadano residente de los barrios Malezas y Rosario Mayagiiez

Establezca en términos cuantificables los resultados principales de la organizacion durante el afio 2000-2001.

e  Culminar el establecimiento de la oficina de contacto con la comunidad y que sirva como Centro de Servicios de Desarrollo Econémico Comunitario.
e  Promover ocho nuevas empresas de los treintiuno participantes del Programa de Autoempresas en progreso. Con este esfuerzo se crearan alrededor de

dieciséis nuevos empleos.

e Apoyar la expansion de seis empresas ya establecidos en la comunidad las cudles crearan alrededor de doce nuevos empleos.
e Fomentar seis nuevas empresas entre residentes con destrezas empresariales, vocacionales y/o técnicas. Este esfuerzo generara doce nuevos empleos.
e Creacion y organizacion del Comité de Apoyo Empresarial que evaluarén y apoyaran a los nuevos empresarios y a la Asociacion.




HISTORIAL DE LA ORGANIZACION

La Asociacion Recreativa ARDEC, INC., es una organizacién sin fines de lucro
incorporada al Departamento de Estado de Puerto Rico desde el 10 de febrero de 1992. La
misma se organiza con la mision de fomentar y promover una mejor calidad de vida y el
desarrollo de la comunidad a través de actividades conducentes al desarrollo fisico, social,
econdmico y emocional de la juventud y todo ciudadano residente de los Barrios Malezas y
Rosario Mayaguez y promoviendo el liderato, el servicio comunitario y la autogestion.

Para cumplir con la mision para la cual se cred nuestra organizacion se realizan las
siguientes actividades en las diferentes fases:

e La direccion y organizacion de equipos de pequefias ligas municipales y estatales.
Desarrollo de torneos de softball para adultos masculinos y femeninos.

e Ayuda a la Escuela Elemental con un acuerdo colaborativo para el desarrollo
educativo y el mejoramiento de la infraestructura del plantel.

e Celebracion del tradicional Festival de Reyes del Barrio Malezas este proximo afio
en su novena edicion.

e Establecimiento del Programa de Autoempresas en la zona rural de Malezas y
Rosario Mayagliez. Este programa capacita a todos aquellos jovenes de nuestras
comunidades que deseen desarrollar su propia empresa dentro y fuera de la
comunidad.

e Construccion de un parque infantil para el disfrute de nuestros nifios que combina la
recreacion adulta mediante el ejercicio fisico.

e Contribucion al desarrollo de la infraestructura de nuestra comunidad con la

construccion de apartados postales en diferentes sectores y ejerciendo presién ante



los organismos gubernamentales para lograr mejorar la infraestructura de carreteras,

aguay energia eléctrica.

CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION

Equipo de Trabajo

ARDEC, INC., esta compuesta por personas voluntarias de todas las edades y residentes
en su mayoria de las comunidades de Malezas y Rosario Mayagiiez. Dentro de nuestros
miembros se encuentran matrimonios, padres e hijos, estudiantes universitarios y familias
completas que dedican de sus horas libres a combatir los males sociales que afectan a nuestras
comunidades. Contamos actualmente con un grupo de 25 socios activos los cuéles asisten con
regularidad a las juntas y actividades de nuestra organizaciéon. EIl equipo de la Junta integra la
experiencia de sus miembros que abarca diversos campos incluyendo la educacion, manufactura,
administracion de empresas y salud.

Recursos Humanos a ser reclutados

De otorgarse los fondos solicitados la Asociacion reclutard un administrador(a) de oficina
que provea apoyo operacional a la Junta de Directores y voluntarios. Esta persona sera
preferiblemente bilinglie y deberad tener conocimiento de computadoras y administracion de
empresas y demostrar tener destrezas interpersonales. Entre las tareas que realizara segun la
descripcién de la posicion se encuentran la tramitacion de documentos para la obtencién de otros
donativos y ayudas, coordinar los esfuerzos de recaudacion de fondos de la Asociacion,
coordinacion de los adiestramientos a ofrecer a los actuales y futuros empresarios, administrar la

oficina de la asociacion y trabajar con consultores y miembros de la red de apoyo es proveer



servicios de desarrollo econémico y asistencia técnica a los empresarios y futuros empresarios
rurales.

La Asociacion quiere reclutar servicios consultivos para asistencia técnica en el
establecimiento de sistemas y procedimientos de contabilidad, administracion y de auditoria.
Algunas de estas areas serdn atendidas a través de los acuerdos colaborativos con entidades de la
red de apoyo de la Asociacion.

Red de apovo de la organizacién

A través de los afios la Asociacion ha establecido relaciones de trabajo con numerosas
entidades que han colaborado con esta en sus diversas actividades. Esta red de apoyo incluye las
organizaciones que se enumeran a continuacion.

A. Centro de Desarrollo Econémico de la Universidad de Puerto Rico: El Centro
provee asistencia técnica en lo relacionado a propuestas federales y locales,
financiamiento y recaudacion de fondos, desarrollo de capacidad institucional,
capacitacion empresarial y desarrollo econémico comunitario. (Ver apéndice sobre
la Red de Apoyo)

B. Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios Yy
Trabajadores: Uno de los proyectos de la AAFET lo es el Programa de
Autoempresas que ya se establecid en la zona de Malezas y Rosario Mayaguez.
AAFET busca adiestrar jovenes desempleados entre las edades de 21 a 29 afios que
quieren establecer su propio negocio y les ofrece incentivos econdmicos durante los
meses de adiestramiento y la primera inversion inicial del negocio. (Ver apéndice

sobre la Red de Apoyo)



Municipio de Mayaguez: La Administracion municipal ha colaborado en las
actividades y esfuerzos de la Asociacién. Reconocen la credibilidad de la
organizacion y apoyan los esfuerzos continuamente. Al presente proveen las
facilidades del centro de usos multiples de la comunidad para ofrecer el curso de
Autoempresas. (Ver apéndice sobre la Red de Apoyo)

. Legisladores miembros del Senado y la Camara de Representantes: Senadores
y Representantes han escuchado nuestras peticiones y han apoyado econémicamente
nuestras ideas continuamente para asi llevarlos a cabo en pro de la comunidad. (Ver
apéndice sobre la Red de Apoyo)

Corporation for National Service: La Corporacién a través de su programa
VISTA provey6 a ARDEC, INC., personal para la investigacion de necesidades de
la comunidad e iniciar la implementacion del Programa de Autoempresas y un plan
para desarrollo econémico de nuestras comunidades. (Ver apéndice sobre la Red de
Apoyo)

Escuela de la Comunidad de Malezas: A través del Acuerdo Colaborativo hemos
unido esfuerzos para ayudar a la comunidad en todas las actividades pautadas. Se
quiere integrar en todas las actividades a la escuela para asi incrementar la calidad
de la ensefianza. (Ver apéndice sobre la Red de Apoyo)

. Programa de Educacién Continua del Recinto Universitario de Mayaguez: El
Programa ha colaborado en la capacitacion de nuestros voluntarios incrementando
los recursos humanos existentes. (Ver apéndice sobre la Red de Apoyo)

. Departamento de Recreacion y Deportes: La Asociacion cuenta con la

acreditacion del Departamento de Recreacion y Deportes. También provee



adiestramientos a los voluntarios de la Asociacion continuamente para el
mejoramiento de los recursos humanos existentes. (Ver apéndice sobre la Red de

Apoyo)

ACTIVIDADES Y PLANES PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

DE LA COMUNIDAD SERVIDA

La Asociacion Recreativa ARDEC, INC., tiene como uno de sus objetivos promover las
microempresas en las comunidades de Malezas y Rosario Mayagiez. Siendo esta area una zona
rural y montafiosa la cual no provee un area para promover una industria que genere empleos se
debe optar por la autogestion de cada individuo que a su vez proveera empleos. De esta forma
pretendemos promover el desarrollo econémico en nuestra comunidad.

Recientemente implementamos el Programa de Autoempresas de la Administracion para
el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores que provee adiestramientos para
jovenes que interesen establecer sus propios negocios. Es pertinente continuar el apoyo a este
grupo gue inicié con gran éxito el curso. Ademas de este grupo también existen otros miembros
de la comunidad que poseen espiritu empresarial y empresarios ya establecidos que queremos
apoyar y adiestrar ya que tienen necesidad y no tienen accesible los recursos. Por otro lado
también se ha hecho investigacion pertinente de la comunidad buscando conocer las necesidades
econdmicas y se ha rentado un local para habilitar una oficina en la comunidad. (Ver en

apéndice el contrato de arrendamiento)



RESPALDO DEL CONSORCIO

El respaldo econémico del Consorcio contribuira a incrementar la capacidad de
planificacion, implementacién y administracién del proyecto dirigido a los jévenes que aspiran
ser empresarios y actualmente estan desempleados, los que aspiran ser empresarios y estan
empleados en un oficio particular y los empresarios actuales que requieren de una expansion de
sus negocio para continuar progresando. Las actividades de desarrollo econémico comunitario
que apoyara el Consorcio seran las siguientes:

e Contratar personal profesional a tiempo completo que pueda administrar el proyecto y

la oficina de contacto.

e Proveer equipo tecnolégico que contribuya a la capacitacion y tareas generales.

e Proveer profesionales en diversos campos que nos brinden asesoria.

e Mayor credibilidad del proyecto ante la clientela la cual se quiere impactar.

Con este respaldo se podran llevar a cabo los objetivos que se presentan en esta

propuesta.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Asociacion Recreativa ARDEC, INC., cuenta con una oficina de contacto que esta
actualmente en el proceso de habilitacién. Ya contamos con el permiso de uso de ARPE, la
instalacion de agua y proximamente se estaran realizando trabajos de carpinteria, pintura y
ornato. EIl propdsito de esta oficina es proveer un lugar de contacto directo con la comunidad y
tener un lugar accesible para brindar los servicios que tanto beneficiaran la comunidad.

A través del trabajo de campo se hizo una investigaciéon en la comunidad que revel6 la

necesidad y el interés de desarrollar programas para el establecimiento de microempresas. Como



iniciativa de la Asociacién queremos continuar proveyendo cursos, talleres, adiestramientos y
consultoria individual que capaciten en todos los aspectos posibles a toda aquella persona en
nuestros barrios que tenga espiritu empresarial.

La Asociacion identifico tres sectores de la comunidad que tienen gran entusiasmo en
crear su propia empresas. Primero existe el grupo de jovenes que desean establecer su negocio y
actualmente estan desempleados. Logramos identificar varios jovenes en las comunidades y
reclutamos un total de treintiuno para el Programa de Autoempresas de la Administracién para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores. Esperamos establecer al 25% de estos
jévenes su empresa. Es necesario que la Asociacion continte proveyéndoles apoyo y asistencia
luego de finalizado el curso de Autoempresas para que tengan mayores probabilidades de éxito.

Por otro lado existe también el grupo de personas que poseen espiritu empresarial pero
actualmente estan trabajando y no pueden comprometerse en cursos diurnos o0 muy extensos. La
Asociacion quiere presentarles alternativas a este sector. Queremos establecer una serie de
cursos nocturnos que también los capacite y pueda cumplir con su encomienda, ademas de
hacerles accesibles programas de apoyo y financiamiento. A ambos grupos les queremos ofrecer
también, la opcion de crear su empresa desde su hogar, la cual es una posibilidad viable de
iniciar con mayor prontitud y eficacia de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas particulares.

El otro sector que existe en nuestra comunidad lo es el empresario que ya posee su
negocio y requiere que el mismo crezca para continuar prosperando. Este grupo también
necesita otro tipo de capacitacion y acceso a financiamiento que la Asociaciéon les quiere
proveer. De esta forma a su vez se crearan otros empleos dentro de la comunidad y un

crecimiento econdmico.



La Asociacién tiene otras tareas en mente que son pertinentes para poder proveer sus

servicios. Nos referimos a la habilitacién de la oficina de contacto, la creacion de un directorio

de servicios, finalizar un Plan de Desarrollo Econémico, la creacién de un Comité de Apoyo

Empresarial y continuar realizando actividades de recaudacion de fondos. EIl fin de estos

esfuerzos redundara en convertir la oficina de contacto en un Centro de Servicios de Desarrollo

Econdmico Comunitario.

Nuestro proyecto es ambicioso pero con el apoyo del Consorcio tendremos los recursos

necesarios para llevarlo a cabo con muy buenas probabilidades de llegar al éxito.

METODOLOGIA A USARSE EN EL PROYECTO

A través de todos nuestros esfuerzos buscamos promover el desarrollo econdmico en
nuestras comunidades. Culminaremos un plan de desarrollo econdmico que presente
la situacién actual y que opciones tenemos para mejorar a corto y largo plazo.

Proveer apoyo técnico y empresarial y facilitar acceso a financiamiento a los
egresados del Programa de Autoempresas. Esperamos que de los treintiuno
reclutados, ocho puedan establecer su negocio.

En cuanto a las empresas existentes les brindaremos apoyo técnico, capacitacion y
seguimiento para la expansion de sus negocios. Este objetivo busca desarrollar
nuevos empleos para otros residentes de la comunidad. También proveeremos acceso
a programas existentes de financiamiento como lo es el Fondo Rotativo para
Préstamos a Pequefias Empresas del Consorcio para el Desarrollo Econdémico de la

FCPR. A través de talleres o seminarios mensuales llevaremos este esfuerzo teniendo



como meta impactar seis empresas ya establecidas en los Barrios Malezas y Rosario
Mayaglez.

e Existe un sector de empresarios potenciales que actualmente trabajan. Este grupo no
se puede capacitar durante el dia pero poseen gran motivacion para establecer su
propio negocio. A ellos les queremos ofrecer cursos nocturnos que los capaciten en
areas de administracion, mercadeo y ventas entre otros utilizando un curriculo
disefiado por el Centro de Desarrollo Economico (Ver apéendice). Les ofreceremos a
Su vez apoyo tecnico, acceso a financiamiento para nuevas empresas y programas de
apoyo.

e Organizaremos un comité de empresarios que brinde apoyo y asesoria a los nuevos
empresarios potenciales que se desarrollaran a través de nuestro proyecto. Este grupo
consistird de entre cinco a diez empresarios con experiencia en diversas areas de la
industria preferiblemente residentes de nuestras comunidades que apoyaran los

esfuerzos de la asociacién y los potenciales empresarios.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Culminar el establecimiento de la oficina de contacto con la comunidad y que sirva como
Centro de Servicios de Desarrollo Econdmico Comunitario.

Establecer ocho nuevas empresas de los treintiuno participantes del Programa de
Autoempresas de progreso. Con este esfuerzo se contempla crear dieciséis nuevos
empleos.

Apoyar la expansion de seis empresas ya establecidos de la comunidad los cuéles crearan

doce nuevos empleos.
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e Establecer seis nuevas empresas del grupo de empresarios que aun posee un oficio en
particular. Este esfuerzo proveera doce nuevos empleos.

e Creacién y organizacion del Comité de Apoyo Empresarial que evaluardn y apoyaran a
los nuevos empresarios y a la Asociacion.

e Ofrecer capacitacion a la clientela utilizando las facilidades de la Escuela de la
Comunidad de Malezas y los curriculos desarrollados por el Centro de Desarrollo
Econdmico.

e Motivar y apoyar el establecimiento de negocios dentro y fuera de la comunidad de
nuestros residentes.

e Organizar y coordinar los recursos de la red en nuestras actividades de capacitacion
mensualmente.

e Desarrollar un directorio de servicios de los Barrios Malezas y Rosario Mayaguez.

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIOECONOMICAS DEL
BARRIO MALEZAS Y ROSARIO MAYAGUEZ

Los Barrios Malezas y Rosario Mayagiez son una zona rural al este de la zona urbana de
Mayagiiez cuyo principal acceso es la carretera PR 348. Es una zona en su mayoria montafiosa
con una poblacion combinada de 2,153 personas segun los informes del CENSO de 1990.
Alrededor de un 64% de las familias viven bajo el nivel de pobreza. Los ingresos per capita son
de $2,566 para Malezas y $3,363 para Rosario Mayaguez siendo junto con Montoso los barrios
mas pobres de Mayaguez. El ingreso mediano familiar es de $6397.00. La zona se caracteriza
por viviendas construidas por sus propios duefios concentrandose la poblacion a lo largo de la

carretera principal y con facilidades comerciales limitadas. El eje geografico de las comunidades
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lo son la Escuela de la Comunidad de Malezas y las facilidades recreativas del Parque de Pelota
donde también se ubica el Parque Infantil construido por ARDEC, INC. y un Centro de Usos
Muiltiples todavia pendiente de inaugurarse.

La distribucién de edades para los Barrios Malezas y Rosario Mayagliez aparece a
continuacion.

DISTRIBUCION POR EDAD DE LA POBLACION
DE LOS BARRIOS MALEZAS Y ROSARIO MAYAGUEZ

Grupo de Edades Personas Porciento
14 afios o0 menos 584 25.9
15-24 369 16.3
25-44 646 28.6
45 - 54 217 9.6
55 -59 90 4.0
60 - 64 67 3.0
65 afios 0 méas 286 12.6
Total 2,259 100%
PROCESO DE EVALUACION

e Se establecera un sistema de evaluacion personal de los participantes del proyecto que
contemple progreso, responsabilidades e interes.

e Se estableceran unos cuestionarios donde los participantes evaluaran las actividades
de capacitacion y los servicios recibidos.

e Se desarrollara un sistema de informes de progreso mensuales que presentard los
resultados y el cumplimiento de los objetivos propuestos. Mediante este monitoreo

periddico se realizaran los ajustes necesarios.
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e Al final del proyecto se compararan los resultados contra las metas y objetivos

establecidos.

OTRAS ACTIVIDADES DE ARDEC, INC.

La Asociacion Recreativa ARDEC, INC., tiene un Acuerdo Colaborativo con la Escuela
de la Comunidad de Malezas que busca incrementar la calidad de la ensefianza en esa institucion.
Ayudandoles en el mantenimiento de sus facilidades fisicas y apoyando el desarrollo educativo
creamos actividades que cumplan estos objetivos. La Escuela a su vez apoya a la Asociacion
proveyendo sus facilidades para las juntas y reuniones como también los adiestramientos que
ofrecemos. La Escuela también apoya y promociona las actividades que ARDEC, INC realiza en
pro del desarrollo de la comunidad.

Es pertinente mencionar que no sélo los barrios de Malezas y Rosario Mayagliez se
benefician de los servicio y actividades de la Asociacion. También los barrios adyacentes que
incluyen Rio Hondo y Quebrada Grande de Mayagliez y Rosario de San German, otras
organizaciones comunitarias y el pueblo en general se benefician de los programas y proyectos

de ARDEC, INC.
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Metas:
Fomentar la creacion de microempresas rurales dentro y fuera de la comunidad por los residentes de los Barrios Malezas y Rosario

Mayagliez.

Apoyar los negocios ya existentes para su expansion y creacion de nuevos empleos.

PLAN DE TRABAJO

Habilitar la oficina de contacto para ser utilizada como Centro de Servicios de Desarrollo Econémico Comunitario.

Objetivos Actividades Tiempo Persona a cargo

1. Habilitacién de la Oficina de Realizar trabajos de carpinteria, pinturay ornato. | 2 meses | Junta de directores y voluntarios de

Contacto Comprar equipo e instalar aditamentos de ARDEC, INC.
seguridad.

2. Establecer nuevas empresas de los | Charlas, reuniones, asesoria y seguimiento. 9 meses | Personal administrativo y de la red de
egresados de Autoempresas apoyo

3. Reclutamiento de los nuevos Publicidad, visitas y entrevistas personales en la 3 meses | Personal administrativo y de la red de
participantes y promocion del comunidad. Charlas y orientacion. apoyo
proyecto de Desarrollo de
Empresas Rurales en los Barrios
Malezas y Rosario Mayagiiez

4. Establecer microempresas del Charlas, reuniones y asesoria. 12 meses | Personal administrativo y de la red de
grupo de empresarios que aun apoyo
trabajan

5. Expansion de las empresas Orientacion, talleres y asesoria. 12 meses | Personal administrativo y de la red de
existentes y creacion de nuevos apoyo
empleos

6. Directorio de Servicios y Productos | Recopilacién de data y trabajo de impresion. 3 meses | Personal administrativo y voluntarios

Busqueda de fondos y auspiciadores. de ARDEC, INC.

7. Creacion del Centro de Servicios de | Compra de materiales y habilitacion de una Sala 3 meses | Personal administrativo
Desarrollo Econémico de Recursos Empresariales en la oficina para estos
Comunitario fines.

8. Concluir Plan de Desarrollo Culminar el trabajo de campo en progreso y 3 meses | Personal administrativo y de la red de
Econdmico en progreso redactar el informe del plan. apoyo

9. Constituir el Comité de Apoyo Identificar y reclutar empresarios exitosos de la 3 meses | Personal administrativo

Empresarial

comunidad y establecer las funciones y
procedimientos de dicho grupo de apoyo
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PRESUPUESTO REVISADO

Consorcio para el Desarrollo Econémico Comunitario
Presupuesto del Proyecto

Organizacion: Proyecto: Fecha:
Asociacion Recreativa ARDEC, INC. Propuesta para el Desarrollo de Empresas 13 de abril de 2000
Rurales en los Barrios Malezas y Rosario Mayagliez
Partida Presupuestaria Solicitado a Consorcio Aportacién de la Otras Fuentes Total por

Organizacion Partida
Salarios $16,500 $16,500
Beneficios Marginales 2,500 2,500
Materiales 3,500 3,500
Equipo 5,000 4,000(p) 9,000
Viajes 1,000 1,000
Capacitacion Profesional 500 500
Teléfono, agua y luz 2,000 2,000
Renta $ 3,000(*) 3,000
Miscelaneos 1,000(*) 1,000
Promocién 1,000 1,000
Servicios Profesionales 10,000 10,000
Mejoras a la oficina 2,000 (*) 2,000
Becas Empresariales 500(*) 1,000(p) 1,500
Programa de Autoempresas 36,000(**) 36,000
Total

Identifique las otras fuentes que colaboran en el proyecto, indicando con un asterisco (*) si la aportacion sefialada ha sido confirmada, y con una (p) si la
misma esta en proceso.

A. Fondos de ARDEC, INC. (*) E.

B. Fondos de Donativos Legislativos (p) F.

C. Fondos de AAFET (**) Preparado por: Hiram Vargas Vélez
D. Firma
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Detalle Explicativo del Presupuesto

Salarios

Incluye el salario del administrador(a) de la oficina que se pretende establecer, de manera que se
pueda reclutar una persona con las destrezas deseadas.

Beneficios

Incluye beneficios marginales segun dispone la ley y una aportacion mensual de $50 para cubrir
parcialmente el costo de un plan médico.

Materiales

Incluye el costo de materiales de oficina, materiales promocionales del proyecto, libros, material
didactico para los cursos, servicios de duplicacion, servicio de correo, sellos, programas (software)
de computadoras, rotulacion de la oficina y otros relacionados.

Equipo

Incluye el costo de adquisicion de una computadora con impresora la color y un “universal power
supply”, televisor con video, anaqueles para libros, proyector de transparencias con pantalla, un
archivo horizontal, sumadora, un armario para almacenar materiales de oficina, dos escritorios, dos
sillas ejecutivas y dos sillas de espera.

Viajes

Incluye viajes oficiales en apoyo del proyecto, dentro de Puerto Rico, del personal y oficiales de la
Corporacion.

Capacitacion Profesional

Incluye el costo de registro de personal y oficiales de la Corporacion que deban asistir a seminarios
de capacitacion profesional. Por ejemplo los seminarios de la Fundacion Comunitaria de Puerto
Rico.

Teléfono, agua vy energia eléctrica

Incluye el costo, renta mensual y llamadas para una linea de teléfono y el servicio de agua potable y

energia eléctrica por un periodo de un afio.
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Renta

Local radicado en la Carretera 348 Km. 4.9 Barrio Malezas de Mayaguez. El arrendamiento de esta
estructura es de $250.00 mensual.

Misceldneos

Incluye otros gastos relacionados no presupuestados tales como seguros y servicios de fumigacion
para la oficina.

Promocion

Incluye gastos de promocionar el programa de desarrollo empresarial y desarrollar el directorio de
productos y servicios de la comunidad.

Servicios Profesionales

Incluye los costos de servicios para asesoria fiscal, asesoria legal y contratos y asesoria en asuntos
de fondos federales, recaudacion de fondos, desarrollo empresarial y otras areas segun sea
requerido. Incluye una provision para servicios temporeros de empleo para apoyo secretarial y/o
vacaciones del administrador(a) de la oficina de ser necesarios. Incluye una provision para el costo
de los recursos para los cursos y adiestramientos a realizarse en la comunidad.

Mejoras a la oficina

Incluye mejora a la propiedad rentada tales como instalaciones eléctricas, pintura, divisiones
interiores, rejas, puertas y otras necesarias.

Becas Empresariales

Incluye fondos para el pareo de los costos de capacitacion especializada que puedan requerir los
participantes exitosos de los programas de la Asociacion. Por ejemplo un participante que montara
un negocio de jardineria que necesite un curso especializado de “landscaping”.

Programa de Autoempresas

Estimado conservador del costo de implementar dicho programa en nuestras comunidades segun
AAFET.
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APENDICES

Carta de Arrendamiento
Descripcion Red de Apoyo
Curriculo para curso de Administracion de Pequefios Negocios
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