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¿¿QuiQuiéénes somos?nes somos?

ComitComitéé Institucional para la ElaboraciInstitucional para la Elaboracióón n 
de Instrumentos de Evaluacide Instrumentos de Evaluacióón del n del 
Personal Docente (CIEPD) Personal Docente (CIEPD) 

comitcomitéé nombrado por el Rector, por nombrado por el Rector, por 
encomienda del Senado Acadencomienda del Senado Acadéémicomico

para completar los trabajos previos para completar los trabajos previos 
relacionados a un nuevo sistema de relacionados a un nuevo sistema de 
evaluacievaluacióón para el personal docente del n para el personal docente del 
RUM.RUM.



¿¿QuiQuiéénes componen este Comitnes componen este Comitéé??

Prof. MarProf. Maríía de los A. Medinaa de los A. Medina
(Administraci(Administracióón de Empresas)n de Empresas)

Prof. Baldomero LlorProf. Baldomero Llorééns ns 
(Ingenier(Ingenieríía)a)

Dra. Darnyd OrtDra. Darnyd Ortíízz
(Artes y Ciencias)(Artes y Ciencias)

Dr. Angel Custodio Dr. Angel Custodio 
(Ciencias Agr(Ciencias Agríícolas)colas)



Dra. Nidia S. LDra. Nidia S. Lóópezpez
(Departamento de Orientaci(Departamento de Orientacióón)n)

Prof. Irma N. RamProf. Irma N. Ramíírezrez
(Biblioteca)(Biblioteca)

Dra. Doris RamDra. Doris Ramíírez Sotorez Soto
(Decanato de Asuntos Acad(Decanato de Asuntos Acadéémicosmicos

((Representante Estudiantil)Representante Estudiantil)
Dr. AndrDr. Andréés Collazo s Collazo 

(Consultor en Psicolog(Consultor en Psicologíía Educativa)a Educativa)

¿¿QuiQuiéénes componen este Comitnes componen este Comitéé??



Objetivos del ComitObjetivos del Comitéé

Desarrollar un sistema efectivo para evaluar el Desarrollar un sistema efectivo para evaluar el 
desempedesempeñño del personal docente del RUM.o del personal docente del RUM.

Crear procedimientos que permitan utilizar las Crear procedimientos que permitan utilizar las 
evaluaciones de los docentes en la toma de evaluaciones de los docentes en la toma de 
decisiones relacionadas con la retencidecisiones relacionadas con la retencióón, los n, los 
ascensos y la permanencia.ascensos y la permanencia.



Establecer un proceso de evaluaciEstablecer un proceso de evaluacióón que n que 
permita identificar las fortalezas y permita identificar las fortalezas y ááreas a reas a 
mejorar de los docentes con el propmejorar de los docentes con el propóósito de sito de 
fomentar el crecimiento profesional.fomentar el crecimiento profesional.

Objetivos del ComitObjetivos del Comitéé



TrasfondoTrasfondo

Instrumento de EvaluaciInstrumento de Evaluacióónn ActualActual
(Certificaci(Certificacióón Nn Núúmero 86mero 86--8787--476 JA)476 JA)

AAñño acado acadéémicomico 19951995--9696
Se constituye por la Junta Administrativa el Se constituye por la Junta Administrativa el 
ComitComitéé Institucional de EvaluaciInstitucional de Evaluacióón y Desarrollo n y Desarrollo 
del Personal Docente del RUM del Personal Docente del RUM 
(Presidido por la Prof. Marta Col(Presidido por la Prof. Marta Colóón).n).



TrasfondoTrasfondo

1998 1998 –– El comitEl comitéé mencionado anteriormente mencionado anteriormente 
presenta un Modelo de Sistema de Evaluacipresenta un Modelo de Sistema de Evaluacióón y n y 
Desarrollo del Personal Docente basado en Desarrollo del Personal Docente basado en 
““Developing a Comprehensive Faculty Developing a Comprehensive Faculty 
Evaluation SystemEvaluation System””-- Dr. Raoul Arreola.Dr. Raoul Arreola.



TrasfondoTrasfondo
Resumen del Modelo Propuesto para Resumen del Modelo Propuesto para 
Profesores en 1998Profesores en 1998

5 funciones principales con pesos 5 funciones principales con pesos 
mmíínimos y mnimos y mááximosximos
–– EnseEnseññanzaanza
–– InvestigaciInvestigacióón/trabajo creativon/trabajo creativo
–– Otras actividades acadOtras actividades acadéémicasmicas
–– Servicio universitarioServicio universitario
–– Servicio a la comunidadServicio a la comunidad..

Los bibliotecarios, investigadores y Los bibliotecarios, investigadores y 
extensionistas tendrextensionistas tendríían su propio modeloan su propio modelo



TrasfondoTrasfondo
Resumen del Modelo Propuesto para Resumen del Modelo Propuesto para 
Profesores en 1998 (cont.)Profesores en 1998 (cont.)

EvaluaciEvaluacióón Estudiantiln Estudiantil-- Adquirir el Adquirir el 
instrumento creado por Dr. L. Aleamoniinstrumento creado por Dr. L. Aleamoni--
Univ. ArizonaUniv. Arizona

EvaluaciEvaluacióón por: Director, Pares y Propia n por: Director, Pares y Propia --
Borradores de instrumentos (en distintas Borradores de instrumentos (en distintas 
etapas de desarrollo) etapas de desarrollo) 



TrasfondoTrasfondo
Octubre 2001Octubre 2001--Agosto 2002Agosto 2002
ComitComitéé Institucional para la ElaboraciInstitucional para la Elaboracióón n 
de Instrumentos de Evaluacide Instrumentos de Evaluacióón del n del 
Personal Docente, presidido por la Dra. Personal Docente, presidido por la Dra. 
Doris RamDoris Ramíírezrez

Agosto 2002Agosto 2002
El comitEl comitéé presenta informe donde enfatiza presenta informe donde enfatiza 
su trabajo para mejorar el su trabajo para mejorar el 
MMóódulo H dulo H -- MMóódulo para la Evaluacidulo para la Evaluacióón n 
para la Ensepara la Enseññanza por los Estudiantes anza por los Estudiantes 



TrasfondoTrasfondo

OctubreOctubre 20022002
Se Se designadesigna al Dr. Antonio al Dr. Antonio GonzGonzáálezlez, , 
Director OIIP Director OIIP parapara continuarcontinuar trabajostrabajos
relacionadosrelacionados con con evaluacievaluacióónn personal personal 
docentedocente..

NoviembreNoviembre 20042004
Se Se activaactiva ComitComitéé InstitucionalInstitucional..



¿¿CCóómo decide trabajar nuestro Comitmo decide trabajar nuestro Comitéé??

RevisiRevisióón del Mn del Móódulo Hdulo H
Se rindiSe rindióó informe al Senado Acadinforme al Senado Acadéémico mico 
(15 de noviembre de 2005).(15 de noviembre de 2005).
Se continSe continúúa trabajando con la Dra. a trabajando con la Dra. 
JanetJanet Bonilla y la OIIP Bonilla y la OIIP 
Pruebas piloto en papel y electrPruebas piloto en papel y electróóniconico



Redactar una Redactar una ““Propuesta para un Sistema Propuesta para un Sistema 
de Evaluacide Evaluacióón del Personal Docente del n del Personal Docente del 
RUMRUM”” que:que:

Considere el trabajo de los comitConsidere el trabajo de los comitéés s 
anteriores.anteriores.
Sea cSea cóónsona con la visinsona con la visióón y misin y misióón  actual n  actual 
de la Institucide la Institucióón.n.
Sea uniforme para todos los docentes.Sea uniforme para todos los docentes.
Sea flexible para atender las peculiaridades Sea flexible para atender las peculiaridades 
de las distintas facultades.de las distintas facultades.

¿¿CCóómo decide trabajar nuestro Comitmo decide trabajar nuestro Comitéé??



Redactar una Redactar una ““Propuesta para un Sistema Propuesta para un Sistema 
de Evaluacide Evaluacióón del Personal Docente del n del Personal Docente del 
RUMRUM”” que:que:

Incluya la participaciIncluya la participacióón de todos los n de todos los 
docentes.docentes.
Refleje el consenso de los docentes.Refleje el consenso de los docentes.

¿¿CCóómo decide trabajar nuestro Comitmo decide trabajar nuestro Comitéé??



DescripciDescripcióón General del n General del SistemaSistema

Le ofrece al docente la oportunidad 
de establecer, en conjunto con su 
supervisor, un plan de trabajo que 
permita que sus metas profesionales 
estén alineadas con el plan 
estratégico del departamento. 

El plan de trabajo permite combinar 
las diferentes áreas de la docencia.



Su propSu propóósito es lograr que la evaluacisito es lograr que la evaluacióón n 
del docente estdel docente estéé intrintríínsecamente nsecamente 
relacionada con su desarrollo profesional relacionada con su desarrollo profesional 
y con su aportaciy con su aportacióón al proceso de n al proceso de 
educacieducacióón en la Institucin en la Institucióón.n.

Un modelo para todos los docentes del Un modelo para todos los docentes del 
RUM.RUM.

DescripciDescripcióón General del Sisteman General del Sistema



DescripciDescripcióón General del Sistema n General del Sistema 

ÁÁreas en las que se evaluarreas en las que se evaluaráá al docente al docente 
son:son:

Docente GeneralDocente General
EnseEnseññanzaanza
InvestigaciInvestigacióón y Creacin y Creacióónn
ServicioServicio



DescripciDescripcióón General del Sisteman General del Sistema

Todos los docentes se evaluarTodos los docentes se evaluaráán en el n en el áárea de rea de 
Docente General y en al menos en dos de las Docente General y en al menos en dos de las 
otras tres otras tres ááreas : Ensereas : Enseññanza, Investigacianza, Investigacióón y n y 
CreaciCreacióón, y Servicio.n, y Servicio.
El peso en la evaluaciEl peso en la evaluacióón para el n para el áárea Docente rea Docente 
General serGeneral seráá de 20%.de 20%.
El peso de El peso de las las ááreas restantes serreas restantes seráá relativo al relativo al 
programa de trabajo del docente pero ninguna programa de trabajo del docente pero ninguna 
serseráá menor de 10%.menor de 10%.





DescripciDescripcióón General del Sisteman General del Sistema

Para cada una de las cuatro Para cada una de las cuatro ááreas se han reas se han 
definido definido 

Componentes Componentes -- aspectos o esferas aspectos o esferas 
especespecííficas de accificas de accióón en las que se n en las que se 
evaluarevaluaráá el docente.el docente.

Criterios Criterios -- propiedades o caracterpropiedades o caracteríísticas de sticas de 
la accila accióón que se evaluarn que se evaluaráá



Diagrama explicativo con ejemploDiagrama explicativo con ejemplo
AREA COMPONENTES CRITERIOS

ENSENANZA

CALIDAD DEL
CONTENIDO DE LA

ENSENANZA

DESTREZAS DE
DISENO

DESTREZAS DE
PRESENTACION

PRODUCCION DE
MATERIALES
DIDACTICOS

ADMINISTRACION
DE LA ENSENANZA

ACTUALIZACION
DEL CONTENIDO

PROFUNDIDAD DE
ACUERDO AL
NIVEL DE LA
ENSENANZA

REPRESENTACION
DE DIVERSOS

PUNTOS DE VISTA

PERTIENCIA DEL
CONTENIDO PARA

LAS METAS DEL
CURRICULO



ÁÁREA REA DOCENTEDOCENTE GENERALGENERAL

Esta Esta áárea comprende aspectos rea comprende aspectos 
generales relacionados con el generales relacionados con el 
desempedesempeñño del personal docente en o del personal docente en 
cualquiera de las cualquiera de las ááreas de ensereas de enseññanza, anza, 
investigaciinvestigacióón y creacin y creacióón o servicio.n o servicio.

Los componentes de esta Los componentes de esta áárea se rea se 
fundamentan en el Reglamento fundamentan en el Reglamento 
General de la Universidad de Puerto General de la Universidad de Puerto 
Rico.Rico.



Cumplimiento de deberes

Mejoramiento profesional

Actitud profesional

Honores y reconocimientos

Contribución al funcionamiento institucional

Componentes del Componentes del ÁÁrearea Docente GeneralDocente General



Ejemplos:Ejemplos:
AfiliaciAfiliacióón a n a 

asociaciones acadasociaciones acadéémicas micas 
o profesionaleso profesionales

Asistencia a actividades Asistencia a actividades 
relacionadas con la relacionadas con la 
enseenseññanza, la anza, la 
investigaciinvestigacióón o el servicio n o el servicio 
que presta (talleres, que presta (talleres, 
conferencias, congresos, conferencias, congresos, 
entre otras).entre otras).

Mejoramiento profesionalMejoramiento profesional
CRITERIOSCRITERIOSCOMPONENTECOMPONENTE

AREA DOCENTE GENERALAREA DOCENTE GENERAL



ÁÁREA DEREA DE ENSEENSEÑÑANZAANZA

Tareas asociadas con el diseTareas asociadas con el diseñño y la o y la 
presentacipresentacióón de actividades de n de actividades de 
enseenseññanzaanza--aprendizaje con el fin de aprendizaje con el fin de 
lograr el cambio en el conocimiento, las lograr el cambio en el conocimiento, las 
actitudes, las destrezas o la adopciactitudes, las destrezas o la adopcióón n 
de prde práácticas en los estudiantes. cticas en los estudiantes. 

EspecEspecííficamente, se refiere a la ficamente, se refiere a la 
enseenseññanza presencial en el salanza presencial en el salóón de n de 
clase y a la no presencial.clase y a la no presencial.



Calidad del contenido de la enseñanza
Destrezas de diseño
Destrezas de presentación
Producción de materiales didácticos
Administración del curso

Componentes del Componentes del ÁÁrearea de Ensede Enseññanzaanza



Ejemplos:Ejemplos:
Metas y objetivos claros y Metas y objetivos claros y 

alcanzables de acuerdo con alcanzables de acuerdo con 
el nivel de los estudiantesel nivel de los estudiantes

MMéétodos y actividades en todos y actividades en 
consonancia con los objetivosconsonancia con los objetivos

Nivel de dificultad de las Nivel de dificultad de las 
actividades y tareas actividades y tareas 
asignadas, de acuerdo con el asignadas, de acuerdo con el 
tiempo disponible y el nivel de tiempo disponible y el nivel de 
los estudiantes.los estudiantes.

Destrezas de diseDestrezas de diseññoo
CRITERIOSCRITERIOSCOMPONENTECOMPONENTE

AREA DE ENSEAREA DE ENSEŇŇANZAANZA



ÁÁREA DE INVESTIGACION Y CREACIONREA DE INVESTIGACION Y CREACION

Incluye las acciones sistemIncluye las acciones sistemááticas que ticas que 
lleva a cabo el docente con el fin de:lleva a cabo el docente con el fin de:

Ampliar el conocimiento en su Ampliar el conocimiento en su 
disciplina.disciplina.
Buscar soluciones a problemas de Buscar soluciones a problemas de 
aplicaciaplicacióón y prn y prááctica.ctica.
Producir obras o productos noveles.Producir obras o productos noveles.



La investigaciLa investigacióón y creacin y creacióón  tiene que n  tiene que 
estar relacionada con la materia de estar relacionada con la materia de 
especialidad del docente, la especialidad del docente, la 
enseenseññanza aprendizaje de la materia anza aprendizaje de la materia 
que enseque enseñña o el servicio que presta. a o el servicio que presta. 

ÁÁREA DE INVESTIGACION Y CREACIONREA DE INVESTIGACION Y CREACION



Componentes del Componentes del ÁÁrearea de de 
InvestigaciInvestigacióónn y Creaciy Creacióónn

ProductividadProductividad
Calidad de las investigaciones y las Calidad de las investigaciones y las 
creacionescreaciones
DivulgaciDivulgacióón de las investigaciones y n de las investigaciones y 
creacionescreaciones
IntegraciIntegracióón de la investigacin de la investigacióón y la n y la 
creacicreacióón a la docencian a la docencia



Ejemplos:Ejemplos:
Propuestas preparadas, Propuestas preparadas, 

aprobadas y financiadasaprobadas y financiadas

Manuscritos sometidos Manuscritos sometidos 
para publicacipara publicacióónn

Tesis y disertaciones Tesis y disertaciones 
dirigidasdirigidas

ProductividadProductividad
CRITERIOSCRITERIOSCOMPONENTECOMPONENTE

AREA DE INVESTIGACIAREA DE INVESTIGACIÓÓN Y CREACIN Y CREACIÓÓNN



AplicaciAplicacióón que un docente hace del n que un docente hace del 
conocimiento y las destrezas de su conocimiento y las destrezas de su 
áárea de peritaje con el fin de:rea de peritaje con el fin de:

Beneficiar el funcionamiento de la Beneficiar el funcionamiento de la 
instituciinstitucióón y el desarrollo de los n y el desarrollo de los 
estudiantes.estudiantes.
Beneficiar a personas, grupos, agencias Beneficiar a personas, grupos, agencias 
o instituciones de la comunidad.o instituciones de la comunidad.
Fortalecer o desarrollar su profesiFortalecer o desarrollar su profesióón o n o 
disciplina.disciplina.

ÁÁREA DE REA DE SERVICIOSERVICIO



CategorCategoríías del as del ÁÁrerea de Servicioa de Servicio

Servicios a la instituciServicios a la institucióónn
Servicios a la comunidadServicios a la comunidad
Servicios a la profesiServicios a la profesióónn
Servicios de informaciServicios de informacióónn
Servicios para el desarrollo y aprendizaje Servicios para el desarrollo y aprendizaje 
estudiantilestudiantil
Servicios de ExtensiServicios de Extensióón Agrn Agríícolacola
Servicios de administraciServicios de administracióón acadn acadéémicamica



CategorCategoríías del as del ÁÁrearea de Serviciode Servicio

1.1. Servicios a la instituciServicios a la institucióónn
Acciones que lleva a cabo el docente Acciones que lleva a cabo el docente 
encaminadas a:encaminadas a:

beneficiar el funcionamiento de la beneficiar el funcionamiento de la 
instituciinstitucióón y el desarrollo de los n y el desarrollo de los 
estudiantes estudiantes 
no estno estáán relacionadas directamente con la n relacionadas directamente con la 
enseenseññanza ni con las labores anza ni con las labores 
administrativas de la gerencia acadadministrativas de la gerencia acadéémica.mica.



2.2. Servicios a la comunidadServicios a la comunidad
Acciones que lleva a cabo el docente con el fin Acciones que lleva a cabo el docente con el fin 
de:de:

Beneficiar a personas, grupos, agencias o Beneficiar a personas, grupos, agencias o 
instituciones de la comunidad, minstituciones de la comunidad, máás alls alláá de de 
la comunidad universitaria. la comunidad universitaria. 
Incluye servicios sociales, psicolIncluye servicios sociales, psicolóógicos, gicos, 
educativos o de otra naturaleza.educativos o de otra naturaleza.
No incluye  servicios de ExtensiNo incluye  servicios de Extensióón n 

AgrAgríícolacola

CategorCategoríías del as del ÁÁrearea de Serviciode Servicio



3.  Servicio a la profesi3.  Servicio a la profesióónn
Acciones que el docente lleva a cabo en Acciones que el docente lleva a cabo en 
organizaciones relacionadas con su profesiorganizaciones relacionadas con su profesióón, n, 
dirigidas al fortalecimiento y desarrollo de la dirigidas al fortalecimiento y desarrollo de la 
misma. misma. 

CategorCategoríías del as del ÁÁrearea de Serviciode Servicio



4.  Servicios de informaci4.  Servicios de informacióónn
Acciones que lleva a cabo el docente que Acciones que lleva a cabo el docente que 
ocupa un puesto de bibliotecario(a) dirigidas a:ocupa un puesto de bibliotecario(a) dirigidas a:

Desarrollar y administrar los recursos y Desarrollar y administrar los recursos y 
servicios de informaciservicios de informacióón.n.
Desarrollar las competencias de Desarrollar las competencias de 
informaciinformacióón de los estudiantes, facultad y n de los estudiantes, facultad y 
otras personas.otras personas.

CategorCategoríías del as del ÁÁrearea de Serviciode Servicio



5.5. Servicios para el desarrollo del Servicios para el desarrollo del 
aprendizaje estudiantilaprendizaje estudiantil
Acciones que lleva a cabo el docente de Acciones que lleva a cabo el docente de 
consejerconsejeríía profesional, trabajo social o a profesional, trabajo social o 
psicologpsicologíía, dirigidas al desarrollo acada, dirigidas al desarrollo acadéémico, mico, 
personal y de carrera de los estudiantes.personal y de carrera de los estudiantes.

CategorCategoríías del as del ÁÁrearea de Serviciode Servicio



6.6. Servicios de ExtensiServicios de Extensióón Agrn Agríícolacola
Acciones que lleva a cabo el docente del Acciones que lleva a cabo el docente del 
Servicio de ExtensiServicio de Extensióón Agrn Agríícola para educar cola para educar 
en las pren las práácticas recomendadas con el fin cticas recomendadas con el fin 
de:de:

Mantener una agricultura prMantener una agricultura próósperaspera
Mejorar la calidad de vida familiarMejorar la calidad de vida familiar
Proveer orientaciProveer orientacióón y gun y guíía para la a para la 
juventud y el  desarrollo de recursos juventud y el  desarrollo de recursos 
comunitarioscomunitarios

CategorCategoríías del as del ÁÁrearea de Serviciode Servicio



7.7. Servicios de administraciServicios de administracióón acadn acadéémicamica
Comprende las funciones y tareas que realizan Comprende las funciones y tareas que realizan 
algunos miembros del personal docente que ocupan algunos miembros del personal docente que ocupan 
puestos acadpuestos acadéémicomico-- administrativos tales como:administrativos tales como:

decanodecano
decano asociadodecano asociado
decano auxiliardecano auxiliar
director de departamentodirector de departamento
director de programa acaddirector de programa acadéémicomico
director de proyecto, entre otros.director de proyecto, entre otros.

CategorCategorííasas del del ÁÁrearea de Serviciode Servicio



Componentes de los Servicios a la Componentes de los Servicios a la 
InstituciInstitucióón, la Comunidad y la Profesin, la Comunidad y la Profesióónn

ProductividadProductividad
Importancia del servicioImportancia del servicio
Calidad del ServicioCalidad del Servicio
DivulgaciDivulgacióónn



Ejemplos:Ejemplos:
Grado en que el servicio Grado en que el servicio 

contribuye al logro de la contribuye al logro de la 
misimisióón y las metas del n y las metas del 
Recinto en general, la Recinto en general, la 
facultad y el facultad y el 
departamentodepartamento

Beneficio para las Beneficio para las 
personas recipientes del personas recipientes del 
servicioservicio

Importancia del servicioImportancia del servicio
CRITERIOSCRITERIOSCOMPONENTECOMPONENTE

AREAS DE SERVICIO A LA INSTITUCIAREAS DE SERVICIO A LA INSTITUCIÓÓN, LA N, LA 
COMUNIDAD Y A LA PROFESICOMUNIDAD Y A LA PROFESIÓÓNN



Componentes de los Componentes de los 
Servicios de InformaciServicios de Informacióón *n *

(Bibliotecarios)(Bibliotecarios)
GeneralGeneral
Desarrollo y administraciDesarrollo y administracióón de coleccionesn de colecciones
Servicios de referenciaServicios de referencia
Desarrollo, aplicaciDesarrollo, aplicacióón y administracin y administracióón de n de 
recursos y servicios electrrecursos y servicios electróónicosnicos
AplicaciAplicacióón y administracin y administracióón de multimedian de multimedia

*Pendiente de aprobación por el Comité CIEPDCIEPD



Componentes del Servicio para el Componentes del Servicio para el 
Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y 

ExtensiExtensióón Agrn Agríícolacola

Los componentes de Servicio para el Los componentes de Servicio para el 
Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y de Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y de 
ExtensiExtensióón Agrn Agríícola estcola estáán en proceso de n en proceso de 
desarrollo.desarrollo.



Servicio de AdministraciServicio de Administracióón Acadn Acadéémica*mica*

Liderazgo AcadLiderazgo Acadéémicomico
ComunicaciComunicacióón y relaciones interpersonalesn y relaciones interpersonales
Habilidad administrativaHabilidad administrativa
Habilidad para administrar las finanzasHabilidad para administrar las finanzas

*Pendiente de aprobación por el Comité



PrPróóximas Actividades del Comitximas Actividades del Comitéé
Los representantes de las facultades Los representantes de las facultades 
presentarpresentaráán la n la ““Propuesta del Sistema de Propuesta del Sistema de 
EvaluaciEvaluacióón n ”” a los  comita los  comitéés de personal de s de personal de 
su facultad y los comitsu facultad y los comitéés departamentales.s departamentales.

–– Conseguir consenso sobre el Modelo de Conseguir consenso sobre el Modelo de 
EvaluaciEvaluacióón, sus n, sus ááreas, componentes y reas, componentes y 
criterios.criterios.



PrPróóximas Actividades del Comitximas Actividades del Comitéé

Crear grupos de trabajo por Crear grupos de trabajo por áárea para rea para 
generar instrumentos de evaluacigenerar instrumentos de evaluacióón n 
(disponible listado de posibles preguntas o (disponible listado de posibles preguntas o 
reactivos).reactivos).



PrPróóximas Actividades del Comitximas Actividades del Comitéé

Estudio basado en TeorEstudio basado en Teoríía de Juicio Social a de Juicio Social 
PerfilesPerfiles de ejecucide ejecucióón ficticios de 20 docentes. Se n ficticios de 20 docentes. Se 
examina datos de docentes en cada examina datos de docentes en cada áárea y se rea y se 
asigna, mediante escala, el desempeasigna, mediante escala, el desempeñño general o general 
del docente en cada del docente en cada áárea.rea.
AnAnáálisis individual y grupal para inferir los pesos lisis individual y grupal para inferir los pesos 
asignados a los componentes.asignados a los componentes.

EstablecerEstablecer, a , a nivelnivel institucionalinstitucional, los pesos , los pesos 
relativosrelativos de de cadacada componentecomponente dentrodentro de de cadacada
unauna de de laslas cuatrocuatro ááreasreas..

ActividadActividad con los con los directoresdirectores de de departamentodepartamento, , 
miembrosmiembros de los de los comitcomitééss de personal de personal 
departamentalesdepartamentales..



¿¿Comentarios o preguntas?Comentarios o preguntas?


