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¢, Quienes somos?

Comité Institucional para la Elaboracion
de Instrumentos de Evaluacion del
Personal Docente (CIEPD)

icomité nombrado por el Rector, por
encomienda del Senado Académico

dpara completar los trabajos previos
relacionados a un nuevo sistema de
evaluacion para el personal docente del
RUM.




¢, Quiénes componen este Comite?

1 Prof. Maria de los A. Medina
(Administracion de Empresas)
1 Prof. Baldomero Lloréns
(Ingenieria)
1 Dra. Darnyd Ortiz
(Artes y Ciencias)
1 Dr. Angel Custodio
(Ciencias Agricolas)




¢, Quiénes componen este Comite?

1 Dra. Nidia S. Lopez
(Departamento de Orientacion)
1 Prof. Irma N. Ramirez
(Biblioteca)
1 Dra. Doris Ramirez Soto
(Decanato de Asuntos Académicos
1 (Representante Estudiantil)
1 Dr. Andres Collazo
(Consultor en Psicologia Educativa)




Objetivos del Comité

1 Desarrollar un sistema efectivo para evaluar el
desempeno del personal docente del RUM.

1 Crear procedimientos que permitan utilizar las
evaluaciones de los docentes en la toma de
decisiones relacionadas con la retencion, los
ascensos y la permanencia.




Objetivos del Comité

1 Establecer un proceso de evaluacion que
permita identificar las fortalezas y areas a
mejorar de los docentes con el proposito de
fomentar el crecimiento profesional.




Trasfondo

1 Instrumento de Evaluacion Actual
(Certificacion Numero 86-87-476 JA)

1 Ano académico 1995-96

Se constituye por la Junta Administrativa el
Comité Institucional de Evaluacion y Desarrollo
del Personal Docente del RUM

(Presidido por la Prof. Marta Colon).




Trasfondo

11998 — El comité mencionado anteriormente
presenta un Modelo de Sistema de Evaluacion y
Desarrollo del Personal Docente basado en
“Developing a Comprehensive Faculty
Evaluation System”- Dr. Raoul Arreola.




Trasfondo

Resumen del Modelo Propuesto para
Profesores en 1998

15 funciones principales con pesos
MINIMOS Y MaXimaos
— Ensenanza
— Investigacion/trabajo creativo
— Otras actividades académicas
— Serviclo universitario
— Servicio ala comunidad.

1Los bibliotecarios, investigadores y
extensionistas tendrian su propio modelo




Trasfondo

Resumen del Modelo Propuesto para
Profesores en 1998 (cont.)

1IEvaluacion Estudiantil- Adquirir el |
Instrumento creado por Dr. L. Aleamoni-
Univ. Arizona

1IEvaluacion por: Director, Pares y Propia -
Borradores de instrumentos (en distintas
etapas de desarrollo)




Trasfondo

1 Octubre 2001-Agosto 2002

Comité Institucional para la Elaboracion
de Instrumentos de Evaluacion del
Personal Docente, presidido por la Dra.
Doris Ramirez

1 Agosto 2002

El comite presenta informe donde enfatiza
Su trabajo para mejorar el

Modulo H - Modulo para la Evaluacion
para la Ensenanza por los Estudiantes




Trasfondo

1 Octubre 2002

Se designa al Dr. Antonio Gonzalez,
Director OIIP para continuar trabajos

relacionados con evaluacion personal
docente.

1 Noviembre 2004
Se activa Comité Institucional.




¢, Como decide trabajar nuestro Comite?

1 Revision del Médulo H

1 Se rindid informe al Senado Académico
(15 de noviembre de 2005).

1 Se continda trabajando con la Dra.
Janet Bonilla y la OIIP

1 Pruebas piloto en papel y electronico




¢, Como decide trabajar nuestro Comite?

1 Redactar una “Propuesta para un Sistema
de Evaluacion del Personal Docente del
RUM" que:

1 Considere el trabajo de los comités
anteriores.

1 Sea consona con la visién y mision actual
de la Institucion.

1 Sea uniforme para todos los docentes.

1 Sea flexible para atender las peculiaridades
de las distintas facultades.




¢, Como decide trabajar nuestro Comite?

Redactar una “Propuesta para un Sistema
de Evaluacion del Personal Docente del

RUM" que:

1IIncluya la participacion de todos los
docentes.

IRefleje el consenso de los docentes.




Descripcion General del Sistema

1l_e ofrece al docente la oportunidad
de establecer, en conjunto con su
supervisor, un plan de trabajo que
permita que sus metas profesionales
estén alineadas con el plan
estratégico del departamento.

1E| plan de trabajo permite combinar
las diferentes areas de la docencia.




Descripcion General del Sistema

1 Su proposito es lograr que la evaluacion
del docente esté intrinsecamente
relacionada con su desarrollo profesional
y con su aportacion al proceso de
educacion en la Institucion.

1 Un modelo para todos los docentes del
RUM.




Descripcion General del Sistema

1 Areas en las que se evaluara al docente
son:

IDocente General
IEnsenanza
Iinvestigacion y Creacion
1IServicilo




Descripcion General del Sistema

1 Todos los docentes se evaluaran en el area de
Docente General y en al menos en dos de las
otras tres areas : Ensefianza, Investigacion y
Creacion, y Servicio.

1 El peso en la evaluacion para el area Docente
General sera de 20%.

1 El peso de las areas restantes sera relativo al
programa de trabajo del docente pero ninguna
sera menor de 10%.




Modelo Conceptual de la Evaluacion
del Personal Docente del RUM




Descripcion General del Sistema

1 Para cada una de las cuatro areas se han
definido

IComponentes - aspectos o esferas
especificas de accion en las que se
evaluara el docente.

1Criterios - propiedades o caracteristicas de
la accion que se evaluara




CONMPONENTES
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AREA DOCENTE GENERAL

1 Esta area comprende aspectos
generales relacionados con el
desempeno del personal docente en
cualquiera de las areas de ensenanza,
Investigacion y creacion o servicio.

1 Los componentes de esta area se
fundamentan en el Reglamento
General de la Universidad de Puerto
Rico.




Componentes del Area Docente General

1 Cumplimiento de deberes

1 Mejoramiento profesional

1 Actitud profesional

1 Honores y reconocimientos

1 Contribucion al funcionamiento institucional




AREA DOCENTE GENERAL

COMPONENTE

CRITERIOS

Mejoramiento profesional

Ejemplos:

1 Afiliacion a
asociaciones acadéemicas
0 profesionales

1Asistencia a actividades
relacionadas con la
ensenanza, la
investigacion o el servicio
gue presta (talleres,
conferencias, congresos,
entre otras).




AREA DE ENSENANZA

1 Tareas asociadas con el diseno y la
presentacion de actividades de
ensenanza-aprendizaje con el fin de
lograr el cambio en el conocimiento, las
actitudes, las destrezas o la adopcion
de practicas en los estudiantes.

1 Especificamente, se refiere a la
ensefianza presencial en el salon de
clase y a la no presencial.




Componentes del Area de Ensefianza

1 Calidad del contenido de |la ensenanza
Destrezas de diseno

Destrezas de presentacion

Produccion de materiales didacticos

1 Administracion del curso




AREA DE ENSENANZA

COMPONENTE CRITERIOS

Destrezas de diseino Ejemplos:

1Metas y objetivos claros y
alcanzables de acuerdo con
el nivel de los estudiantes

i1Métodos y actividades en
consonancia con los objetivos

iINivel de dificultad de las
actividades y tareas
asignadas, de acuerdo con el
tiempo disponible y el nivel de
los estudiantes.




AREA DE INVESTIGACION Y CREACION

1 Incluye las acciones sistematicas que
lleva a cabo el docente con el fin de:
1IAmpliar el conocimiento en su
disciplina.
IBuscar soluciones a problemas de
aplicacion y practica.
1IProducir obras o productos noveles.




AREA DE INVESTIGACION Y CREACION

1 La investigacion y creacion tiene que
estar relacionada con la materia de
especialidad del docente, la
ensenanza aprendizaje de la materia

gue ensena o el servicio gue presta.




Componentes del Area de
Investigacion y Creacion

1 Productividad

1 Calidad de las investigaciones y las
creaciones

1 Divulgacion de las investigaciones y
creaciones

1 Integracion de la investigacion y la
creacion a la docencia




AREA DE INVESTIGACION Y CREACION

COMPONENTE

CRITERIOS

Productividad

jemplos:

Propuestas preparadas,
orobadas y financiadas

i1Manuscritos sometidos
para publicacion

iTesis y disertaciones
dirigidas




AREA DE SERVICIO

1 Aplicacion gue un docente hace del
conocimiento y las destrezas de su
area de peritaje con el fin de:

1IBeneficiar el funcionamiento de la
Institucion y el desarrollo de los

estudiantes.

IBeneficiar a personas, grupos, agencias
0 Iinstituciones de la comunidad.

1IFortalecer o desarrollar su profesion o
disciplina.




Categorias del Area de Servicio

1 Servicios a la institucion
1 Servicios a la comunidad
1 Servicios a la profesion
1 Servicios de informacion

1 Servicios para el desarrollo y aprendizaje
estudiantil

1 Servicios de Extension Agricola
1 Servicios de administracion academica




Categorias del Area de Servicio

1. Servicios a la institucion

Acciones que lleva a cabo el docente
encaminadas a:

beneficiar el funcionamiento de la
institucion y el desarrollo de los
estudiantes

no estan relacionadas directamente con la
ensefanza ni con las labores
administrativas de la gerencia academica.




Categorias del Area de Servicio

2. Serviclios alacomunidad

Acciones que lleva a cabo el docente con el fin
de:
1 Beneficiar a personas, grupos, agencias o
Instituciones de la comunidad, mas alla de
la comunidad universitaria.

1 Incluye servicios sociales, psicologicos,
educativos o de otra naturaleza.

1 No incluye servicios de Extension
Agricola




Categorias del Area de Servicio

3. Servicio a la profesion

Acciones que el docente lleva a cabo en
organizaciones relacionadas con su profesion,

dirigidas al fortalecimiento y desarrollo de la
misma.




Categorias del Area de Servicio

4. Serviclios de informacion

Acciones que lleva a cabo el docente que
ocupa un puesto de bibliotecario(a) dirigidas a:

1 Desarrollar y administrar los recursos y
servicios de informacion.

1 Desarrollar las competencias de
Informacion de los estudiantes, facultad y
otras personas.




Categorias del Area de Servicio

5. Servicios para el desarrollo del
aprendizaje estudiantil

Acciones que lleva a cabo el docente de
consejeria profesional, trabajo social o
psicologia, dirigidas al desarrollo acadéemico,
personal y de carrera de los estudiantes.




Categorias del Area de Servicio

6. Servicios de Extension Agricola

Acciones que lleva a cabo el docente del
Servicio de Extension Agricola para educar
en las practicas recomendadas con el fin
de:

1 Mantener una agricultura prospera
1 Mejorar la calidad de vida familiar

I Proveer orientacion y guia para la
juventud y el desarrollo de recursos
comunitarios




Categorias del Area de Servicio

7. Servicios de administracidon acadéemica

Comprende las funciones y tareas gue realizan
algunos miembros del personal docente que ocupan
puestos académico- administrativos tales como:

decano

decano asociado

decano auxiliar

director de departamento
director de programa academico
director de proyecto, entre otros.




Componentes de los Servicios a la
Institucion, la Comunidad y la Profesion

1 Productividad

1 Importancia del servicio
1 Calidad del Servicio

1 Divulgacion




AREAS DE SERVICIO A LA INSTITUCION, LA
COMUNIDAD Y A LA PROFESION

COMPONENTE

CRITERIOS

Importancia del servicio

Ejemplos:

1Grado en que el servicio
contribuye al logro de la
mision y las metas del
Recinto en general, la

facultad y el
departamento

1Beneficio para las
personas recipientes del
Servicio




Componentes de los
Servicios de Informacion *
(Bibliotecarios)

1 General
1 Desarrollo y administracion de colecciones
1 Servicios de referencia

1 Desarrollo, aplicacion y administracion de
recursos y servicios electronicos

1 Aplicacion y administracion de multimedia

*Pendiente de aprobacion por el Comité CIEPD




Componentes del Servicio para el
Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y
Extension Agricola

1 Los componentes de Servicio para el
Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y de
Extension Agricola estan en proceso de
desarrollo.




Servicio de Administracion Acadéemica*

1 Liderazgo Académico

1 Comunicacion y relaciones interpersonales
1 Habilidad administrativa

1 Habilidad para administrar las finanzas

*Pendiente de aprobacion por el Comitée




Proximas Actividades del Comite

1L os representantes de las facultades
presentaran la “Propuesta del Sistema de
Evaluacion ” a los comites de personal de
su facultad y los comites departamentales.

— Conseguir consenso sobre el Modelo de
Evaluacion, sus areas, componentes y
criterios.




Proximas Actividades del Comité

1 Crear grupos de trabajo por area para
generar instrumentos de evaluacion
(disponible listado de posibles preguntas o
reactivos).




Proximas Actividades del Comite

1 Establecer, a nivel institucional, los pesos
relativos de cada componente dentro de cada
una de las cuatro areas.

1 Actividad con los directores de departamento,
miembros de los comités de personal
departamentales.

1 Estudio basado en Teoria de Juicio Social

Perfiles de ejecucion ficticios de 20 docentes. Se
examina datos de docentes en cada area y se
asigna, mediante escala, el desempeno general
del docente en cada area.

1Analisis individual y grupal para inferir los pesos
asignados a los componentes.




¢ comentarios o preguntas?




