Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Oficina del Rector

16 de octubre de 2003

Decanos y Directores de Departamentos
Recinto Universitario de Mayagiiez

Estimados Decanos y Directores:

Saludos cordiales. Como es de su conocimiento, el Recinto Universitario de
Mayagliez ha comenzado una iniciativa dirigida al establecimiento de una
cultura de mejoramiento continuo a través del proyecto Continuous
Improvement Educational Initiative (CIEI). El mismo nos permitira, entre otras
cosas, prepararnos y lograr la acreditacion de la Middle States Commission on
Higher Education (MSCHE) y del Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico
(CESPR) cuando lleven a cabo su visita conjunta en el segundo semestre del
ano académico 2004-2005.

Este proyecto esta dirigido por el Dr. Anand D. Sharma, Catedratico del Colegio
de Ingenieria. El Comité Timén esta compuesto por once comités de trabajo que
trabajaran con los 14 estandares que MSCHE llama Characteristics of
Excellence in Higher Education. A continuacién se incluyen los nombres de los
coordinadores y al comité de trabajo al cual pertenecen:

- Comité Coordinador

Comité de Trabajo 1 Noel Artiles

Comité de Trabajo 2 Miguel Segui y Marisol Oliver
Comité de Trabajo 3 Andrés Calderon

Comité de Trabajo 4 Halley Sanchez

Comité de Trabajo 5 Jayanta Banerjee

Comité de Trabajo 6 Roberto Vargas y David Padilla
Comité de Trabajo 7 Betsy Morales

Comité de Trabajo 8 Sonia Bartolomei

Comité de Trabajo 9 Mabel Ortiz

Comité de Trabaio 10 | Pedro Vazauez

Comité de Trabajo 11 | Hiram Gonzalez

Antes, ahora y siempre. jCOLEGIO!
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Solicito su colaboraciéon para que durante el proximo semestre académico estos
comparieros puedan tener la opciénn de recibir compensaciéon adicional o
descarga académica equivalente a tres créditos, lo que ellos entiendan sea
mas conveniente, para poder realizar las tareas encomendadas de la manera
mas eficiente y efectiva.

Dada la importancia de este proyecto, les agradeceré que hagan las gestiones
necesarias para apoyar a nuestros comparieros, lo cual estoy completamente
seguro, redundara en beneficio, a corto y largo plazo, para todo nuestro
querido COLEGIO.
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Vélez/Arocho, Ph.D
Dr. Anand D. Sharma

Dra. Mildred Chaparro
Sra. Tere Padovani



