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SOLICITUD DE CAMBIO DE PLAN DENTRO DEL MISMO PROGRAMA GRADUADO

El viernes, 8 de octubre de 2010 se celebrd una reunion entre la Oficina de
Estudios Graduados y la Oficina de Registraduria. En la misma se discutio el
inciso G.8.g. de la Certificacion 09-09: Normas que Rigen los Estudios
Graduados del Recinto Universitario de Mayaguez que indica lo siguiente:

“G.8.g. Los cambios de plan dentfro del mismo programa se consideran
fraslados entre programas dentro de un mismo departamento. Deben
seguir el mismo tramite y reflejarse en un nuevo plan de estudios.”

En ambas oficinas tenemos el interés de facilitar el proceso y a su vez cumplir
con la Certificacion 09-09 del Senado Académico. Por lo tanto, el
procedimiento acordado fue que todo estudiante interesado en realizar un
cambio de plan dentro del mismo programa graduado seria el siguiente:

« CAMBIO DE PLAN SIN CAMBIO DE GRADO -

El estudiante entregara a la Oficina de Registraduria el original de la
Solicitud de Cambio de Plan Dentro del Mismo Programa Graduados.

e CAMBIO DE PLAN QUE CONLLEVA CAMBIO DE GRADO -

El estudiante completard la Solicitud de Readmision y/o Traslado Inferno de
la Oficina de Registraduria.

o Este procedimiento le aplica a los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria cuyo cambio incluye el Plan |
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Favor de distribuir la informacion en sus respectivos departamentos.
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