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12 de septiembre de 2007

Ayudantias Graduadas y Programa de Trabajo Jornal

En reunion sostenida en la mafiana de hoy entre el Sr. Dario Torres,
Director de Finanzas y Dr. Anand D. Sharma, Director de la OEG, con
relacién al "Procedimiento para la Seleccién, Administracién y Pago a
Estudiantes del Programa de Trabajo a Jornal”y la Certificacién 05-
62 del Senado Académico (Normas para Regir las Ayudantias de
Estudiantes Graduados en el Recinto Universitario de Mayagtiez); para
clarificar si los estudiantes que disfrutan de ayudantias graduadas
pueden participar al mismo tiempo de trabajo jornal durante el mismo
semestre.

Luego de revisar ambos documentos, especificamente el Articulo VI,
Inciso A, del Procediento de Trabajo Jornal donde establece que el
estudiante: Rendird labor solamente bajo el Programa de Trabajo
Jornal; esto es, no podrd participar de otros programas de empleo
simultdneamente y el Inciso I, sequnda oracidon, de la Certificacidn
05-62, donde dice: La ayudantia no es un empleo regular en el
Recinto; se llego a la conclusion que los estudiantes graduados con
ayudantias graduadas pueden disfrutar simultdneamente del programa
jornal siempre y cuando cumplan con el resto de los requisitos
minimos de elegibilidad, mediante justificacién y autorizacién del
Director de Departamento o su representante autorizado.
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO - M/F/V/I
AN EQUAL OPPOTUNITY EMPLOYER - M/F/V/H



