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S LOS DECANOS Y DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
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Desde que comenzamos con la implantacién de la Iniciativa para el Mejoramiento
Continuo de la Educacién en el 2003, nuestra institucion ha alcanzado pasos
significativos en su meta por institucionalizar una cultura de mejoramiento continuo a
través de nuestras unidades académicas, administrativas y de servicio. Estos esfuerzos
fueron finalmente formalizados con la creacién de la Oficina de Mejoramiento
Continuo y Avalio (OMCA) dirigida por el Dr. Anand Sharma y apoyada por dos
Comités Timén que representan las unidades académicas y administrativas,
respectivamente. OMCA ha trabagjado activamente con los departamentos
académicos y las unidades administrativas para asegurar el desarrollo e implantacién
de sus respectivos Planes de Avallo, y recientemente revisdé dichos planes para
proveerle sugerencias a las unidades sobre su desempefio en relaciéon a cuatro
elementos del ciclo de mejoramiento continuo.

Es con mucho placer que felicito a aquellas unidades que recibieron la calificacion de
“Mejor Practica” en sus esfuerzos de mejoramiento continuo durante el periodo 2005-
2006. Como distincidon especial, quiero resaltar las iniciativas del Departamento de
Finanzas quienes obtuvieron cdlificacién de “Mejor Practica” en tres elementos de su
Plan de Avaluo.

Unidades Administrativas

3 “Mejores Practicas” < Finanzas
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2 “Mejores Practicas” « Calidad de Vida Impresos
¢ Centro de Desarrollo Econdmico Ingenieria Eléctrica y Computadoras
« Centro de Investigacién y Desarrollo  » Investigacion Institucional y
« Estacién Experimental Agricola Planificacion
e Biblioteca Salud y Seguridad Ocupacional
e Laboratorio Central Transito v Vigilancia
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Memorando a Decanos y Directores de Unidades Académicas y Administrativas

Calificacién de los Planes de Avaldo de las Unidades Académicas y Administrativas

Unidades Administrativas (continuacion)

1 “Mejor Préactica”

Actividades Atléticas

ARMY ROTC

Biblioteca General

Centro de Cémputos

Centro de Enriguecimiento
Profesional

Empresas Universitarias

» Enfermeria
e Estacién Experimental Agricola

= MayagUez
s Publicaciones
= Rio Piedras

« Ciencia y Tecnologia de Alimentos e Estudios Hispanicos
(CITA) e Ex-alumnos

e Decano Asoc. Artes y Ciencias- « Fisica
Avallo y Tecnologias de » Igualdad de Oportunidades en el
Aprendizaje Empleo

o Decano Asoc. Artes y Ciencias- « Industrias Pecuarias
Investigaciones e Ingenieria Agricola y Biosistemas

» Decano Asoc. Ingenieria -Asuntos e Ingenieria Civil y Agrimensura
Administrativos ¢ Ingenieria General

« Decano Asoc. Ingenieria- o Ingenieria Industrial
Investigaciones e Ingenieria Mecdnica

« Decano de Administracién de e Inglés
Empresas e Plan COOP de Ingenieria

» Decano de Asuntos Académicos = Procuradora Estudiantil

» Decano de Ingenieria e Propiedad

o Economia Agricola e Recursos Humanos

» Edificios y Terrenos o Servicios Auxiliares

= Educacién Agricola « Servicios Médicos

Unidades Académicas

1 “Mejor Préctica” o Decanato de Administraciéon de « Ingenieria Industrial
Empresas e Ingenieria Mecdnica
» Ingenieria Civil y Agrimensura e Ingenieria Quimica

» Ingenieria Eléctrica y Computadoras

Estas calificaciones resumen un afio de retos, arduo esfuerzo y trabajo en equipo. Los
logros alcanzados en tan solo un afo de ejercicios concreta nuestra misién de
implantar mecanismos de avallo y mejoramiento continio a nivel institucional y han
establecido bases fundamentales para el desarrollo de nuevas iniciativas que buscan
conquistar la excelencia en nuestra educacion y servicios de apoyo.

Gracias a los Directores, Coordinadores de Avalio de estas unidades y también al
personal docente y no docente por su disposicién y compromiso en hacer de esta
iniciativa de mejoramiento continuo parte de sus prioridades. El tiempo que todas las
unidades dedicaron a actividades de avalUo hicieron la diferencia en el desarrollo de
una cultura que mejorard el aprendizaje de nuestros estudiantes, los servicios de
apoyo, Y los procesos administrativos de nuestra institucion.
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