
 
 
1. INTRODUCCION 
 
El Sistema de Informe de Actividad Docente (conocido también como Sistema Labor Docente)  
es un sistema computadorizado que permite a los profesores de la Universidad de Puerto Rico el 
registrar semestralmente a través del internet un informe de sus actividades de  
enseñanza, investigación y servicio comunitario. Entre las actividades que se pueden 
informar se encuentran: 
  
 * Productos y servicios profesionales 
 * Producciones artísticas 
 * Servicio a la comunidad 
 * Prestación de servicios administrativos 
 * Participación en organizaciones profesionales 
 * Publicaciones 
 * Presentaciones 
 * Distinciones 
 * Proyectos de investigación 
 * Desarrollo profesional 
 * Supervisión de tesis 
 * Comité 
 * Tarea académica por semestre 
 
El tener una base de datos a nivel sistémico será de gran beneficio para nuestra 
institución, ya que se podrán generar de forma automática estadísticas que podrán 
ser usada en los procesos de avalúo y la petición de fondos externos mediante 
propuestas. 
 
El sistema podrá ser accesado mediante la siguiente dirección: 
 
 https://www.upr.edu/actividaddocente 
 
2. RELACION CON METRICAS 
 
El Sistema de Informe de Actividad Docente ha madurado lo suficiente para poder ser 
implantado en nuestro recinto. Este sistema brinda beneficios adicionales al sistema 
METRICAS, ya que, contrario a METRICAS que está enfocado en investigación, el nuevo 
sistema cubre todos los aspectos de la actividad docente, incluyendo investigación. 
Es por esto que el sistema METRICAS será sustituído por el nuevo sistema. Los datos  
existentes en METRICAS serán migrados al nuevo sistema de forma automática, de manera 
que los usuarios que hayan entrado sus datos en METRICAS no tengan que volver a entrarlos. 
 
3. SEMINARIOS 
 
Para cumplir con la meta de tener registrado el 100% de los usuarios en el nuevo sistema, 
se ofreció un taller los días 15 y 17 de noviembre. Personal designado por la 
dirección de cada departamento para el registro de los datos en el nuevo sistema 
participó en dichos talleres. 
 
4. LOGROS OBTENIDOS 
 
Antes de ofrecer el taller, el recinto logró alcanzar la meta de un 50% del personal 
docente registrado en el sistema. Después del taller, se logró alcanzar la meta de un 
??%. Felicitamos a todo el personal del recinto que participó de este proceso. 
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