OBJETIVO #11 / DEFINICION DE ESTRATEGIAS

Importancia del objetivo:

Objetivo (Carmen Bellido,
CEP-académico y Lourdes
Ayala-Enlace con el
personal-administrativo):
Educar y adiestrar al
personal en conocimiento y
destrezas relacionadas a
las responsabilidades

de trabajo.

Métrica:Definicidn de
necesidades criticas de
educaciéon y adiestrami-
ento; horas-empleado por
mes de adiestramiento;
satisfaccion de los
participantes

Meta:

Estrategia 11.1 (Teresita Cruz, Rocio Zapata, Roberto Ayala,
Dario Torres, Victor Diaz, Madeline Méndez, Roberto Vargas,
Pedro Resto): Prioritizar las necesidades de educacién y
Adiestramiento identificando fortalezas y debilidades en el
conocimiento de los empleados.

Métrica: Meta:

Estrategia 11.2 (mismos): Definir recursos para topicos criticos.

Métrica: Meta:

Estrategia 11.3 (mismos) Definir un itinerario de educacion y
adiestramiento:

Métrica: Meta:

Estrategia 11.4 (mismos): Proveer adiestramiento, recolectando
datos de patrticipacion y conocimiento adquirido.

Métrica: Meta:
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OBJECTIVE / STRATEGY REVIEW

Status Legend:
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