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CAPITULO I - Disposiciones Generales

Articulo 1 - Este reglamento se
denominara Reglamento Interno del
Departamento de Proteccion de Cultivos del
Colegio de Ciencias Agricolas, en adelante
denominado el "departamento".

Articulo 2 - Las disposiciones del
presente Reglamento se interpretaran de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Universitaria del 20
de enero de 1966 segun enmendada, y en el
Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico (RGUPR) (Revision diciembre 1990)
incluyendo las normas establecidas sobre la
participacion estudiantil y de las Certificaciones
emitidas aun no incorporadas en el RGUPR.

Articulo 3 - En ausencia de disposicion
alguna en éste u otro reglamento vigente
aplicable a determinado asunto, regirda lo
dispuesto por las mejores practicas y usos
universitarios. Cuando sean asuntos de impacto
al personal y al buen funcionamiento del
Departamento, se llevara a cabo una consulta
para establecer consenso por los miembros del
Departamento consituidos en los Comités
pertinentes o por su asamblea de sus miembros.

Articulo 4 - En este reglamento, la
terminacion de palabra en masculino o femenino
aplicara a ambos géneros.

CAPITULO II - Del Departamento

Articulo 5 - El Departamento es una
unidad organizacional universitaria dedicada
principalmente a la ensefianza, investigacion y
divulgacion de un conjunto de disciplinas afines.
Esta dirigido por el Director con la asistencia del
Director Asociado y la colaboracion estrecha del
profesorado, investigadores, extensionistas, de
personal no docente de apoyo y con la
participacion del estudiantado.

Articulo 6 - A los fines de este
Reglamento, el Departamento en su mision
académica estara constituido por el Director, por
el Director Asociado, por el Personal Docente
adscrito al Departamento y por la representacion
estudiantil que consistird de dos (2) estudiantes
electos para ocupar estas posiciones
especificamente (uno subgraduado y el otro
graduado).

Articulo 7 - Corresponderdn al
Departamento los siguientes deberes y atributos:

a) Proponer y revisar la creacion de
cursos nuevos, modificacion o eliminacion de los
existentes;

a.l) Proponer y revisar areas de
investigacion y de extension;

b) Participar en el proceso de consulta
para el nombramiento del Director y de otros
oficiales de la Universidad;

¢) Recomendar los candidatos a grados
y seleccionar al estudiante subgraduado mas
distinguido del Departamento a tenor con las
normas establecidas por el Senado Académico;

d) Aprobar los programas de estudio de
las especialidades, opciones y concentraciones
del Departamento, para su consideracion por la
Facultad correspondiente;

e) Exponer sus puntos de vista,
solicitudes y recomendaciones al Decano para
que éste los considere y someta con sus
recomendaciones a quien corresponda, sobre
todo asunto relacionado con el funcionamiento
en la enseflanza, investigacion (EEA) y
divulgaciéon (SEA) de los claustrales del
Departamento, del Colegio de Ciencias
Agricolas, del Recinto Universitario de
Mayaguez o del Sistema Universitario;

f) Asistir puntualmente a todas las
reuniones del Departamento y participar en las
mismas.

CAPITULO III - De la Reuniones

Articulo 8 - El Departamento celebrara
reunién ordinaria por lo menos dos veces por
semestre.

Articulo 9 - El Departamento se reunira
en sesion extraordinaria por propio acuerdo a
peticion de una quinta parte de sus miembros.
Estas reuniones deberdn celebrarse en la fecha
solicitada o dentro de un plazo no mayor de
quince dias laborables, a contar de la radicacion
de la peticion en la Oficina del Director, excepto
cuando se solicite una fecha especifica fuera de
los quince dias laborables. En este caso la
reunion se celebrara no mas tarde de dicha fecha.
La agenda circulara con por lo menos 72 horas
de anticipacion.

Articulo 10 - Las convocatorias para las
reuniones del Departamento, asi como las
agendas y la documentacion pertinente, si la
hubiere, seran autorizadas por el Director. En
caso de reuniones ordinarias, las convocatorias
con las agendas se circularan con no menos de
cinco dias antes de la fecha de reunion.

Articulo 11 - El quérum de la reuniones
del Departamento lo constituird una tercera parte
de los miembros del Departamento con derecho



al voto respecto a los a asuntos a ser tratados en
la reunion.

Articulo 12 - Tendran derecho al voto
el personal docente con cualquier tipo de
nombramiento que estando en servicio activo
tenga el 100% en alguna unidad (EEA,SEA o
FAC). El personal docente con contrato de
servicio con tarea completa tendra derecho al
voto luego de concluido su primer afio de
servicios continuos. Los representantes
estudiantiles también tendran derecho al voto.

Articulo 13 - Las votaciones seran
secretas en los casos dispuestos por los
Reglamentos, a iniciativa del Director o cuando
algin miembro presente asi lo solicite.

Articulo 14 - Los procedimientos del
Departamento, en lo que no esté dispuesto por
este Reglamento, se conduciran por lo dispuesto
en el Manual Bothwell, Manual de
Procedimiento Parlamentario, excepto en los
casos en que el propio Departamento disponga
otra cosa.

CAPITULO 1V - De las Propuestas, Acuerdos e
Informes

Articulo 15 - So6lo los miembros del
Departamento, incluyendo la participacion
estudiantil oficial, podran presentar
directamente, por escrito o de palabra, informes
o propuestas, planteamientos y asuntos de
relevancia ante el Departamento. No obstante no
sera admisible, en los casos que lo ameriten,
que hagan exposiciones ante el Departamento
personas que no sean miembros de éste, tales
como el Decano, los Decanos Asociados y el
Consejero de Estudiantes.

Articulo 16 - Toda propuesta inicial,
planteamientos o sefialamientos que se presente
ante el Departamento debera venir debidamente
documentada o sustancialmente evidenciada. De
no ser asi, a juicio del Director, podra ser
devuelta al proponente para su adecuada
complimentacion.

Articulo 17 - Los acuerdos del
Departamento se tomaran por mayoria de los
presentes con derecho al voto salvo cuando el
propio Departamento o este Reglamento
dispongan otra cosa. No se utilizara el proceso de
referéndum.

Articulo 18 - Los acuerdos del
Departamento seran certificados por el Director.
Aquellos que asi lo requieran, se enviaran al
organismo o funcionario competente para su
conocimiento o tramite correspondiente.

Articulo 19 - Las exposiciones hechas
por los comités permanentes o los comités ad
hoc ante el Departamento, se clasificaran en

informes de progreso y descarga de
encomiendas. Los informes de progreso seran
recibidos, cuando corresponda segln la agenda,
sin ser sometidos a discusion o votacion. Las
recomendaciones o resoluciones presentadas en
el descargo de encomiendas serdn oidas en la
reunioén que les corresponda segun la agenda. Si
el texto de la recomendacion o resolucion del
Comité correspondiente, se incluyd junto con la
convocatoria de la reunion del Departamento
ésta podrda discutirse en la seccidn
correspondiente a los asuntos nuevos, en el caso
de que el Departamento decida que su
consideracion es urgente. Con este objeto se
debera presentar una mocién al efecto cuya
aprobacion requerira mayoria simple.

CAPITULO V - De las reconsideraciones

Articulo 20 - Toda persona o unidad
institucional que se considere afectada
adversamente por una decisiéon del
Departamento, podra solicitar por escrito una
reconsideracion de la decision. La solicitud de
reconsideracion debera indicar la decision de
referencia, contener una breve relacién de los
hechos o principios envueltos, exponer los
fundamentos en que se apoya la solicitud de
reconsideracion e indicar el cambio o remedio
solicitado. Toda solicitud debera ser enviada al
Director del Departamento. El procedimiento de
reconsideracién no serd un requisito para la
apelacion. Una vez el Departamento entre en
conocimiento sobre la peticion de
reconsideracion, podra dejar temporalmente sin
efecto la decision tomada.

Articulo 21 - El Director nombrara un
comité Ad Hoc para la evaluaciéon de la
reconsideracion. Este comité rendira, no mas
tarde de 90 dias calendario, un informe al
Director y el mismo serd presentado al
Departamento en la préoxima reunidn
correspondiente.

CAPITULO VI - De las Agendas

Articulo 22 - El Director del
Departamento preparara y circulara las agendas
para las reuniones del Departamento, con no
menos de siete (7) dias laborables. Cualquier
miembro del Departamento que interese traer un
asunto a la atencion de este cuerpo, lo sometera
al Director para que se considere su inclusiéon en
la agenda. Se podra plantear también durante el
transcurso de la reunidn, en el turno de Asuntos
Nuevos, siempre y cuando se presente a la
asamblea la correspondiente documentacion. Las



reuniones se conducirdn segin el orden de
trabajo para la cual hayan sido convocadas.

Articulo 23 - El orden de la agenda
podra ser alterado durante una reunidon si
previamente se presenta una mocion al efecto, y
si ésta recibe la aprobacion de la mayoria
extraordinaria de dos terceras partes de los
presentes.

Articulo 24 - Las agendas de las
reuniones ordinarias del Departamento seguiran
el siguiente orden:

a) Pasar lista y constatar quorum

b) Consideracion de las actas de las

reuniones anteriores

¢) Informe del Director

d) Informe de los comités permanentes

e) Informe de los comités Ad Hoc

f) Informe de las fases de investigacion

y extension agricola

g) Elecciones para miembros de

comités permanentes (por la Asamblea)

y  seleccion de comités Ad Hoc (por

parte del Director)

h) Asuntos pendientes

i)Asuntos Nuevos de relevancia

departamental

CAPITULO VII - Del Director

Articulo 25 - El Director presidira el
Departamento y tendra la asistencia de un
Director Asociado en la siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del
Departamento;

b) Representar al Departamento en los
actos oficiales en que corresponda;

c) Presentar ante los organismos y
funcionarios correspondientes la posicion
sostenida por el Departamento en cualquier
materia de su competencia,

d) Informar al Departamento la accion
tomada con respecto a los acuerdos de ésta;

e) Autorizar para la prensa cualquier
comunicacién en la que se informe sobre asuntos
tratados en las reuniones. Este seguird el
procedimiento adecuado para estos propdsitos.

f) Designar los miembros de los comités
ad hoc, salvo cuando el Departamento se haya
reservado esta prerrogativa;

g) Refrendar las actas de las reuniones y
el informe anual del Departamento;

h) Consultar al Comité de Personal
(Recursos Humanos) sobre cualquier accion de
personal tales como nuevos nombramientos,
ascensos, licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones, etc., tanto de personal docente
como no-docente.

En ausencia del Director o cuando éste lo estime
necesario lo sustituira en la direccién del
Departamento el Director Asociado o cualquier
otra persona que ¢l designe.

CAPITULO VIII - Del Secretario

Articulo 26 - En la primera reunién del
primer semestre se elegird una persona que
desempefiara las funciones de Secretario de
Actas del Departamento.

Articulo 27 - El Secretario estard a
cargo de las siguientes funciones:

a) Grabar las expresiones orales durante
toda la reunion;

b) Archivar las grabaciones por un
periodo no menor de 12 meses;

c¢) Preparar las actas y las certificaciones
del Departamento;

d) Notificar a los comités del
Departamento las encomiendas que les han sido
asignadas.

e) Notificar al personal docente y al
estudiantado, segun proceda, mediante
certificacion, los acuerdos y decisiones tomados
por el Departamento.

CAPITULO IX - De los Comités

Articulo 28 - Se establecen los
siguientes comités permanentes del
Departamento:

a) Comité de Asuntos Académicos

(Curriculo y Premios)
b) Comité de Personal (Recursos
Humanos)
c¢) Comité de Investigacion y
Publicaciones

d) Comité de Extension

¢) Comité Graduado

d) Comité de Promocion

e) Comité de Planificacion y Desarrollo

Articulo 29 - El Comité de Asuntos

Académicos, por encomienda del Departamento

estudiard y propondra a éste:

a) Normas relacionadas a la orientacién
general de los programas de enseflanza y de
investigacion, asi como, a la coordinacion de las
iniciativas de las secciones de especialidades
correspondientes;

b) Recomendaciones a la Facultad sobre
la creacion, eliminacién o reorganizacidén de
dependencias adscritas al Deaprtamento;

¢) Creacion de cursos, modificacion o
eliminacion de los existentes;

d) Requisitos adicionales de graduacion.



e) Recomendar los premios a los
estudiantes subgraduados.
f) Revision Curricular

Este comité constara de un (1) representante de
cada unidad (FAC, EEA, SEA) y serdn elegidos
por voto directo de todos los miembros con
derecho al voto en el Departamento. Entre los
miembros electos del Comité se elegird su
Presidente

Articulo 30 - El Comité de Personal
(Recursos Humanos), por encomienda del
Departamento estudiard y propondra a éste
normas complementarias relativas a las
funciones, responsabilidades y derechos del
personal dedicado a la ensefianza, la divulgacion
y a la investigacion. Este comité aserorara al
Director sobre nombramientos, ascensos,
licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de personal, tanto
del personal docente como no docente. Cuando
la naturaleza del asunto asi lo requiera, el Comité
podra hacer sus recomendaciones y otras
evaluaciones. Sera funcién de este Comité
evaluar los miembros del personal docente a
tenor con las normas establecidas por el Senado
Académico y aprobadas por la Junta
Universitaria y con cualquier otro método o
norma establecida por las Facultades (FAC,
EEA, SEA). Este Comité constara por lo menos
con cinco (5) miembros (aunque el Reglamento
de la U.P.R. indica que puede consistir con no
menos de tres (3) ni mas de cinco (5)) electos por
el personal docente del Departamento. Tiene que
haber por lo menos un miembro electo de cada
unidad (FAC, EEA, SEA). Entre los miembros
electos del Comité se elegird su Presidente. El
Director es miembro ex-oficio. Para efectos de
elegibilidad, o la eleccion de este Comité regiran
las directrices contenidas en la Seccion 29.9 del
Reglamento General de la Universidad.

Articulo 31 - El Comité de
Investigaciéon evaluara y determinard las
prioridades de investigacion del Departamento a
tenor con la politica (o el "Plan Estratégico") de
investigacion establecida por la Estacion
Experimental Agricola y el Colegio de Ciencias
Agricolas. Evaluara los manuscritos sometidos
por el personal del Departamento y hara
recomendaciones a éstos. Debera promover la
publicaciéon de resultados, hallazgos y
recomendaciones de las investigaciones agricolas
a nivel académico y de investigacion agricola.
Cada disciplina o especialidad debe de estar
representada en este Comité. Es deseable que los
integrantes de este Comité estén realizando
investigacion.

Articulo 32 -: El Comité de Extensién
Articulo 32:  El Comité de Extension estard
compuesto por un minimo de 2 miembros, los
que se elegiran cada dos afos en la ultima reunion
ordinaria del afio académico. Por lo menos uno
de éstos debe ser especialista del SEA. Este
comité debera asesorar al director de departanento
en la planificacion, implantacién y evaluacion de
iniciativas y proyectos de divulgacion.

Articulo 33 - El Comité Graduado
ejercera las funciones y responsabilidades
establecidas en las Normas que rigen los
Estudios Graduados en el Recinto Universitario
de Mayagiiez aprobados por el Senado
Académico (Certificacion 97-21). La elegibilidad
de los candidatos a eleccion esta contenida en la
Certificacion 97-21 del Senado Académico. Este
Comité estara constituido por un minimo de tres
claustrales. Sera presidido por el Director del
Departamento. El Consejero Académico de
Estudiantes Departamental serd miembro ex-
oficio de este Comité.

Articulo 33.1 - EI representante al
Consejo Graduado debera ser electo por y entre
los miembros del Comité Graduado. El término
como representante ante el Consejo Graduado es
de dos afios. (Certificacion 97-21)

Articulo 34 - El Comité de Promocién
El Comité de Promocidn estarda constituido por
un minimo de 3 miembros del departamento los
cuales seran electos durante la Ultima reunidn
ordinaria del segundo semestre.  Ejercera las
funciones de informar, omnentar y promover las
divesas  disciplinas que comprende el
Depatamento en sus tres fases:  ensefianza,
investigacion y divulgacién. Coordinard diversas
iniciativas pam la promocion efectiva del
depatamento dentro y fuera del recinto. Entre sus
funciones principales estara la de informar y
orientar a estudiantes, maestros de ciencias y
consgeros académicos de escuelas superiores e
intemedias para fomentar el estudio en dareas
relacionadas ala proteccion de cultivos. Realizara
actividades dirgidas al publico general con el
propdsito de crear interés en la importancia de
entrenar y preparar profesionales especializados en
el area de proteccion de cultivos. También debera
promover la interaccidn y prestar servicios a
diversos grupos de la comunidad.

Articulo 35 - El Comité de
Planificaciéon El Comité de Planificacion tendra
la responsabilidad de asesorar al director de
depattamento en la prepamcion, evauacion y
revision anual del Plan Estratégico conformea las
metas y objetivos departamentales e
institucionales. Estad compuesto por un
minimo de 3 claustrales, los que se elegiran por
votacon en la ultima reunion ordinaria del afio




académico. Este comité sera presidido por el
diretor de departamento como miembro ex-
oficio.

Articulo 36 - El quorum en las
reuniones de los Comités permanentes del
Departamento serd mas de la mitad de sus
miembros.

CAPITULO X - De las vacantes en los comités
y sus presidencias

Articulo 37 - Los miembros de los
comités permanentes ocuparan sus cargos en
dichos comités por el término de tres (3) afios.
La persona que esté en un Comité no podra estar
en éste por mas de dos (2) términos
consecutivos.

Articulo 38 - Cuando ocurra una
vacante en la presidencia de un comité, el nuevo
presidente sera elegido inmediatamente después
que se haya completado la composicion del
comité.

Articulo 39 - Las vacantes de miembros
de los comités seran cubiertas mediante votacion
directa del Departamento, en la reunion que siga
a la fecha en que ocurra la vacante. Las
posiciones se cubrirdan siguiendo el
procedimiento establecido en los reglamentos
que correspondan.

Articulo 40 - El presidente saliente de
un comité permanente le entregara al presidente
entrante, por conducto de la oficina del Director
del Departamento, aquellos documentos
pertinentes de temas o proyectos aun pendientes
de consideracion por parte del Comité. Otros
documentos sobre proyectos ya estudiados seran
conservados en los archivos del Departamento.

CAPITULO XI - Tiempo limite para estudio

Articulo 41 - Aquellas encomiendas
asignadas a los comités deberan ser descargadas
en un plazo no mayor de un semestre. Cada
comité informara al principio de cada afio
académico el listado y el estado de los asuntos
bajo su consideracion para que el Departamento
tome la accion que estime pertinente. En cada
reunion del Departamento, cada presidente o su
representante debera presentar en forma oral y
por escrito los acuerdos o progreso de los
asuntos que le compete a cada comité.

CAPITULO XII - De las enmiendas

Articulo 42 - Las propuestas de
enmiendas a este Reglamento deberan
presentarse ante el Deaprtamento con una
reunion de antelacion para estudio y evaluacion.

En reunion ordinaria o extraordinaria el
Departamento pasara juicio sobre las mismas. Se
requerirda mayoria absoluta de los miembros del
Departamento para la aprobacion. Las enmiendas
aprobadas entraran en vigor inmediatamente.

Articulo 43 - Este Reglamento sdlo
podra suspenderse por acuerdo de dos terceras
partes de los miembros del Departamento.

CAPITULO XIV - De la vigencia

Articulo 44 - Este Reglamento entrara
en vigor tan pronto sea aprobado por el
Departamento.

Articulo 45 - Las disposiciones de este
Reglamento son separables entre si y la nulidad
de una o mas secciones o articulos no afectara a
los otros que puedan ser aplicados
independientemente de los declarados nulos.
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