Estadistica de Empleo 2010-2015

Estadisticas de Empleo - Clase Graduanda
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Nota: Esta grafica presenta el porciento de estudiantes que tienen trabajo
al momento de graduacion y seis (6) después de la graduacion.
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Nota: La localizacion de los “stakeholders” impactados por el Colegio de
Administracion de Empresas (ADEM) se presenta con los diferentes

tonos de color verde. El color blanco identifica los pueblos de Puerto Rico en
donde no se tiene conocimiento de ““stakeholders” impactados.

Los siguientes son los “stakeholders “ considerados para hacer este mapa:

+ Estudiantes

+ Patronos
» Ciudadanos que participan de los seminarios, talleres y cursos que ofrece
(ADEM).

» Organizaciones sociales
» Escuelas publicas y privadas
*  Empresarios

Leyenda:
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125- 186
63-124
1-62
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Programas Bachillerato / BSBA, BOA

Porciento de Estudiantes
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Programas Bachillerato / BSBA, BOA

Estudiantes de Nuevo Ingreso Estudiantes Matriculados
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Programa de MBA

Matricula Graduada Estudiantes Nuevo Ingreso por Area de Estudios
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Avaluo de la Enseiianza - BSBA

BSBA - Standardized Institutional Test (SIT)
(2015 -2016)
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BSBA - Integrative Experience
(Comp-XM)
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Nota: Esta gréafica mide el aprendizaje de nuestros estudiantes
en cada uno de los Componentes Profesionales Comunes (CPC)
y los compara con respecto al nivel de ejecutoria esperado y el
promedio de los resultados del Sistema de la UPR. En adicion,
ofrece una comparacién del promedio ponderado e identifica
nuestra posicién con respecto a todos los recintos del Sistema.

Nota: Esta grafica mide el aprendizaje de nuestros estudiantes
con respecto a la capacidad para integrar conocimientos
adquiridos y los compara con respecto al nivel de ejecutoria
esperado y el promedio nacional de los estudiantes participando
en la simulacién de negocios.
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Avaluo de la Enseiianza - BOA

BOA - Standardized Institutional Test (SIT)
(2014 - 2015)
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BOA - Standardized Institutional Test (SIT)
(2015 - 2016)
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Nota: Esta grafica mide el aprendizaje de nuestros estudiantes en cada uno de los Componentes Profesionales Comunes (CPC) y los compara con respecto al nivel de ejecutoria
esperado y el promedio de los resultados del Sistema de la UPR. En adicion, ofrece una comparacion del promedio ponderado e identifica nuestra posicion con respecto a todos los
recintos del Sistema.
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Avaluo de la Enseianza - MBA

MBA - Professional Behavior MBA - Knowledge of Management
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Avaluo Satisfaccion - MBA
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Internados / Plan Coop

Estudiantes Matriculados por Afio Ubicacion de Estudiantes por Empresas
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Avaluo Internado/Plan Coop

Learning Goals: Employers Assessment

Evaluation of Students Performance by Employers
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Cuestionario de Opinion Estudiantil (COE)

Puntuacion Promedio
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Total: Disefio de Experiencias Educativas —e—Total: Promocién del Aprendizaje

Areas de Oportunidad:

Hacer referencias a nuevos hallazgos

Recalcar las areas en las cuales los estudiantes demostraron debilidad
Resumir las ideas fundamentales

Promover la participacion

Verificar el nivel de entendimiento

Estimular al estudiante a mantenerse al dia
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Centro de Negocio v Desarrollo Economico
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Asuntos Estudiantiles

ACM-BA 81 81 00 1971
AEC 161 148
1950 1905

AEPA 51 51 “

& 1900
AEGAE 24 27 §
AIESEC 33 47 o 180
APICS 64 45 2 1800
CUCCPR - - £ 1750
ENACTUS 21 25 E 1700 1664
FMA 30 32 1650
ISACA 20 0 1600
PBL 12 21 2014-2015 2015-2016 2016-2017
SHRM - 23 Total de Seguid

| 012l Qe seguldores

SME 44 40 J

Escuelas Visitadas 12 12 Cantidad de Actividades 22 24

Estudiantes Cantidad de Estudiantes

295 343
Impactados Participantes
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Aspectos Financieros
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