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Trayectoria del esfuerzo para desarrollar un Instrumento de
Evaluacion de Cursos en Linea o Hibridos

En noviembre de 2011, se comenzo el esfuerzo de formar un comité para adaptar y modificar el Cuestionario de Opinion
Estudiantil (COE) para cursos en linea e hibridos. El comité estuvo compuesto por los siguientes miembros:

el

Prof. Silvestre Coldn, Decano Auxiliar de Asuntos Académicos en el 2011 (presidio el Comité)
Dra. Cristina Pomales - Departamento de Ingenieria Industrial

Dr. Leonardo Flores - Departamento de Inglés

Dra. Edly Santiago - Departamento de Educacion Agricola

Dra. Carmen Bellido - Programa de Preparacion de Maestros

Dra. Luisa Guillemard - Departamento de Ciencias Sociales

Sr. Andrés Rosado, Programador del Centro de Tecnologias de Informacién (CTI)

El Comité se reunio en varias ocasiones y llegé a los siguientes acuerdos:

1.

Modificar el COE regular (ver Apéndice A) para ajustarlo a los cursos en linea e hibridos. La base para esta
decision es que los instrumentos debian ser similares, ya que lo que esta evaluando es el profesor y no el curso
y también porque los cursos debian ser iguales en contenido y rigurosidad. Ademas, los datos obtenidos por el
nuevo cuestionario serian usados para acciones de personal (ascensos y permanencias) de profesores. Por
esta razon se revisaron todas las preguntas y se modificaron sélo aquellas que necesitaban adaptarse a la
modalidad en linea.

Se mantuvo exactamente la misma estructura y se afiadieron cuatro preguntas para recopilar informacion
relevante, pero que no serian usadas en la evaluacion del profesor (ver Apéndice B).

Segun recomendacion del Comité, en el Segundo Semestre 2011-2012 se administrd el cuestionario revisado por el
Comité como un plan piloto. Se consulté formalmente a los profesores que estaban ofreciendo cursos hibridos o en linea
su disponibilidad para participar y se llevo a cabo el plan piloto (ver Tabla 1).

Tabla 1: Respuestas logradas en el plan piloto realizado en el Segundo Semestre 2011-2012

Udall U € Ulg B d Udy Ug € Uid
§ e U
QUE Pd Ddi U d dUU B d e U

1 | CIBI 3031 010H 3 59
2 | CIBI 3032 026H 8 66
3 | CIPO 3011 116H 3 74
4 | CISO 3121 001D 1 30
5 | COMP3057 050H 1 83
6 | CONT 4016 001D 2 13
7 | HIST 3242 001D S 76
8 | PSIC 3001 002D 1 49
9 | PSIC 3002 002D 7 66

29 516

Este piloto no funciond porgue la razén respuesta promedio fue de solo 5.62% (29/516).
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El Comité no se volvié a reunir y el procese se detuvo.

Reactivacion del esfuerzo:

En su informe de transicion del agosto 2016, el Prof. Silvestre Colon, Decano Auxiliar de Asuntos Académicos, notifico
que habia varios trabajos pendientes y uno de ellos era completar la tarea de desarrollar el COE para cursos hibridos y en
linea. Para retomar esta iniciativa, el Dr. Omell Pagan Parés, nuevo Decano Auxiliar de Asuntos Académicos, reactiva el

comité.

El nuevo comité esta compuesto por;

1.

LN o

Dr. Omell Pagan Parés, Decano Auxiliar de Asuntos Académicos y Coardinador del Comité Ad-Hoc para la Revision del
COE

Dra. Cristina Pomales-Departamento de Ingenieria Industrial

Dr. Leonardo Flores-Departamenta de Inglés

Dra. Edly Santiago-Departamento de Educacion Agricola

Dra. Carmen Bellido-Programa del Preparacion de Maestros

Dr. José Ferrer-Programa de Preparacion de Maestros

Sr. Martin Meléndez, Director del Centro de Tecnologias de Informacion (CTI)

Sr. Andrés Rosado, Programador del Centro de Tecnologias de Informacion {CTI)

Recomendaciones:

En su primera reunién del jueves, 6 de octubre de 2016 {Apéndice D), el nuevo Comité acuerda lo siguiente:

1.

Que se mantenga la estructura del COE v que sclo se realicen modificaciones en las premisas como lo
recomendd el comité oniginal (Tabla 2). Ademés, recomiendan que se afiadan las cuatro preguntas que se
sugirieron en la revision original (ver Tabla 3). Esto responde exclusivamente a aspectos demograficos
nada tiene que ver con la evaluacion y para evitar el disloque de las preguntas, es por eso que afadieron
al final. Verla version revisada por el nuevo Comité en el Apéndice C.

Tabla 2: Comparacién de las preguntas modificadas

4 Sl Premisa modifica
= | Cursos en Lined o Hibridos
15 Presenta el material de manera organizada.
18 | Aclara las dudas que los estudiantes presentan en clase. Aclara las dudas que los estudiantes presentan en el curso.
21 | Verifica el nivel de entendimiento de los estudiantes. Verifica el nivel de entendimientc de los estudiantes
mediante preguntas u ofras actividades.
25 | Asiste a clases o hace arreglos para cubrir o reponer el material | Hace arreglos para cubrir o reponer el material cuando no
cuando no puede estar presente. puede estar disponible.
26 | Cumple con el periodo de duracidn de la clase. Cumple con las horas contacto segin estipulado en el
prontuarig.
27 | Utiliza el tiempo de la clase en actividades relacionadas con el | Utiliza las horas contaclo en actividades relacionadas con el
contenido del cursa. contenido del curso.
30 | Hace referencia al libro de texto o lecturas durante el curso. Utiliza el libro de texto u otras fuentes de referencia durante
el curso.
34 | Ofrece con claridad las instrucciones para completar las | Ofrece con claridad las instrucciones para completar las

aclividades de evaluacion (examenes, pruebas cortas, | actividades de evaluacidn (examenes, pruebas cortas,
presentaciones, simulaciones, representacicnes dramaticas, | presentaciones, simulaciones, representacicnes dramaticas,
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diarios reflexivos, representacion de roles, otras).

diarios reflexivos, representacion de roles, multimedia y
otrash.

ensefianza tales como canferencias, trabajos en grupos, grupos
colaborativas, debales, simulaciones, representacion de roles,
uso de tecnologia, otros.

36 | Recalca lag areas en las cuales los estudiantes demeostraron | Provee oportunidad para discutir  los resultados de
mayor dificultad mientras discute los resultados de “los | exdmenas u ofras actividades de evaluacion recalcando las
examenes o de ofras actividades de evaluacién (pruebas | dreas en las cuales los estudiantes demastraran mayor
cortas, presentaciones, simulaciones, representaciones | dificultad.
draméticas, diarios reflexivos, representacién de roles, otras).

37 | Facilita el aprendizaje mediante el uso de recursos tales como | Facilita el aprendizaje mediante el uso variado de recursos
pizarra, transparencias, graficas, diapositivas, presentaciones | audiovisuales, multimedia, demostraciones y lecluras
en PowerPoint®, peliculas, demostraciones vy lecturas | suplementarias.
suplementarias.

38 | Faciita el aprendizaje mediante el uso de métodos de | Facilita el aprendizaje mediante el uso de métodos de

ensefanza tales como conferencias, trabajos en grupes,
grupos calaborativas, debates, simulaciones, representacion
de roles, actividades que conlieve el uso de tecnologia (foros,
blogs, multimedia, software, redes saciales) y otros.

10.b {Recomendarias el curso en esta
modalidad a otros estudiantes? g

Tabla 3:; Preguntas que el Comité recomienda afadir

Definitivamerite

&) E
Prabzhigmente
Mo No

Definitivame e |

Nunca

10.¢ éTienes acceso Seguro a un equipo de
computadoras con conexion a Internet?

Casi

siempre.

1. . Aveces

Casi nunca

10.d éHas tomado cursos hibridos {entre 25
% y 75% de las horas contacto se ofrecen
en linea) anteriormente?

Ninguno

3 omas

10.e ¢Hastomado cursos en linea {mas de
75% de las horas contacto se ofrecen en
linea) anteriormente?

Ninguno

3 omas

2. Adoptar de forma temporera el nuevo cuestionario para evaluar todos los cursos en linea o hibridos en el primer
semestre del afio académico 2016-2017.

3. Someter de inmediato el cuestionario al Senado Académico del RUM para su aprobacion permanente.
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Apéndices
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Apéndice A:
COE regular
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Cuestionario de Opinion Estudiantit

En los proximos minutos ofrecerds tu opinidn sobre el desempefio de tu profesor o profesora del curso.

Proveerds informacién valiosa acerca de sus dreas de fortaleza y de [as que puede mejarar,

Ademnas, tu

Infarmacién y la de tus compafieros/as se tomaran en consideracion para el ascense o permanencia del profesor o

profesara.

Solicitamos que contestes este cuestionario de manera individual y honesta. Utiliza exclusivaments tu
experiencia en el curso. No es necesario que escribas tu nombre, El préximoe semestre, el profeser o la profesara
recibira un resumen de los resultados obtenidos.

Instrucciones: Lee con cuidade cada pregunta y ennegrece la letra que corresponde o tu respueste en la
hoja de contestaciones. Asegiirate de marcar una sola letra para cada respuesta.

1. Nivel del programa Sub-graduado Graduada ‘
] . Sexto |
2. At de astudio Primero Segundao Teorcerc Cuarta Quinto omés )
4 3. Facultad & |a que - Administracién Artes y Ciancias I. el
 perteneces de Empresas Ciencias Agricolas ngenieria
‘@ 4. En tu curriculo, este Electiva Electiva de
} Ccurso es Requisito racomendada cancentracitn Electiva Libre Otro i
4 5. secion Académica tar Semestre 2do Semestre Verano :
B 6. JQué nota esperas
§ obtener en este cursa? A 2 [+ o] F i
7, Cudn motivado estabas - . :
Wl para tomar este curso? Muy motivado Bastante Maderadamente Poco Nada motivado .
B. iConsideras que tlenes
‘B matores habitos de estudio Definitivamente { Probablemente Probablemente { Definitivamenta :
o ‘ Tal vez :
i que tus compafieros/as? 5i Si Ho No d
9. ;Has trabajade mas |
1§ fuerte en este curso que en . . i
otras que has tomado en el Definitivamente Probablgmenl:e Tal vez Probablemente { Definitivamente
5 No o i
RUM? H
1 -
l 10. jCudn dificil es este
jjj Cursa En compa racién con Mucho mis dificil Mas dificil igual Mas faclt Muche més ficil 1

i otros que has tomado on el
ERUM?

11. Entregd el prontuario no m4s tarde de la segunda samana de clases, St No

12. Discutio los abjetivos del curse no més tarde de la segunda semana de clases, S No

13. Die a conocer los critérios de evaluacitn ne mas tarde de |a segunda semana de 5 No
M clases.

S6lo utlliza Ia letra F cuando Ia pregunta No Aplica (NA). Por gjemple, puede que un carso no tenga Hbro de

texto lecturas, por la naturaleza del mismo. Entonces, la alternativa NA represendada por 1a letra F es Ia mejor

respuesta a la siguiente pregunta:

asignadas duraate el curso?

14, Presenta el material con claridad.

¢El profesor/la profesora hace referencia al libre de texto o lecturas

15, Presenta e material en orden.

f 16. Resume las ideas fundamentales discutidas antes de pasar
#a una nueva unidad o tema.

17. Promueve la participacitn de los/as estudiantes.

18. Aclara {as dudas que losfas estudiantes presentan en clase.

19. Demuestra conecfintento de [os temas del curso.,

20, Hace referencia a nuevos hallazgos, publicactones u obras
M reclentes en draas relacionadas al curso.




4 26. Cumple can el perlado de durackdn de la clase.-

21. Verffica el nivel de entehdimiento de los/as estudiantes
mediante preguntas u otras actividades,

22, Estimula al estudianta a mantenerse al dia en las lecturas
o tareas asignadas en el curzo,

23. Acepta puntos de vista gue difieran de los suyes en torno
a bemas discutides en el curse.

24, Promueve un ambiente de respeto en la clase,

25, Asiste a clase o hace arreglos para cubrir o reponer el
material cuando no puede estar presente.

.§ 30, Hace referencia al libro de texto o lecturas durante el
Jeurso.

31. Anuncia la fecha de exdmenes parciales con una semana o
J mas de anticipacién,

8 32. Prepara exdmenes U otras actividades de evaluacidn

#l (pruebas caortas, presentaciones, simulactones,

Y representaciones draméticas, diarios reflexivos,

A reprasentacién de roles, otras) enfocados en el material del
curso,

:§ 33, Redacta con claridad fos exémenes u otras actividades de
‘# evaluacion {pruebas cortas, presentaciones, sfmulaciones,
 reprasentacion dramatica, diarios reflexivos, representacién
N de roles, otras),

il 34, Ofrece con claridad las instruccfones para completar las
| actividadaes de evaluacian {sxamanes, pruebas cortas,

|l presentaciones, simulaciones, representaciones draméticas,
i diarfos reflexivos, representacidn de roles, otras).

4 27. Utiliza ¢l tiempo de clase en actividades relaclonadas con
i &l contenido del curso,

28, Sigue el plan de trabajo establecido en el prontuario del
il curso,

J 29. Contribuye a que los/as estudiantes logren los objetivos
{J del curso.

N 35. Entrega [0z resultados de los exdmenes o de otras
N actividades de evaluacldn dentro de un terminu de quim:e

il draméticas, diartos reflexives, representacién de roles,
otras),

¥ 37, Facilita el aprendizaje mediante el use de recursas tales

139, Haca posible que los astudiantes se cumunfquen con

4 el/ella fuera de horas de claze,

i} tecturas suplementarfas.

(15} dias.

36. Recalca las &reas en [as cuales losfas estud‘lantes
demostraron mayor dificultad mientras discute los résultados
de los examenes o de otras actividades de evaluacian (prushas
cortas, presentaciones, simetlaciones, representaciones

como plzarra, transparenclas, grificas, dlapositivas,
presentacionas en PowerPoint®, peliculas, demostraciones y

38, Facilita el aprendizaje mediante el uso de métados de
ensefianza tales como conferencia, trabajos en grupes, grupos
colaborativos, debates, simulaciones, representaciones de
roles, uso de la tecnolegia, otros,

Si NO has vrsrtado a! profesor o la profesora durante !as'horas de oﬂcma,‘ pe avor,. responde a; o
siguiente pregunta con la aiternativa NA. . .

il 40, Esté disponible durante sus horas de oficina para atender
las dudas a preguntas de los estudiantes,

41. J0ué nota le asignarias af profesor o |
R profesora en este curso?

42, ;Si tuvicras Ia eportunided, tomarias
{] oire curso con esie profesor o profesora? §




Curso:
Seccién:
Nombre del Profesor:
Nimero de secuencia:

Preguntas Ablertas, favor de expresarse con sinceridad.

43. Indica al menos dos fortalezas del profeser ¢ la prafesora que ensena el curso:

1.

44, ;Qué recomendaciones harias al profesor o la profesora para mejorar la ensefianza de este curso?

45, Comentarios adicionales:




Apendice B:
Primera revision del COE para cursos hibridos o en linea
(2011-2012)
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Cuestionario en linea

Cuestionario de Opinion Estudiantil {Cursos en linea o hibridos)

Er los praximas mirutos ofrecerds tu opinidn sobre el desempefio de tu profesor o profesora del curso. Proveeras
informacion valiosa acerca de sus areas de fortaleza y de las que puede mejorar.
Solicitamos que contestes este cuestionario de manera individual y honesta. Utiliza exclusivamente tu experiencia en el
curso. No es necesario que escribas tu nombre.

Instrucciones: Lee con cuidado cada pregunta y ennegrece la letra que corresponde a tu respuesta en iz hoje de contestaciones.
Asegirate de marcar una sola letra para cada respuesta.

A
1. Nivel dai programa Sub-graduado Graduade
2. Afic de estudia Primero Segundo Tercero Cuarta
Administracian . Ciencias -
3.
Facultad a la que perteneces de Empresas Artes y Cienclas Agriealas ingenieria
c - Electiva Electiva de <
4. En tu curricule, #ste curso €5 Requisito recomendada concentracion Electiva Libre Qtro
I 5. Sesidn Académica 1er Semestre 2do Semestre Yeranc
6. JQué nota esperas obtener en
este cursaf A B [ D F
7. (Cudn motivado estabas para " ;
tomar este curso? Muy motivade Bastante Moderadamente Poco Nada motivado
8, Consideras que tienes mejores
hahitas de estudic que tus Definitivamente Probablemente Probablemente ] Definitivamente
L ; Tal vez
compafieros/as? S S No Na
9. ;Mas trabajado mas fuerte en
este curso que en atros que has Definitivamente | Prebablemente Tal vez Probabtemente | Definitivamente
tomado en el RLiM? Si Si Na Mo
10, ;Cuan dificil es este curse en
comparacidn con otros que has Mucho mds diffcil Mas dificil Igual Wis facil Mucho mas facil
tomada en el RUM?
11. jHas tomada cursas hibridos
(entre 25 % y 75% de las horas Ninguno 1.2 3 o mas

contacte se ofrecen en linea)
anteriormenta?

12. ;jHas tomade cursos en linea
{mds de 75% de las horas
contacto se ofrecen en linea)
anteriormente?

Ninguno

1-2

3 omas

13, ;Tienes acceso seguro & un
equipo de camputadoras con
conexidn a Internet?

Siempre

Casi siempre

14. El pronhtuario estuvo dispghible no mas tarde de la segunda semana de clases.

A Veces

Casi Nunca

15. Dio a conocer los objetives del curso no més tarde de la segunda semana de clases,

16. Dic a zanocer los criterios de evaluacion no mas tarde de la segunda semana de clases.

S6lo uliliza la letra F cuando la pregunta No Aplica (NA). Por ejemplo, puede que un curso no tenga libro de texto lechuras, por Ja naturaleza del mismo.
Entonces, la alternativa NA representada por la letra F es la mejor respuesta a la siguiente pregunta; ;E] profesor/la profesora hace referencia al libro de
fexto o lecturas asignadas dorante el curso?



17. Presenta el material con claridad.

SIEMPRE

18. Presenta el material de manera organizada.

B

19, Presenta o resume las ideas fundamentales antes de pasar a una
nueva unidad o tema.

20. Promueve la participacion de los estudiantes,

21, Aclara las dudas que los estudiantes presentan en el curse.

22, Demuestra conocimiento de los temas del cursa.

23, Hace referencia a nueves hatlazgos, publicaciones u obras
recientes en areas relacionadas al curso.

24, Yerifica el nival de entendimiento de Ios estudiantes mediante
preguntas u atras actividades.

25. Estimula al estudiante a mantenerse al dia en las lecturas o tareas
asignadas en el cursa,

26. Acepta puntos de vista que difieran de los suyos en tomo a temas
presentados en el cursao,

27. Promueve un ambiente de respeto en el curso,

28. Hace arreglos para cubrir o reponer el material cuando no puede
estar disponible.

I 29, Cumple con las horas contacto segin estipulado en el prontuario.

30. Utiliza las horas contacta en actividades relacionadas con el
contenido del cursa,

31, Sleue el plan de trabajo establecido en el prontuario del cursa.

32. Contribuye a que los estudiantes logren los objetivos del cursa.
33. Hace referencia al libra de texto o lecturas durante el curso.

34, Anuncia la fecha de examehes parciales con una semana o mas de
anticipacién.

35, Prepara examenes y otras actividades de evaluacian {pruebas
cortas, presentaciones, simulacianes, representaciones
dramaticas, diarlos reflexivos, representacian de roles,
muitimedia y otras) enfocados en el matertal del curso.

36. Redarta con claridad los exdmenes u otras actividades de
evaluacién (pruebas cortas, presentaciones, simulaciones,
representaciones dramaticas, diarios reflexivos, representacién de
roles, muttimedia y otras).

37, Ofrece con claridad las instrucciones para completar las
actividades de evaluacién (exdmenes, pruebas cortas,
presentaciones, simulaciones, representaciones dramdticas,
diarios reflexivos, representacién de roles, multimedia y otras),

38. Entrega los resultados de los examenes o de otras actividades de
evaluacion dentro de un términe de quince (15) dias.

l

39, Provee oportunidad para discutir los resultados de examenes u
otras actividades de evaluacién recalcando las dreas en las cuales
los estudiantes demostraron mayor dificultad.

40. Facilita el aprendizaje mediante el uso de recursos audiovisuales,
grificas, demostraciones y lecturas suplementarias.

41, Facilita el aprendizaje mediante el usa de métodos de ensefianza
tales como conferencias, trabajos en grupos, grupes colaborativos,
debates, simulaciones, representacion de reles, actividades que
conlleve el uso de tecnologia (foros, blogs, multimedia, software)}
¥ otros,

42. Hace posible que los estudiantes se camuniquen con el/slia fuera
de [as horas contacto,




5i NO has visitado y/o comunicado con ef profesor o la profesora durante las horas de oficina, por faver, responde a la siguiente

pregunta con {a alternativa NA.

43, Esta disponible durante sus horas de oficina para atender las

dudas o preguntas de lgs estudiantes.

SIEMPRE

Casl
SIEMPRE

44. ;Qué nota le asfgnarias al profesor o
prefesora en este curso?

Excelente

C
Regular

Fracasado

45, ;5i tuvieras la oportunidad, tomarias otra
curso con este profesor o profesora?

A
Definitivamente

Probablemente
Si

C
Tal vez

. Probablemente

No

E
Definitivamente
Na

44, ;Recomendarfas el eursa en esta
maodalidad a otros estudiantes?

A
Definitivamente
5i

B
Praobablemente
Si

4]
Probablemente
No

Definitivamente
Ho




Curso:

Seccion:
Nombre del Profesor:
Nemero de secuencia:

Preguntas Abiertas, favor de expresarse con sinceridad.

47, Indica al menes dos fartalezas del profesor o la profesora que ensefia el curso:

1.

48. ;Qué recomendaciones harias al profesor o ta profesora para mejorar la ensefianza de este curso?

49. Comentarios adicionales:



Apeéndice C:
Segunda revision del COE para cursos hibridos o en linea
(6 de octubre de 2016)
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Cuestionario de Opinion Estudiantil {Cursos en linea o hibridos)

En los préximos minutos ofreceras tu opinidn sobre el desempefio de tu profesor o profesora del curso, Proveeras informacion valiosa
acerca de sus areas de fortaleza y de las que puede mejorar.

Solicitamos que contestes este cuestipnaric de manera individual y honesta. Utiliza exclusivamente tu experiencia en el curso.

Instrucciones: Lee con cuidado cada premisa y escoge la mefor contestacion.

o

comparacion con atros gue has
tomado en el RUM?

A C E

1. Nivel de! programa Sub-grodundo Graduado
2. Afio de estudio Primero Segundo Tercero Cuarta Quinto Ser:té': e

Administracién Ciencias i
3. Facu

acultad a la que perteneces de Empresas Artes y Clencias Agricolas Ingenieria
. Electiva . Electiva de . .

4, En tu curriculo, este curso es: Requisita recomendada concentracion Electiva Libre Otro
5. Sesién Académica ler Semestre 2da Semestre Verano
6. ;Qué nota esperas obtener en
este curso? A B C D F
7. iCudn motivado estabas para -
tomar este curso? Muy metivado Bastante Moderadamente Poco Nada motivado
&, ;Consideras que tienes mejores
habitos de estudio que tus Definitivamente Probablemente Tal vez Probablemente | Definitivamente
compaheros/as? Si 5i Mo No
9. /Has trabajado mas fuerte en
este curso que en otros que has Definitivamente Probablemente Tal vez Prabablemente | Definitivamente
tomado en el RUM? | S No No
10. jCuén dificil es este curso en

Mucho mas dificil Mas dificil lgual Mas ficil Mucho mis facil

11. El prontuaric estuvo disponible no mas tarde de fa segunda semana de clases.

No

12. Die a conocer los abjetivos del curso no mds tarde de la segunda semana de clases.

No

13. Do a conocer los criterios de evaluaeish no mas tarde de ta segunda semana de clases.

No

5élo utiliza la letra F cuando Ja pregunta Mo Aplica (NA). Por ejemplo, puede que un curso no tenga libre de texto lecturas, por la naturaleza del mismo.
Enfonces, Ja alternativa NA jepresentada por la letra F es la mejor respuesta a la siguiente pregunta: ;EI profesorfla profesora hace referencia al libro de
texta o lecturas asignadas durante ¢l curso?



e

CAsl

SIEMFRE | SIEMFRE | VEcES | Nunca [ Numca | NA
14. Presenta el material con claridad, A B C D E F
15. Presenta el material de manera organizada. A B C D E F
16. Presenta o resume las ideas fundamentales antes de pasar a una
hueva unidad o tema. A B c o} E F
17. Promueve la participacion de los estudiantes. A B C D E F
18, Aclara las dudas que los estudiantes presentan en el curso. A B C s} £ F
19, Demuestra conocimiento de los temas det curso. A B C D E F
0. Hace referencia a nuevos hallazgos, publicaciones u obras A B c D E F
recientes en dreas relacionadas ai curso.
21, Verifica el nivel de entendimiento de los estudiantes mediante
preguntas u otras actividades. A B c D E F
22. Estimula al estudiante a mantenerse al dfa en las lecturas o tareas A B ¢ D E F
asignadas en &l cursa.
23. Acepta puntos de vista que difieran de o5 suyos en torno a temas
presentades en el cursa, A B < o E F
24. Promueve un ambiente de respeto en el curso, A B C 1] E F
25. Hace arreglos para cubrir a reponer el material cuanda ne puede A B c D E F
estar disponible,
26, Cumple con las horas contacto seg(n estipulado en ef prontuario, A B C D E F
27. Utiliza las horas contacto en actividades relacionadas con el
contenideo det curse. A B [ D E F
28. Slgue el plan de trabajo establecide en el prontuario del curso. A B Cc D E F
2%, Contribuye a que los estudiantes logren fos objetivos dei curso. A B [ o E F
30. Utiliza el libro de texto u otras fuentes de referencia durante el A B c D E E
Curso,
31. Anuncia la fecha de examenes parciales con una semana o mas de
I A B C D E F
anticipacién.
32. Prepara examenes U otras actividades de evaluacién (pruebas
cortas, presentaciones, simulaciones, representaciones A B c o E F
dramaticas, diarios reflexivos, representacién de roles,
multimedia y otras) enfocados en el material del curso.
33. Redacta con claridad los examenes u otras actividades de
evaluacién (pruebas cortas, presentaciones, simulaciones, A B ¢ D E F
representaciones dramaticas, diarios reflexives, representacion
de roles, muitimedia y otras),
34. Ofrece con claridad las instrutciones para completar las
actividades de evaluacion (exémenes, pruebas cortas, A B c D E F
presentaciones, simulaciones, representaciohes draméticas,
diarios reflexivos, representacién de roles, multimedia y otras).
35, Entrega los resultados de los examenes o de otras actividades de A B c D E F

evaluacién dentro de un términe de quince {15) dias.




36, Provee oportunidad para discutir los resultadoes de exdmenes u

atras actividades de evaluacién recalcando las reas en las cuales

los estudiantes demostraron mayar dificultad,

37. Facilita el aprendizaje mediante el uso variado de recursos
audiovisuales, multimedia, demostraciones y lecturas
suplementarias.

38, Facilita el aprendizaje mediante el uso de métodes de ensefianza

tales cama conferencias, trabajos en grupas, Brupos
colaborativos, debates, simulaciones, representacion de roles,
actividades que conlieve el uso de tecrologia (foros, blogs,
multimedia, software, redes sociales) y otros.

39, Hace posible que [os estudiantes se comuniquen con el profesor
fuera de las haras contacta.

5i NO has visitado y/o comunicedo con el profesor o la profesora durante fas horas de oficina, por favor, responde a {a siguiente
pregunta con la alternativa NA

. Casi Casi
Siempre Siempre A Veces Nunea Nunca NA
40. Esta disponible durante sus hetas de offclna para atender las A B c D E F
dudas ¢ preguntas de los estudiantes.
41, ;Qué nota le asignarias al en este curso?
A Excelente B Buenc C Regular D Deficlente E Fracasado
: A B C D E
42, ;51 tuvieras la oportunidad, tomarias otro Definitivamente Probablemente Tal vez Probablemente Definitivamente
curso con este profesor? 51 51 . No No
B C D E
43, ;Recomendarias el curso en esta modalidad | Definitivamente | Probablemente | Tal vez Probablemente No Definitivamente No
a otros estudiantes? Si
44, ;Tienws acceso segurc a un equipo de : . -
computadoras con conexldn a Internet? Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
45. jHas tomade cursos hibridos (entre 25 % y
75% de las horas contacto se ofrecen en . .
linea) anteriormente? Ninguno 1-2 30 mas
46, jHas tomade curses en linea (mas de 75% o
de las horas cantacto se ofrecen en linea) Ninguna i-2 3omas
anteriormente?




Pt

Curso:
Seccion:
Nombre del Profesor:
Nimero de secuencia:

Preguntas Abiertas, favor de expresarse con sinceridad.

47. Indica al menos dos fortalezas del profesor o la prefesora que ensefa el curso:

48. ;Qué recomendacicnes harias al profesor o la profesora para mejorar la ensefanza de este curso?

49, Comentarios adicionales:
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICT

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
MAYAGUEZ, PUERTO RICO

HOJA DE ASISTENCIA

REUNION DEL GOMITE PARA EL DESARROLLO

DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA CURSOS EN LINEA

jueves, 6 de octubre de 2016 — 1:30 p.m.
Sala de Reuniones Celis 119
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Dra. Cristina Pomales
Departamento de Ingenieria Industrial
Colegio de Ingenieria
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Departamento de Inglés
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Dra. Carmen Bellido
Programa de Preparacion de Maestros
Decanato de Asuntos Académicos

Dr. José Ferrer
Director Auxiliar
DECEP

Dra. Edly Santiago
Departamento de Educacion Agricola
Colegio de Ciencias Agricolas

L

Sr. Martin Meléndez
Director
Centro de Tecnologias de Informacién (CTH)

= .
0 A

Sr. Andrés Rosado
Programador de Sistemas Electrénicos |

LC_entro de Tecnologias de Informacion (CTI)
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