Acta 19-20-02

Aprobada

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
Colegio de Artes y Ciencias

Acta de la reunion ordinaria de directores de departamentos y directores asociados
celebrada el miércoles, 14 de agosto de 2019, 10:00 a.m. en Celis 302

Presentes:
Acosta, Jaime Biologia Ramos, Rafael Fisica
Anazagasty, José Ciencias Sociales Rodriguez, Lizzette Geologia
Asencio, Edwin Ciencias Sociales Roman, Rosa Inglés
Barbot, Maria Decana Asociada Sanchez, Juan Humanidades
Col6n, Mariam Humanidades Santana, Alberto Quimica
Del Rio, Luis Kinesiologia Santos, Douglas Psicologia
Delgado, Bernadette  Psicologia Santos, Hernan Decano Asociado
Figueroa, Iris Kinesiologia Valentin, Jeffrey Economia
Gilbes, Fernando Decano Interino Vargas, Maria Biologia
Méndez, Héctor Fisica Vélez, Ana Biologia

Narciso, Flor
Nieto, Miriam
Otero, Ernesto

Excusados:

Cafaro, Matias
Matos, Abigail

Ciencias Matematicas

Enfermeria
Ciencias Marinas

Decano Asociado
Enfermeria

La reunién comenz6 a las 10:18 a.m., luego de constatar el quérum. EI Dr. Hernan Santos, Decano
Asociado dio la bienvenida y agradece asistencia a la convocatoria e informa que el Dr. Gilbes se encuentra
en una reunion y se unird mas adelante.

Consideracion de las Actas

Se consideraron y aprobaron las siguientes actas:

e 24 de abril de 2019
e 8de mayo de 2019

Informe del Dr. Herndn Santos, Decano Asociado de Asuntos Administrativos

El Dr. Santos, felicita a los directores por la excelente labor en la matricula de verano.

Se presenta a la Dra. Iris Figueroa como la nueva Directora Asociada del Departamento de Kinesiologia 'y
al Dr. José Anazagasty, como el nuevo Director Asociado del Departamento de Ciencias Sociales.

Se informa que el Departamento de Estudios Hispanicos no tiene Director, pero se encuentran en el proceso
para elegir uno. Todo asunto de matricula o estudiantes se atenderan en la oficina de la Profa. Barbot y los
demas asuntos en la Oficina del Decano.
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o Horarios docentes administrativos solo faltan dos por entregar.
e RH-T002- Favor comenzar a llenar los programas docentes para poder ir trabajando con las
compensaciones adicionales al igual que con las ayudantias graduadas.

Preguntan por los aumentos de cupos, donde esta la informacion que dice la cantidad de espacios que se
puede abrir por bomberos. Se informa que la Sra. Maria Ferndndez de Salud y Seguridad, si se solicita,
ellos miden los salones y dicen cual es la capacidad. Cada departamento debe conseguir la capacidad de
cada salon.

Informe de la Prof. Maria |. Barbot, Decana Asociada de Asuntos Académicos y Estudiantiles

e La profesora Barbot agradece el esfuerzo y dedicacion en la época de matricula. Le informa que
sin autorizacion del director o directora no se aumentan espacios en el decanato. Preguntan por
qué se cayd el sistema en muy poco tiempo, Barbot informa que el sistema colapsé porque alguien
dejo abierto en el sistema la opcion para que los estudiantes pudieran acceder desde fuera del
recinto. Ademas de que se alteré el sistema de facturacion debido a la Certificacion 4 que fue
impuesta en Mayaglez y afect6 el sistema de cobro y lo que ya se tenia programado hubo que
cambiarlo.

e Programas Docentes. Favor adelantar los que tienen compensaciones. Verificar que tengan toda
la informacion como las horas de oficina, tareas especiales y cualquier otro detalle importante, ya
gue el programa docente se utiliza para auditoria externas.

e Criterios de Ubicacion Avanzada-Favor de verificarlos. Hace como 5 o0 6 afios que no se revisan.
Si el estudiante tiene 4 0 5 en espafiol el estudiante tiene que ser ubicado en un espafiol de segundo
nivel, revisen si los cursos que solicitaron para ofrecer estén todavia en oferta. En inglés
automaticamente pasa a INGL 3211. Si piensan que algln criterio de traslado se debe eliminar,
favor informarlo y revisar que los criterios sean los que se necesitan. Esto luego se envia a todas
las diferentes unidades del sistema. Si los cursos tomados en el college board se le adjudico al
estudiante para graduacion de cuarto afio, no se puede convalidar en la universidad.

Se pregunta sobre las cuatro preparaciones, la Profa. Barbot explica que el profesor que tenga cuatro cursos
diferentes, si algiin curso es nuevo, cualifica para una compensacion, no incluye temas especiales y
seminarios, solo cursos de conferencia.

Se trae a la atencion el Plan de Traslado Tentativo. Este formulario crea expectativas a los estudiantes y
no cumplen con los requisitos. Se llevara nuevamente a Asuntos Académicos para solicitar que se elimine.
Se sugiere, modificar el formulario para afiadir promedio y que se incluya una transcripcion.

Se presenta mocidn para solicitar la suspension del formulario de Traslado Tentativo y solicitar que se
enmiende y se revise la informacion necesaria para evaluar mejor los casos. Mocién aprobada.

e Equivalencias. Deben ir acompafiadas por una transcripcion de créditos y asegurarse que el curso
que incluye en la equivalencia aparezca en la transcripcion de créditos del estudiante, asegurarse
gue tiene todas las firmas que correspondan. El estudiante no debe tramitar la equivalencia. Favor
hacer con tiempo las evaluaciones y equivalencias de los estudiantes de traslado.

e Examenes multiseccionales. Si hay examenes programados para la noche la primera
responsabilidad es la clase. El profesor debe ofrecerle opcidn al estudiante y dar un examen de
reposicion con los mismos criterios utilizados en el original. Ya se envi6 el programa de examenes
por cualquier controversia que pudiera surgir.
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Informe del Decano Interino

El Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano Interino acaba de salir de una reunion con el rector e informa
que se discutid lo siguiente:

Estuvimos trabajando en el informe anual que somete el Decanato, éste se une al informe del
Recinto, el cual no esté listo y la fecha limite fue el 1ro de agosto de 2019, se esta trabajando para
someterlo lo méas pronto posible. Cuando trabajemos el informe interno hay que pensar en que lo
informado se debe relacionar al plan estratégico de la facultad.

La Dra. Betsy Morales, Decana de Asuntos Académicos indicd que tenemos en total 12,957
estudiantes matriculados, cerca de 900 son estudiantes graduados. Quedan 240 estudiantes
pendientes de pago.

El. Sr. Victor Diaz, Director del Centro de Tecnologia e Informacion, preparé un informe de
matricula bien completo el cual se les enviara por correo electronico. Se indicé que hubo muchos
problemas con los planes médicos y sobre 4,000 estudiantes estuvo haciendo gestiones para atender
éste asunto.

Asuntos Académicos comunicé a los estudiantes que podian llamar a los departamentos para ser
atendidos. Se solicit6 se ayudara lo mas que se pueda.

Se esta considerando aumentar los dias de ajustes y dejar el sistema abierto para que los estudiantes
hagan cambios.

LD- el Sr. Wilson Crespo, Director de Presupuesto, record6 la importancia de trabajar las LD con
tiempo, ya que es bien critico para los que tienen descargas. Hay unas fechas limites y serdn mucho
mas estrictos en cumplirlas, ya que estan relacionados con los estados financieros.

Estan exigiendo la LD con el Programa Docente, el Decano solicité que se mejorara GESTA. Este
semestre como experimento hay que darle prioridad a los profesores que tienen distribucion de
tarea diferentes y someterlos, aunque no sean finales. EIl objetivo es adelantar el proceso.

Si van a someter contratos se deben asegurar que los someten con tiempo. Rectoria informa que
los contratos estan llegando tarde.

Hay un programa nuevo que remplazara GESTA y correran este semestre un programa piloto con
un Departamento de Ingenieria y un Departamento de Ciencias Agricolas para ver como responde.
El Rector comienza esta semana el proceso de consulta de decanos en propiedad, los primeros en
atenderse serian los decanos de asuntos académicos y de estudiantes. El Rector ya solicito las
fechas de las reuniones de facultad para este semestre y probablemente nos visitara en la reunién
del 20 de agosto de 2019.

El Decano continta con la agenda de la mafiana.

Proyectos para allegar nuevos fondos. Se sigue reduciendo el dinero del fondo general y crea
problemas con contrataciones temporeras en los departamentos, de esas personas, muchos se
guedaron sin trabajo. Algunos departamentos pudieron resolver con su cuenta de fondos especiales,
es por esto que el Decano Interino insiste en que los departamentos generen proyectos para que les
generen fondos.

Revisiones curriculares. Hay que seguir hablando del tema. Todavia no se ha decidido como se
trabajara los requisitos de facultad. Estas revisiones son para actualizar y mejorar nuestros
programas.

Fondos de viajes. No hay fondos por el momento. Favor informarle a sus profesores y estudiantes.
Hace tres afios que no se recibe dinero adicional. El afio pasado se saco el dinero de costos
indirectos, pero ya no hay fondos disponibles. Cuando se reciban fondos nuevamente, se volvera
a dar apoyo en este aspecto.
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Oficiales de enlace con la Oficina de Propiedad (Custodios de la propiedad). Ofrecer apoyo a la
persona encargada de esta tarea, ya que trasciende el cumplimiento de la institucién en otros
procesos. Todo departamento debe tener un oficial de enlace con la Oficina de Propiedad. Habré
una reunion con el enlace y el decanato para saber que ayuda necesitan.

La Oficina de Investigacidon proximamente enviara la convocatoria para descargas de investigacion
sin fondos externos, solo para personas que no tengan fondos externos.

Fondos Semillas. El presupuesto se redujo y no hay fondos. Se otorgd un presupuesto operacional
a la Oficina de Investigacion y Dr. Cafaro estd evaluando como se invertira, particularmente para
que genere otros proyectos o propuestas.

El Simposio de Investigacién se llevara a cabo el viernes, 13 de septiembre de 2019 en C-116. Se
solicita la participacion de los directores en especial de los que tienen profesores que presentaran
proyectos.

Iniciativas para promover que sometan propuestas de fondos externos. La oficina de investigacion
esta trabajando con unas ideas para promover que mas personas sometan propuestas para fondos
externos.

Se levantd la moratoria y se pueden solicitar sabaticas. La Junta Administrativa ha estado
aprobando sabaticas que tienen ayuda econdmica y que cubran la mitad del sueldo del profesor.
Los decanos se han estado reuniendo para identificar proyectos que traigan nuevos fondos y se
tiene el proyecto de CEPA el cual estd encaminado y con metas econdémicas para que pueda ser
autofinanciable. EI objetivo es que CEPA sea una compra de tiempo. Mas adelante se daran
detalles de ideas que se estan implementando.

Asuntos Nuevos:

El Decano Interino indica que sometan la peticién de plazas docentes, atadas a la carta circular del
presidente.

La reunién termind a las 1:15 p.m.

Sometido por,
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V

F'érnando Gilbes Santaella, Ph.D.

Decano Interino

kam



