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Informe de actividades de acuerdo al Plan Estratégico 
 

Información General 
 
A. Misión del Colegio de Artes y Ciencias 

“Brindar un servicio de excelencia a Puerto Rico y al mundo: 

 Formando ciudadanos educados, cultos, capaces de pensar críticamente y 
preparados profesionalmente en los campos de ciencias agrícolas, ingeniería, artes, 
ciencias y administración de empresas de manera que puedan contribuir al desarrollo 
educativo, cultural, social, tecnológico y económico. 

 Realizando labor creativa, de investigación y de servicio, que atienda las necesidades 
de la sociedad y divulgando los resultados de estas actividades de modo que sean 
accesibles a todos. 

Proveemos a nuestros estudiantes las destrezas y sensibilidad necesarias para resolver 
efectivamente los problemas que enfrentamos y ser ejemplo de los valores y actitudes que deben 
prevalecer en una sociedad democrática que valora y respeta la diversidad”. 
 

B. Misión del Departamento de Humanidades 
 
“La misión del Departamento de Humanidades es cultivar la apreciación de la diversidad de la 
cultura humana examinando y analizando los logros artísticos e intelectuales de la humanidad.  
El departamento tiene la encomienda de fomentar en sus estudiantes el desarrollo del 
pensamiento crítico e interdisciplinario con el objetivo de estimular el desarrollo de la curiosidad 
artística e intelectual, promover la habilidad para formar juicios intelectuales y valores éticos 
sólidos, y fomentar la creatividad y la innovación.  La facultad del departamento de Humanidades 
enfatiza en el estudio de las distintas expresiones culturales, especialmente de aquellas que 
abren nuevas rutas de investigación, y cómo éstas se relacionan con la realidad cultural de Puerto 
Rico.   
 

La integración de un programa liberal y de bellas artes con el aprendizaje profesional provee los 
conocimientos, destrezas y valores necesarios para ser un ciudadano responsable, exitoso y 
creativo.  El departamento de Humanidades provee programas educativos, eventos culturales y 
servicios comunitarios que mejoran la calidad de vida del pueblo de Puerto Rico.” 

 

C. Descripción del Departamento de Humanidades 
 
El Departamento de Humanidades es uno de los 14 departamentos que componen el Colegio 
de Artes y Ciencias del Recinto Universitario de Mayagüez.  Fue creado administrativamente en 
1968 y comenzó a funcionar de manera independiente en 1969.  Ofrece los cursos básicos de 
Humanidades para todos los Colegios del Recinto. La matrícula global de los cursos ofrecidos 
por el departamento fluctúa entre los 3,300 y 3,600 estudiantes por semestre. Los programas 
académicos del departamento son los siguientes: 
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 Bachillerato de Arte en Teoría del Arte 
 Bachillerato de Arte en Artes Plásticas 
 Bachillerato de Arte en Lengua y Literatura Francesa 
 Bachillerato de Arte en Filosofía 
 Bachillerato de Arte en Literatura Comparada 
 

Además se ofrecen las siguientes Secuencias Curriculares y Concentración Menor: 

 

 Concentración Menor en Ética y Práctica Profesional 

 Secuencia Curricular en Arte 
 Secuencia Curricular en Lengua y Literatura Francesa y Francófona 
 Secuencia Curricular en Italiano 
 Secuencia Curricular en Literatura Comparada 
 Secuencia Curricular en Música 
 

El organigrama del Departamento es el siguiente: 

 

 
 

El Departamento de Humanidades está organizado académicamente en cinco secciones que 
asesoran y ayudan al Director/a sobre los asuntos relacionados a sus respectivos campos.  Las 
secciones son las siguientes: 
 

 Sección de Arte  
 Sección de Filosofía  
 Sección de Literatura Comparada 
 Sección de Francés 
 Sección de Italiano 
 Sección de Humanidades 
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En junio de 2016 se otorgaron los siguientes grados académicos: 

 
 Bachilleratos de Arte en Artes Plásticas 

  Bachilleratos de Arte en Teoría del Arte  
  Bachilleratos de Arte en Literatura Comparada 

 Bachilleratos de Arte en Filosofía 
  Bachillerato de Arte en Lengua y Literatura Francesa 
 

La matrícula de estudiantes activos para 2016-2017 (últimos datos disponibles) fue la 

siguiente: 

 

 144 Programa de Artes Plásticas  
42  Programa de Literatura Comparada 

       37 Programa de Lengua y Literatura Francesa 
       33  Programa de Teoría del Arte 
      27  Programa de Filosofía 
 

El personal docente incluye: 

 

 33 Profesores con nombramiento Permanente 
   5 Profesores con nombramiento Probatorio 
       4 Profesores Temporeros a Tiempo Completo 
   3 Profesores Temporeros a Tiempo Parcial 
 

Del total de profesores permanentes contamos con: 

 

 23 Catedráticos 
 10 Catedráticos Asociados 
 5   Catedráticos Auxiliares 
 

Plazas Docentes sin cubrir:    8 

 

El personal administrativo incluye las siguientes personas: 

 

 Director:  Héctor José Huyke  
 Director Asociado:  Jeffrey Herlihy (hasta el 22 de mayo) 
 Asistente de Administración IV:  Lillian Rivera Flores 
 Secretaria Administrativa:  Carmen Flores Figueroa   
 Coordinadora de Servicios Técnicos al Usuario:  Lissette Villarrubia 
 Coordinador de Asuntos Académicos:  Mariam Colón Pizarro 
 

El Departamento de Humanidades no cuenta con un programa de estudiantes a jornal 

ni de ayudantías para los profesores. 
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Objetivo #1 Institucionalizar una Cultura de Planificación Estratégica y Avalúo 

 

A. Actividades realizadas 

 Desarrollo y actualización de métricas 

Nombre del proyecto: Encuesta para Estudiantes de Nuevo Ingreso  

Descripción del proyecto: Desarrollo continuo de un formulario para conocer las 

necesidades y trasfondo de los estudiantes de nuevo ingreso a los programas 

departamentales. 

Recursos financieros: (no aplica). 

Recursos humanos: Los profesores de Humanidades. 

Logros alcanzados: La encuesta tiene la intención de recopilar información de los 

estudiantes de nuevo ingreso y para evaluar la actividad de orientación preparada para 

dichos estudiantes.  Se implementó la encuesta el 6 de agosto de 2016 durante la Semana 

de Orientación mediante la repartición de un formulario impreso a los 45 estudiantes de 

nuevo ingreso al Departamento de Humanidades. La encuesta está en proceso de 

evaluación.  
 

Nombre del proyecto: Encuesta de Salida para Estudiantes Graduándose del 

Departamento de Humanidades  

Descripción del proyecto: Se desarrolló una encuesta para conocer la opinión de los 

estudiantes próximos a graduarse sobre los programas departamentales sobre su 

experiencia académica. 

Recursos financieros: (no aplica). 

Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy entre otros colaboradores 

Logros alcanzados: Se creó una encuesta en línea para recopilar información de los 

estudiantes graduandos de los programas del Departamento de Humanidades. Se instaló 

la encuesta en la red el 10 de diciembre de 2016. 
 

Nombre del proyecto:  Encuesta para Estudiantes de Primer Año   

Descripción del proyecto: Se desarrolló de una encuesta para conocer las necesidades, 

dificultades académicas y evaluación de los servicios ofrecidos a los estudiantes de los 

programas departamentales durante su primer año, como parte de la iniciativa general 

del RUM del First Year Experience. 

Recursos financieros: (no aplica). 

Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy, entre otros. 

Logros alcanzados: Se creó una encuesta para recopilar información de los estudiantes de 

primer año sobre los programas de bachillerato del Departamento y los servicios que este 
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ofrece. Una versión en borrador ha sido preparada; luego de ser revisada, puede ser 

colocada en línea el próximo semestre. 

 

Nombre del proyecto: “Loops” de Student-Learning Outcomes   

Descripción del proyecto: Se desarrolló de una serie de instrumentos evaluativos (“Loops”) 

para conocer las necesidades, dificultades académicas y evaluación de los servicios 

ofrecidos a los estudiantes de los programas departamentales, como parte de la iniciativa 

del Comité de Avalúo de Artes y Ciencias.  

Recursos financieros: (no aplica). 

Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy, entre otros. 

Logros alcanzados: Se creó instrumentos individualizados para estudiantes de Francés 

(quienes habían usado el programa Tell me More), Filosofía (sobre la ética de use de 

computadoras) y HUMA 3111/2 (sobre el estudio de la cultura de la Diáspora 

Puertorriqueña)  para recopilar información de los estudiantes del Departamento acerca 

de nuestros Student Learning Outcomes.  
 

 a. Actividades en progreso:  

 

Nombre del proyecto: “Loops” de Student-Learning Outcomes   

Descripción del proyecto: Estamos desarrollando una serie de instrumentos evaluativos 

(“Loops”) para conocer las necesidades, dificultades académicas y evaluación de los 

servicios ofrecidos a los estudiantes de los programas departamentales, como  parte de 

la iniciativa del Comité de Avalúo de Artes y Ciencias. Para el próximo año académico, 

pensamos realizar “Loops” para las divisiones de Filosofía, Literatura Comparada y Artes 

Plásticas.  

Recursos financieros: (no aplica). 

Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy, entre otros. 

Logros alcanzados: Hemos iniciado el proceso de diseñar las dichas actividades en 

colaboración con los profesores de dichas disciplinas; ya hemos establecido el formato 

del instrumento según la plantilla institucional.  

 

Nombre del proyecto: Ciclo de Avalúo Administrativo   

Descripción del proyecto: Se desarrolló de una serie de instrumentos evaluativos para 

conocer las fortalezas, debilidades y avenidas de mejoramiento para nuestro servicio 

administrativo. Esperamos realizar un ciclo en el próximo año académico, según la 

plantilla establecida por el comité de avalúo de la Facultad de Artes y Ciencias. 

Recursos financieros: (no aplica). 

Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy, entre otros. 
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Logros alcanzados: Se crearon instrumentos para que los profesores, estudiantes y 

personal no-docente pueda aportar sus opiniones y necesidades acerca de nuestros 

servicios administrativos.  

 

Nombre del proyecto: Mejoramiento del Portal online de Avalúo Departamental     

Descripción del proyecto: Se desarrolló una página del departamento dónde se puede 

consultar con nuestros informes y planes de avalúo. También hay acceso a las 

entrevistas, encuestas y otros instrumentos de avalúo de nuestro departamento.  

Recursos financieros: (no aplica). 

Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy, entre otros. 

Logros alcanzados: Esta página ya está vivo online y se puede accederlo a través de 

nuestra página departamental. El enlace directo es: blogs.uprm.edu/humanidades  

  

B. Estar a la vanguardia de la educación superior en Puerto Rico garantizando que nuestros 

alumnos reciben la mejor educación. 

 

a. Actividades completadas: 

Nombre del proyecto:  SextaTemporada de Presencias:  Proyecto Integral de Cultura 
Descripción del proyecto: Ciclo de Conciertos, Obras de Teatro, Conferencias del 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Dr. José A. López, Director Artístico 
Logros alcanzados: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Orientación de Estudiantes de Nuevo Ingreso 
Descripción del proyecto: Taller de orientación sobre ofertas académicas, actividades 
extracurriculares, 3 de agosto del 2017 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos: Héctor Huyke, Jeffrey Herlihy y Mariam Colón 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Nuevas adquisiciones  
Descripción del proyecto:  Colección del RUM 2016 en el MUSA, 27 de enero 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Profesores Carlos Fajardo, Ramón López y Baruch Vergara 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto:  Quinta Temporada de Presencias:  Proyecto Integral de Cultura 
Descripción del proyecto: Ciclo de Conciertos, Obras de Teatro, Conferencias del 15 de 
septiembre el 17 de noviembre 
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Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Dr. José A. López, Director Artístico 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: La Davinciana 4 

Descripción del proyecto: Ciclo de Conferencias sobre cultura y creatividad que reúne a 
un grupo selecto de humanistas, 30 de agosto al 1 de septiembre. 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Organizado por Jerry Torres; participantes incluyen: Michael 
Huffmaster, Pablo Dopico, Mariam Colón, Miriam González (Departamento de Estudios 
Hispánicos), Jorge Rigau (forista invitado) 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Jornada de Orientación 
Descripción del proyecto: Orientación diseñada para el personal de escuelas superiores 
a cargo de estas funciones, 2 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón, Coordinadora – Comité de Promoción y 
Divulgación de Nuestros Programas 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Universitalia 2017 
Descripción del proyecto: Ciclo de Conferencias sobre cultura y civilización italiana, 23 
de febrero, 9 y 23 de marzo y 15 de junio del 2017 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón, Coordinadora, participantes incluyen:  Dr. 
Fabio Farsi, Dra. Roberta Orlandini, Prof. William Pabón 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Friday Noon Colloquium 
Descripción del proyecto: Encuentros informales para compartir investigación en progreso 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Dr. Michael Huffmaster, Coordinador 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: XI Coloquio nacional sobre las mujeres 
Descripción del proyecto: Foro de Estrategias impactadas: 1. 
Recursos financieros:  
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Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón, Coordinadora y Dra. Beatriz Llenín, 
Coordinadora General. 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Coloquio de Tesinas de Humanidades 
Descripción del proyecto: Los estudiantes de los distintos programas de Bachillerato del 
Departamento de Humanidades presentaron públicamente sus tesinas, con turnos de 
preguntas y discusión, 23 de junio del 2017. 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 5, 6. 
Recursos financieros: Ninguno. 
Recursos humanos: Dra. Mariam Colón, Coordinadora, Dr. Pablo Dopico, Dra. Ana Kothe 

y Prof. Karla Torres. 

Logros alcanzados: El Coloquio brinda la oportunidad a los estudiantes de los 5 
programas académicos de presentar sus logros de manera conjunta ante sus pares, el 
personal docente y la comunidad del RUM. 
 

Nombre del proyecto: Evaluaciones quinquenales 
Descripción del proyecto: Evaluación del Bachillerato en Arte en Literatura Comparada; 
Secuencia Curricular en Literatura Comparada. 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Comité Evaluador:  Dra. Ana Kothe, Dra. Roberta Orlandini, Dr. 
Christopher Powers, Dra. Lissette Rolón 
Logros alcanzados:  Revisión colectiva de nuestros programas académicos. 
 

Nombre del proyecto: Evaluaciones quinquenales 
Descripción del proyecto: Evaluación del Bachillerato en Arte en Literatura Comparada; 
Secuencia Curricular en Italiano; Secuencia Curricular en Literatura Comparada. 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Comité Evaluador:  Dra. Mariam Colón, Dr. Fabio Farsi, Dra. 
Roberta Orlandini 
Logros alcanzados:  Revisión colectiva de nuestros programas académicos. 
 
Nombre del proyecto: Adición Cursos Nuevos al Catálogo  
Descripción del proyecto: Con efectividad para el verano de 2017 se integró al Catálogo 
Oficial de Cursos del RUM los siguientes cursos propuesto por el Departamento de 
Humanidades:  ARTE 3016 – Historia y lenguaje del cómic; MUSI 3005 – Cultura musical 
puertorriqueña y MUSI 3006 – Música latinoamericana. 
Recursos financieros: (no aplica)  
Recursos humanos: Comité de Currículo. Dr. Christopher Powers-Presidente; Dra. 
Mariam Colón, Dra. Sara Gavrell, Dr. Pablo Dopico. 
Logros alcanzados:  Los estudiantes tendrán una mayor variedad en la oferta de cursos 
electivos del Departamento de Humanidades.  
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Nombre del proyecto: Retiro del Departamento de Humanidades 
Descripción del proyecto: Ciclo de Talleres y Conferencias sobre nuestra actividad como 
docentes, investigadores y educadores. Una conversación colectiva para contemplar el 
ambiente departamental e institucional, pensando en cómo mejorar nuestras 
actividades, cursos, programas y ambiente intelectual, 30 de septiembre del 2016.   
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4, 5. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Casi todo el departamento. 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

Nombre del proyecto:  Presentación del libro:  Introducción a la cultura de occidente 
desde el renacimiento hasta el siglo XX 
Descripción del proyecto:   
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4, 5. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Coordinador, Dr. Juan José Sánchez, Dr. Pablo Dopico, Dr. Héctor 
Huyke y Dra. Carmen B. Llenín 
Logros alcanzados: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Presentación del libro:  A quien pueda interesar 
Descripción del proyecto:  Libro creado por los estudiantes del curso de Cultura Musical 
Puertorriqueña:  libro biográfico que presenta la vida artística del maestro Rafael 
Scharrón.   
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4, 5. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Coordinado por el Dr. José López, 8 de diciembre del 2016 
Logros alcanzados: Excelente acogida 
 

b. Actividades en progreso:  

 

Nombre del proyecto: Evaluaciones quinquenales 
Descripción del proyecto: Evaluación del Bachillerato en Lengua y Literatura Francesa; 
Secuencia Curricular en Música; Secuencial Curricular en Literatura y Cultura Francesa 
Francófona 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 4. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:   
Logros alcanzados:  

 
Nombre del proyecto: Viaje de estudios a Europa-Verano 2017 
Descripción del proyecto: Coordinación y organización del Viaje de estudios a Europa 
2017. 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos financieros: (no aplica). 
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Recursos humanos: Dr. Carlos Casablanca (organizador). 
Logros alcanzados: Los estudiantes matriculados recorren Europa con guías 
especializados en temas de arte, cultura y sociedad. 
 
Nombre del proyecto: Viaje de estudios a París-Verano 2017 
Descripción del proyecto: Coordinación y organización del Viaje de estudios a Italia 
2016. 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos financieros: (no aplica). 
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago (organizadora) 
Logros alcanzados: Los estudiantes matriculados asisten a cursos de francés en la 
Universidad La Sorbona. 

 
Nombre del proyecto: Summer Program/ Faculty Resources Network/New York 
University 
Descripción del proyecto: Cuba Now 
Estrategias impactadas: 5. 
Recursos financieros: Faculty Resources Network. 
Recursos humanos: Dr. Michael Huffmaster y Dr. Jeffrey Herlihy 
Logros alcanzados: Michael Huffmaster y Jeffrey Herlihy participarán de unos 
seminarios en la ciudad de Nueva York como parte del programa de enriquecimiento 
docente del Faculty Resource Network (FRN).  Dicha organización está adscrita a la 
Universidad de Nueva York (NYU por sus siglas en inglés). 
 
Nombre del proyecto: Summer Program/ Faculty Resources Network/New York 
University 
Descripción del proyecto: Profesor visitante del Faculty Resources Network 
Estrategias impactadas: 5. 
Recursos financieros:  Faculty Resources Network. 
Recursos humanos: Dra. Rosa Plá. 
Logros alcanzados:  Establecer relación con una de las universidades más importantes 
del este de Estados Unidos abriendo la posibilidad de financiamiento de la 
investigación. Dicha organización está adscrita a la Universidad de Nueva York (NYU 
por sus siglas en inglés). 
 
Nombre del proyecto: Summer Program/ Faculty Resources Network/New York 
University 
Descripción del proyecto: Hopes and Fears:  US Immigration and Migration Narratives 
del 16 al 18 de junio del 2017 
Estrategias impactadas: 5. 
Recursos financieros:  Faculty Resources Network. 
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago. 
Logros alcanzados:  La doctora Santiago participó de un seminario en la ciudad de 
Nueva York como parte del programa de enriquecimiento docente del Faculty 
Resource Network (FRN).  Dicha organización está adscrita a la Universidad de Nueva 
York (NYU por sus siglas en inglés). 
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Nombre del proyecto:  NYU Faculty Resource Network  
Descripción del proyecto: Winter seminar: "Uprooted and Displaced: Refugees, 
(in)Migrants and Exiles in World Literature del 6 al 15 enero 2017-Atenas, Grecia 
Estrategias impactadas: 5. 
Recursos financieros:  Decanato de Asuntos Académicos 
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago. 
Logros alcanzados:  
 
Nombre del proyecto:  NAFSA-International Educators Association 
Descripción del proyecto:  Conferencia anual de NAFSA-International Educators 
Association, Los Angeles, California, Mayo 2017 
Estrategias impactadas: 5. 
Recursos financieros:  Decanato de Asuntos Académicos 
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago. 
Logros alcanzados:  
 

C. Aumentar y Diversificar las Fuentes de Ingreso de la Institución 

 

a. Actividades completadas: 

 

Nombre del proyecto: Centro de Recursos para la Educación General (CIVIS) 
Descripción del proyecto: Departamento de Educación Federal, Award. No. 
P031S080124.  
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos financieros: $450,000 en fondos institucionales. 
Recursos humanos: Dra. Dana Collins (investigadora principal), Dr. Francisco García 
Moreno (Centro de Redacción en Español), Dra. Jocelyn Géliga-Vargas (Centro de 
Redacción en Inglés), Dra. Maribel Acosta, Prof. Madeline Pérez, Dr. Efrain O’Neill, 
entre otros. 
Logros alcanzados: Mejora significativa del uso del español y del inglés por los 
estudiantes del RUM, actividades relacionadas con la mejora de las estrategias 
pedagógicas en los distintos niveles educativos en Puerto Rico.  Construcción del 
edificio de Laboratorio para la facultad de Ciencias Agrícolas. 

 

b. Actividades en progreso: 

 
Nombre del proyecto: “The Convergence of Science, Technology, and the Humanities” 
Descripción del proyecto: National Endowment for the Humanities award No. AC AC-
50156-12.  Granted Dec. 2011. 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos financieros: National Endowment for the Humanities. Descarga Académica de 
3 créditos. 
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Recursos humanos: Dra. Dana Collins (investigadora principal), Dr. Héctor Huyke, Dr. 
Anderson Brown, Dra. Nayda Santiago, Dr. Héctor Jiménez, Dr. Roberto Seijo y Dr. 
Lucas Avilés. 
Logros alcanzados: Se ofreció el primer semestre del año académico 2014-2015 
titulado “Cosmología, evolución y creencia” en el cual participaron los profesores Dr. 
Mathew Landers (Humanidades), Dr. Matías Caffaro (Biología) y Dr. Raúl Portuondo 
(Física). 

 

D. Implementar Procesos Administrativos Ágiles y Eficientes 

 

a. Actividades completadas: 

Nombre del proyecto: Ciclo de Avalúo Administrativo 
Descripción del proyecto: Self-Study de nuestros procedimientos administrativos, 

realizados en colaboración con el Comité de Avalúo de la Facultad de Artes y Ciencias. 

Nuestro plan de Avalúo Administrativo cuenta con la participación de los 

administradores departamentales, el personal no-docente, los profesores y los 

estudiantes de nuestro departamento.   

Estrategias impactadas: 1, 3. 

Recursos financieros: Ninguno. 

Recursos humanos: Dr. Héctor Huyke, Dr. Jeffrey Herlihy y Dra. Mariam Colón 

Logros alcanzados: Trabajos en curso. 

 

b. Actividades en progreso: 

 
Nombre del proyecto: Comité Timón 
Descripción del proyecto: Self-Study Middle States Higher Education. 

Estrategias impactadas: 1, 3. 

Recursos financieros: Descarga Académica de 3 créditos. 

Recursos humanos: Dr. Halley Sánchez (Miembro). 

Logros alcanzados: Trabajos en curso. 

Nombre del proyecto: Research Integrity Officer 
Descripción del proyecto: Oficial institucional para la integridad en las investigaciones. 
Estrategias impactadas: 1, 3. 
Recursos financieros: Descarga Académica de 3 créditos. 

Recursos humanos: Dr. Halley Sánchez. 

Logros alcanzados: Trabajos en curso. 

Nombre del proyecto: Steering Committee, Middle States Accreditation Efforts 
Descripción del proyecto:  Middle States 
Estrategias impactadas: 1, 3. 
Recursos financieros: Descarga Académica de 3 créditos. 
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Recursos humanos: Dr. Halley Sánchez. 

Logros alcanzados: Trabajos en curso. 

Nombre del proyecto: Comité de Autonomía de la Facultad del Colegio de Artes y 
Ciencias 
Descripción del proyecto:  

Estrategias impactadas: 2, 3. 

Recursos financieros:   

Recursos humanos: Dra. Rosa F. Martínez (Miembro). 

Logros alcanzados: Trabajos en curso. 

 

Nombre del proyecto: Comité de Autonomía del Senado Académico 

Descripción del proyecto:  

Estrategias impactadas: 2, 3. 

Recursos financieros:   

Recursos humanos: Dra. Rosa F. Martínez (Miembro). 

Logros alcanzados: Trabajos en curso. 

 

E. Fortalecer la Investigación y Labor Creativa Competitiva 

 

a. Actividades completadas 

 

Nombre del proyecto:  Friday Noon Colloquium 
Descripción del proyecto:  Amorous Visions presentation, Conferencia, 28 de octubre del 
2016 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos humanos:   
Recursos financieros:  Dra. Serena Anderlini 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Amorous Visions presentation 
Descripción del proyecto:  Article Journal Rhizomes:  Cultural Studies in Emerging 
Knowledges 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos humanos:   
Recursos financieros:  Dra. Serena Anderlini 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto:  Ecologies of Love in Toxic Ecosystems 
Descripción del proyecto:  Clase abierta, 1 de noviembre del 2016 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos humanos:   
Recursos financieros:  Dra. Serena Anderlini 
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Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Islas maravillosas:  more ecosexuality education and extensive 
research at UPRM 
Descripción del proyecto:  Descarga académica de 3 créditos 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Serena Anderlini 
Recursos financieros:  Facultad de Artes y Ciencias 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto:  Prácticas de Ecosexualidad y educación sexo-positiva 
Descripción del proyecto:  Segundo Simposio, 2 al 3 de febrero del 2017 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos humanos:   
Recursos financieros:  Dra. Serena Anderlini 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Sacred Ecosex: Teorema, Il Sessantotto, and Pasolini's Math/Map 
of Sexual Fluidity and Amorous Inclusiveness 
Descripción del proyecto:  Presentación de Cine Italiano, 28 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos humanos:   
Recursos financieros:  Dra. Serena Anderlini 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Panel Brujas, espiritistas y místicas, "Ecosexual perspectives on 
Assunta Spina:  Sirens, Goddesses and the Expansive Love of the Diva 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 3 de abril del 2017 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos humanos:   
Recursos financieros:  Dra. Serena Anderlini 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del Proyecto:  Recorrido de la exposición Luisa Géigel (1916-2016) 
Descripción del proyecto:  MuSA, 24 de junio del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Prof. Sandra Aponte, Coordinada por los estudiantes de la TACU 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del Proyecto:  Estudios contínuos en el arte 
Descripción del proyecto:  Charla a los estudiantes del Departamento, 9 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Prof. Sandra Aponte, Coordinada por los estudiantes de la TACU 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
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Nombre del Proyecto:  Workshop Internacional  "State of Exception, Law and Economy: A 
socio-legal approach to the economy of exception in an era of crisis" 
Descripción del proyecto:  Oñati International Institute for the Sociology of Law  (IISL) en 
coordinación (Junto con el Profesor David Whyte de la Universidad de Liverpool, UK), 2 al 3 
de junio 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles y Prof. David Whyte 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto: State of Exception and Economic Development 
Descripción del proyecto:  Workshop Internacional en la ciudad de San Sebastián,  España, 
del 2 al 4 de junio 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  “Estado de excepción interno en Puerto Rico: Un análisis socio-
jurídico de la crisis económicas y fiscal puertorriqueña” 

Descripción del proyecto:  [Internal State of Exception in Puerto Rico: A socio-legal analysis 
of the Puerto Rican economic and fiscal crisis] Revista Derecho y Critica Social, 2016 
forthcoming 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto: Colonial State Terror in Puerto Rico: A Research Agenda 
Descripción del proyecto:  State Crime Journal, 5(2), 221-242. ISSN 2046 - 6064 (Online) 
ISSN 2046 - 6056 (Print), 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Crímenes de estado colonial: apuntes para el desarrollo de un 
concepto socio-jurídico 
Descripción del proyecto:  Oñati Journal of Emergent Socio-legal Studies, 8(2), 1-18. ISSN 
1988 – 0847, 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
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Nombre del proyecto:  Terrorismo de estado colonial en Puerto Rico. Por una agenda de 
investigación” (translated by Gonzalo Vitón) 
Descripción del proyecto:  Revista Relaciones Internacionales, 32, 203-220. ISSN 1699 – 
3950, 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Del estado de necesidad al estado de excepción: reflexiones sobre 
Carl Schmitt” [From State of Necessity to State of Exception: Remarks on Carl Schmitt’s 
Thought] 
Descripción del proyecto:  Revista Cátedra, 13, 57-76.  ISSN 2415-2358, 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Apuntes para abandonar el derecho: Estado de excepción Colonial 
en Puerto Rico. [Notes to Abandon the Law: Colonial State of Exception in Puerto Rico] 
Descripción del proyecto:  Cabo Rojo, PR: Editorial Educación Emergente, ISBN:  978-1-
5323-2501-4, 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Criminología y poder: Reflexiones sobre los crímenes de estado 
Descripción del proyecto:  Benavides-Vanegas, Farid (Ed.) Criminología crítica 
Latinoaméricana, ILSA: Colombia, 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Apuntes para abandonar el derecho:  Estado de excepción Colonial 
en Puerto Rico 
Descripción del proyecto:  Cabo Rojo, P.R.:  Editora Educación Emergente, 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  El derecho en conflicto:  despolitización y resistencia en P.R. 
Descripción del proyecto:  Cabo Rojo, P.R.:  Editora Educación Emergente, 2017 
Estrategias impactadas:  
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Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Frank Pearce and Colonial State Crimes: Contributions to a 
research agenda 
Descripción del proyecto:  In Bittle, S., Snider, L. Tombs, S., and White, D. (eds).  Revisiting 
Crimes of the Powerful:  Marxism, crime and deviance.  London:  Routledge (Book Chapters), 
2017, forthcoming 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Workshop “Political Violence, the State and (Trans)national Justice 
Descripción del proyecto:  Joint Meeting “Complexity, Conflicts, Justice. 20 years of 
Sociology of Law”. Oñati International Institute for the Sociology of Law, Oñati, 7 al 10 de 
julio del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles, Co-organizador junto a Cecilia MacDowell Santos 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Participación en la conferencia European Group for the Study of 
Deviance and Social Control 
Descripción del proyecto:  Universidad de Minho, Braga, Portugal, del 29 de agosto al 3 de 
abril del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Conferencia Red Internacional de Pensamiento Crítico 
Descripción del proyecto: Universidad Autónoma de Madrid, del 19 al 24 de septiembre del 
2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Violence, Exceptionality and oppresion in Walter Bejamin:  Notes 
on the International Network of Critical thought:  (In)Actuality of Critical thought 
Descripción del proyecto:  Universidad Autónoma de Madrid, 20 al 23 de septiembre del 
2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
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Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Conferenciante invitado 
Descripción del proyecto:  Universidad Libre de Bogotá, Colombia, del 8 al 12 de noviembre 
del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Frantz Fanon y el estado de excepción colonial. Apuntes para una 
filosofía político-jurídica caribeña.  In Rodríguez Vázquez, José (ed.) Pensamiento político 
contemporáneo en el Caribe 
Descripción del proyecto:  San Juan: University of Puerto Rico Press, 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  La filosofía del presente 
Descripción del proyecto:  Presentación a cargo del Dr. Insauti Ungarriza, 24 de enero del 
2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles, Coordinador 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Apuntes para abandonar el derecho:  estado de excepción colonial 
en Puerto Rico 
Descripción del proyecto:  Presentación de libro, Universidad del Turabo, 29 de marzo del 
2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Actividad delictiva y políticas sobre control y orden social en 
tiempos de crisis 
Descripción del proyecto:  Simposio Puerto Rico Neoliberal, Panel 3, 30 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
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Nombre del proyecto:  Conferenciante invitado.  Conferencia Walter Benjamin y el estado 
de excepción verdadero 
Descripción del proyecto:  San Juan: Editorial Educación Emergente. (2017, forthcoming) 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. José Atiles 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Estado de excepción Colonial en Puerto Rico 
Descripción del proyecto:  Departamento de Filosofía de la Universidad del País Vasco, del 3 
al 9 de abril del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:   
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Preparación de portafolio para estudios graduados, trabajo y 
entrevistas 
Descripción del proyecto:  Charla Cabrera para estudiantes del Departamento, 16 de marzo 
del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Prof. Yvette Cabrera, Auspiciado por la TACU 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Una guía para Borinquén:  la escritura de América en el marco de la 
experiencia 
Descripción del proyecto:  Descarga académica de 3 créditos 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón 
Recursos financieros:  Facultad de Artes y Ciencias 
Logros alcanzados: 
 
Nombre del proyecto:  Hecho en Puerto Rico: Experimentos populistas con la imagen en 
movimiento 
Descripción del proyecto:  Davinciana 4, 30 de agosto del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Sobre mitologías nacionales y sujetos subalternos: Política, arte e 
identidad racial en las iniciativas culturales del Nuevo Trato 
Descripción del proyecto:  Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias. Universidad de 
Puerto Rico, Cayey, 20 de septiembre del 2016. 
Estrategias impactadas:  
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Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres 
Descripción del proyecto:  Taller Modesta, (película hecha en Puerto Rico)  
Mujeres/Esposas/Ciudadanas Rebeldes:  los procesos democráticos y las identidades de 
género, 4 de abril del 2017 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Technozombification:  Caribbean Pubescent Female Identity-Evento 
artístico 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 4 de abril 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón, Moderadora 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Hecho en Puerto Rico: experimentos populistas con la imagen en 
movimiento 
Descripción del proyecto:  Davinciana 4, 30 de agosto del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Introducción al carnaval 
Descripción del proyecto:  Universitalia 2017, 15 de junio del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Mariam Colón 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Webcomics, características y posibilidades narrativas de los cómics 
digitales 
Descripción del proyecto:  Descarga académica de 3 créditos 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. Pablo Dopico 
Recursos financieros:  Facultad de Artes y Ciencias 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto:  Del objeto al sujeto: prácticas creativas en el arte contemporáneo 
Descripción del proyecto:  Davinciana 4, 1 de septiembre del 2016 



Informe Anual 2016/2017 Pág. 21 
 

Estrategias impactadas:  
Recursos humanos: Dr. Pablo Dopico  
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Arte secuencial:  el arte de la narración con imágenes 
Descripción del proyecto:  Musa (conferencia), 20 de octubre del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos: Dr. Pablo Dopico  
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Edición del Catálogo exposición:  Antes y Ahora 
Descripción del proyecto:  Producción artística en el Recinto Universitario de Mayagüez, 
MuSA, 20 de octubre del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos: Dr. Pablo Dopico  
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto:  Visiones múltiples del Arte del Occidente 
Descripción del proyecto:  Conferencia presentada en el libro colectivo de Introducción a la 
cultura de Occidente:  desde el Renacimiento hasta el Siglo XX, 10 de noviembre del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos: Dr. Pablo Dopico  
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Guerrilla Girls.  Arte y activismo en femenino 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre mujeres, UPRM, Panel Mujeres, Artes 
Plásticas y Performance, 5 de abril del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos: Dr. Pablo Dopico  
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Asesor Especialista de los Clubes CIM de Escuelas Superiores de 
Puerto Rico en la competencia 
Descripción del proyecto:  ”Generation Nano: Small Sciencie, Superheroes”, organizado por 
la Nacional Science Fundation (NSF), del 5 de octubre de 2016 al 31 de julio de 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos: Dr. Pablo Dopico  
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  
 
Nombre del proyecto: “Bacanalia y otros cuentos” 
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Descripción del proyecto:  Libro de cuentos (ficción) por Thurdmon Capote, 6 de agosto de 
2016. 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros: 
Recursos humanos:  Prof. Carlos Fajardo 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto: Muestras y Ejemplos 
Descripción del proyecto: Apertura de la exposición de Carlos Fajardo, Galería de Arte, 
Departamento de Humanidades, 1 de septiembre del 2016 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros: $678.00  
Recursos humanos:  Carlos Fajardo, Baruch Vergara, Jeffrey Herlihy 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Muestras y Ejemplos 
Descripción del proyecto:  Conversatorio de la exposición de Carlos Fajardo, Galería de Arte, 
Departamento de Humanidades, 29 de septiembre del 2016 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Carlos Fajardo 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Nuevas adquisiciones  
Descripción del proyecto:  Colección del RUM 2016 en el MUSA, 27 de enero 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Carlos Fajardo 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Vaya descubrimiento  
Descripción del proyecto:  Colectiva en torno al descubrimiento de Puerto Rico. Museo de 
arte de Caguas (MUAC). Caguas, P.R. Del 19 de noviembre hasta abril de 2017 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Carlos Fajardo 
Logros alcanzados:  

 
Nombre del proyecto: Elecciones coloniales  
Descripción del proyecto:  Galería Mala Fama. Calle Cerra 626. Santurce, P.R. Parte de la 
actividad Santurce es Ley. Del 24 de febrero al 22 de marzo  
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Carlos Fajardo 
Logros alcanzados:  
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Nombre del proyecto:  Presentación de la película Perfetti sconosciuti 
Descripción del proyecto:  Universitalia, 23 de febrero del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. Fabio Farsi 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Birthing Ethics 
Descripción del proyecto:  Descarga académica de 3 créditos 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos humanos:  Dra. Sara Gavrell 
Recursos financieros:  Facultad de Artes y Ciencias 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto: Chewy: ¡Los delfines libres son delfines felices! 

Descripción del proyecto: Prólogo del libro (con Eduardo Lugo, autor) (Peer-reviewed) 

Editora Educación Emergente, Inc. 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos humanos: Dra. Sara Gavrell 

Recursos financieros:  

Logros alcanzados:  

 
Nombre del proyecto: Pique-pique francophone 

Descripción del proyecto: Estudiantes y amantes de la lengua francesa para compartir 

experiencias, ideas, música y tanto más...  Una oportunidad para practicar la lengua 

francesa, 15 de febrero del 2017.  El primer y tercer miércoles de mes 

Estrategias impactadas:  

Recursos humanos: Dra. Carla González 

Recursos financieros:  

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Cuba in Hemingway 
Descripción del proyecto: Descarga académica de 3 créditos 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy 
Recursos financieros:  Facultad de Artes y Ciencias 
Logros alcanzados: Excelente acogida. 
 
Nombre del proyecto: Hemingway en Massachusetts 
Descripción del proyecto: Friday Noon Colloquium (Encuentros informales para compartir 

investigación en progreso), 24 de febrero del 2017 
Estrategias impactadas: 2. 
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Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy 
Recursos financieros:  Facultad de Artes y Ciencias 
Logros alcanzados: Excelente acogida. 
 
Nombre del proyecto: College English Association: Caribbean Chapter 
Descripción del proyecto: Congreso “The Sea in Literature”, 11 al 12 de marzo del 2017; 
participaron aproximadamente 90 personas de varios países.  
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados: Excelente acogida. 
 

Nombre del proyecto:  Foreign Language Study and Creative-Critical Thinking 
Descripción del proyecto:  Davinciana 4, 30 de agosto del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. Michael Huffmaster 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida. 
 
Nombre del proyecto:  Simposio Iván Illich:  Lo político en tiempos apocalípticos 

Descripción del proyecto: Poncencia dictada:  "La herramienta convivencial de Illich como 

desafío para quien quiera aprender en una universidad con vocación ingenieril, lo que es ya 

una contradicción", Universidad Autónoma del Estado de Morelos en Cuernavaca, México, 

29 de agosto al 2 de septiembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  Dr. Héctor José Huyke 

Recursos humanos:  

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Ivan Illich’s defiant concept of convivial tool 

Descripción del proyecto: Friday Noon Time Colloquium (Encuentros informales para 

compartir investigación en progreso), 18 de noviembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Héctor José Huyke 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  El desconsuelo de la filosofía.   

Descripción del proyecto: Presentación del libro, 9 de mayo del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Héctor José Huyke 



Informe Anual 2016/2017 Pág. 25 
 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: Translation as Utopia/Dystopia-Co-creator of the panel 

Descripción del proyecto: International Comparative Literature Association Congress, 

Vienna, Austria, 21 al 27 de julio del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Ana Kothe 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  Utopian Horizons: Translating Yarimar Padua’s The Witches of 

Latrop 

Descripción del proyecto: International Comparative Literature Association Congress, 

Vienna, Austria, julio del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Ana Kothe 

Logros alcanzados:  

Nombre del proyecto: Unruly Catholic Nuns: Sisters’ Stories 

Descripción del proyecto: Copy-edit, SUNY Press, 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Ana Kothe 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto: Co-creator of panel "Animal Style" 

Descripción del proyecto: Nineteenth-Century French Studies Conference, del 9 al 11 de 
noviembre del 2016 
Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Ana Kothe 

Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Moderadora, Panel Retos identitarios y decolonialidad 

Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 3 de abril del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Ana Kothe 

Logros alcanzados:  Excelente acogida 
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Nombre del proyecto: Moderadora, Panel Posthumanidad:  animales y retos de identidad 

Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 5 de abril del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Ana Kothe 

Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: The Brain and Memory in Tristan Shandy:  A Materialist 

Examination of Sterne’s Narrative Structure 

Descripción del proyecto: Article, Configurations 25.4, forthcoming 2018 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Matthew Landers  

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto: “Sterling,” Photo essay in Unlikely Stories, Special Issue: 

#BlackArtMatters 

Descripción del proyecto: Photographic Publications and Exhibitions, 

(http://www.unlikelystories.org/content/sterling) septiembre 2016 
Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Matthew Landers  

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto:  Las palabras se las lleva el viento:  literaturas, archivos, miradas y 

utopías 

Descripción del proyecto: Presentación del libro colectivo, Introducción a la cultura de 

Occidente: desde el Renacimiento hasta el Siglo XX, 10 de noviembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Archipelagic Archive for Puerto Rico’s Crisis 

Descripción del proyecto:  Artículo aceptado para “Sea Crossings: The Sea in Literature and 

Film, Simposio del Caribbean Chapter of the College English Association (CEA-CC), marzo 

2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

http://www.unlikelystories.org/content/sterling
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Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  Actos de apertura:  Saludos Protocolarios 

Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las mujeres, 3 de abril 

Estrategias impactadas: 1 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Moderadora, Conversatorio La escena de las furias:  encuentro de 

artistas en el Puerto Rico contemporáneo 

Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las mujeres, 3 de abril 

Estrategias impactadas: 1 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Moderadora, Conferencia Magistral,  "Nosotras, que no nos 

debemos a nadie:  las propias en tiempos de austeridad y deuda pública 

Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las mujeres, 4 de abril 

Estrategias impactadas: 1 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Carne viva (próxima publicación – simultáneamente en español e 

inglés) 

Descripción del proyecto: Revista Digital Interviewing the Caribbean  

Estrategias impactadas: 1 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto:  Columnista invitada de la sección (Será otra cosa) 

Descripción del proyecto: Suplemento En Rojo del periódico Claridad 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: 
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Nombre del proyecto:  Columnista invitada de la sección (Ese lugar en el mundo) 

Descripción del proyecto: Suplemento En Rojo del periódico Claridad, marzo del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto:  Columnista invitada de la sección (La mecha del macho) 

Descripción del proyecto: Suplemento En Rojo del periódico Claridad, enero del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto:  Los lugares insobornables y la UPR  

Descripción del proyecto: Columnista del blog colectivo Ahora la turba – en línea , febrero 

del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto:  Carne viva:  notas sobre un proceso con Vueltabajo Colectivo  

Descripción del proyecto: Columnista invitada de la Revista 80 grados, marzo del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto:  No se suelta  

Descripción del proyecto: Reseña del taller de teatro físico ofrecido por Vueltabajo 

Colectivo (en línea) 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto:  Evento Artístico (Sife Specific) y Clausura - Carne Viva 

Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las mujeres, 5 de abril 

Estrategias impactadas: 1 
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Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  “Activismo académico-político en Puerto Rico: el Coloquio ¿Del otro 

lao?: perspectivas sobre sexualidades queer 

Descripción del proyecto: Revista Sargasso, número especial “Love|Hope|Community: 

Sexualities and Social Justice in the Caribbean,” editado junto a la Caribbean International 

Resource Network, próxima publicación.  (en colaboración con Néstor Rodríguez y Lissette 

Rolón 

Estrategias impactadas: 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín con la colaboración de los doctores Néstor 

Rodríguez y Lissette Rolón 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  ‘Armar una literatura de conexiones’ en nuestra ‘patria líquida:’ el 

contexto caribeño de la ensayística de Marta Aponte Alsina 

Descripción del proyecto: Revista Caribbean Studies, próxima publicación 

Estrategias impactadas: 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín con la colaboración de los doctores Néstor 

Rodríguez y Lissette Rolón 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Una sola voz, muestra en apoyo de la excarcelación de Oscar López 

Rivera 

Descripción del proyecto: Exhibiciones Colectiva Rivera, Nueva York, Philadelphia, Chicago y 

Washington D.C., de mayo a diciembre de 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Prof. Ramón López 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Portada  del libro “Estado Libre Asociado: lo que es y lo que no es” 

de Neysa Rodríguez, PhD., con la obra “Aguacero de fin de junio” (óleo sobre tela, 2011) 

Descripción del proyecto:  Editorial Professional Editions, Ponce, PR., julio 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Prof. Ramón López 
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Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Puerto Rico en Perspectiva: Conversatorio sobre un grupo de mis 

pinturas que tocan el tema de la historia de Puerto Rico 

Descripción del proyecto: Teatro Mons. Vicente Murga, Pontificia Universidad Católica de 

Puerto Rico, Recinto de Ponce, 25 de agosto del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Prof. Ramón López 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Recorrido y charla sobre mi trabajo artístico 

Descripción del proyecto: MuSA, RUM, 27 de octubre de 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Prof. Ramón López 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Retratos de la Subordinación 

Descripción del proyecto: Exposición individual en la Galería Betances, Cabo Rojo, hasta el 

10 de diciembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Prof. Ramón López 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Nuevas adquisiciones  
Descripción del proyecto:  Colección del RUM 2016 en el MUSA, 27 de enero 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Ramón López 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: La línea dura 

Descripción del proyecto: Exhibición Colectiva, Galería de Arte, 9 de febrero del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Prof. Ramón López 

Logros alcanzados: Excelente acogida 
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Nombre del proyecto: Serie de conciertos junto al Mayawest Dance Project 

Descripción del proyecto: Diversos recintos de la UPR, enero a mayo del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. José A. López 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Parte final de la investigación de un libro sobre la cultura musical 

puertorriqueña en el siglo XIX 

Descripción del proyecto: El mismo comenzó el semestre pasado en el curso Cultura 

Musical Puertorriqueña 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. José A. López 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  Teatro griego 

Descripción del proyecto: Conferencia - UPR-Ponce, 15 de octubre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Noemí Maldonado, Directora 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  Tercera llamada: Área Blanca se acaba de inundar 

Descripción del proyecto: Selección de escenas e improvisaciones por parte de los 

miembros de las 2 secciones de Actuación I,  diciembre 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Noemí Maldonado, Directora 

 

Nombre del proyecto:  Collage Teatral:  selección de obras de teatro breve 

Descripción del proyecto: Colectivo Los Sobrevivientes RUM, UPR Carolina, 3 de marzo del 

2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Noemí Maldonado, Coordinadora 

 

Nombre del proyecto:  La vigencia de la comedia all’improviso.  Estudiantes actuaran 

vistiendo trajes y máscaras alusivas al carnaval. 
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Descripción del proyecto: Conferencia reglamentaria para los estudiantes participantes del 

Viaje a Europa 2017, 4 de abril del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Noemí Maldonado, Coordinador, Dr. Carlos Casablanca 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Lirio ebrio Soy Carla Lorena de Noemí Maldonado Cardenales 

Descripción del proyecto: Participación en el 1er Festival Interuniversitario de Teatro 

organizado en UPR Carolina, 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Noemí Maldonado, dirigida por Juan A. Ortiz Navarro 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

  

Nombre del proyecto:  Eternal Life: Ancient Egypt at the Met 
Descripción del proyecto:    Conferencia de la curadora Isabel Stünkel del Departamento de 
Arte Egipcio del Metropolitan Museum of Art en Nueva York, 21 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Rosa M. Martínez, Coordinadora 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Conversatorio informal 
Descripción del proyecto:    Curadora Isabel Stünkel del Departamento de Arte Egipcio del 
Metropolitan Museum of Art en Nueva York, 21 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Rosa M. Martínez, Coordinadora 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto:  Of Queens and Pyramids 
Descripción del proyecto:    Conferencia de la curadora Isabel Stünkel del Departamento de 
Arte Egipcio del Metropolitan Museum of Art en Nueva York, 23 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Rosa M. Martínez, Coordinadora 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Teatro griego 
Descripción del proyecto:  Conferencia ofrecida en la UPR-Ponce, 15 de octubre del  
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. Lester McGrath 
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Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  La reforma radical y la Guerra de los campesinos   
Descripción del proyecto:    Conferencia ofrecida en el Seminario Evangélico, 20 de febrero 
del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dr. Lester McGrath 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Artistic Language and Artistic Culture 
Descripción del proyecto: Demostración a cargo de estudiantes de la clase de Chino 
Mandarín, 15 de noviembre del 2016 
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Prof. Mingyan Chen 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 

Nombre del proyecto:  El proceso colaborativo del hacer cine 
Descripción del proyecto:  Conversatorio con el cineasta Alex Santiago, 9 de febrero del 27 
de octubre del 2016 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Roberta Orlandini 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Taller introductorio de italiano para atraer estudiantes a la 
Secuencia Curricular de Italiano 
Descripción del proyecto:  Secuencia Curricular de Italiano, 9 de febrero del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Roberta Orlandini 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 

Nombre del proyecto:  Apuntes sobre la traducción 
Descripción del proyecto:  Universitalia 2017, 9 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Dra. Roberta Orlandini 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Dilema entre arte e ilustración 
Descripción del proyecto: Ciclo de conferencias y recorridos guiados por el Museo de Arte 
del RUM, 3 de noviembre del 2017 
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Recursos financieros:  
Recursos humanos: Prof. Alfredo Ortiz 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Monteverdi:  el primer compositor estrella de Italia 
Descripción del proyecto:  Universitalia 2017, 23 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos humanos:  Prof. William Pabón 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto: 41th Annual Nineteenth Century French Studies Association 

Descripción del proyecto: Presidirá dos paneles en el congreso de la más reconocida 

asociación internacional de estudios franceses del siglo XIX.  

Estrategias impactadas: 1, 2, 3. 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Stephane Pillet  

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: “‘Ainsi va le monde’: Quand la Nature régule l’économie mondiale 

et l’équilibre géopolitique dans l’œuvre de Jules Verne.” 

Descripción del proyecto:  Nineteenth-Century French Studies Colloquium, Brown 

University, octubre del  2016  

Estrategias impactadas: 1, 2, 3. 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Stephane Pillet  

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: “‘Let’s meet wherever you are @ home’: How Utopian is Creating a 

Global Virtual Collaborative Learning Environment for Foreign Language Students?” 

Descripción del proyecto:  21st World Congress of the International Comparative Literature 

Association, Vienna, July 2016 

Estrategias impactadas: 1, 2, 3. 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Stephane Pillet  

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  Mundo espíritu en el Museo 
Descripción del proyecto: Museo del RUM-MuSA, marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  
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Recursos humanos: Dra. Rosa Plá, Curadoría 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Espiritualidad, arte y ecología  
Descripción del proyecto: Exposición de arte haitiano-cubano ,  MuSA, 16 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Dra. Rosa Plá 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
Nombre del proyecto:   

 

Nombre del proyecto:  W.E.B. Du Bois: Gramatólogo de la Raza 

Descripción del proyecto:  Centro de Investigación Social Aplicada, CISO, 25 de octubre del 

2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Dr. Christopher Powers 

Logros alcanzados: Excelente acogida 
 

Nombre del proyecto:  Presentación de la novela Marigold 

Descripción del proyecto: Novela escrita por el Dr. Jerry Torres, 29 de noviembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Presentada por el Dr. Christopher Powers 

Logros alcanzados: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Narratives of the New Precarity 
Descripción del proyecto:  Preparación de artículo subvencionado por el Decanato de Artes 
y Ciencias 
Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Dr. Christopher Powers 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto:  Pathways to Successarratives of the New Precarity 
Descripción del proyecto:  Proyecto RUMbos para el Éxito, 2017 
Estrategias impactadas:  
Recursos financieros:  

Recursos humanos 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto:  Moderador, La lucha dentro de la lucha:  participación de las 
mujeres en el movimiento Sindical del sector público de Puerto Rico, 1998 a 2015 
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Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Dr. Christopher Powers 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 4 de abril del 2017 
Estrategias impactadas: 1 
Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Dr. Christopher Powers 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  Moderador, Investigar para agitar:  las transgresiones teóricas y 
metodológicas del feminismo crítico 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 5 de abril del 2017 
Estrategias impactadas: 1 
Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Dr. Christopher Powers 
Logros alcanzados:   
 
Nombre del proyecto: Otras memorias:  cuerpos en fuga resisten 

Descripción del proyecto: Descarga académica de 3 créditos 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros: Facultad de Artes y Ciencias 

Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón  

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  Moderadora, Conferencia Magistral, Destruir un país es un asunto 
de hombres a cargo de la doctora Anayra Santory 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 3 de abril del 2017 
Estrategias impactadas:  1 
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Panel ¿Mujer?:  Intersexualidad y retos al imperio del binomio 
sexual:  Intersexualidad, epistemología biricuir y deconstrucción del binomio sexual:  
implicaciones para la categoría 'mujer' 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 3 de abril del 2017 
Estrategias impactadas:  1 
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Moderadora, Sembrando:  Intersecciones de género, sociedad y 
cultura 
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Descripción del proyecto:  Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las 
Mujeres, 3 de abril del 2017 
Estrategias impactadas:  1 
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 
Nombre del proyecto:  Moderadora, Lectura y Conversatorio, "La juntilla anticontrol:  
lectura de escritoras en el Puerto Rico contemporáneo" 
Descripción del proyecto:  XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 5 de abril del 2017 
Estrategias impactadas:  1 
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón 
Logros alcanzados:  Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Mejores prácticas para la consejería académica de estudiantes 

internacionales 

Descripción del proyecto: Dirigido a consejeros profesionales, consejeros académicos, 

coordinadores de programas graduados y administradores que trabajen con estudiantes 

internacionales, 29 de septiembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Winter seminar: Uprooted and Displaced: Refugees, (in)Migrants 

and Exiles in World Literature  

Descripción del proyecto: NYU Faculty Resource Network, 6 al 15 de enero 2017 en Atenas, 

Grecia 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto: Leaderhisp Team 

Descripción del proyecto: NAFSA: International Educators Association, 8 al 10 de febrero del 

2017, Spartanburg, North Carolina 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago 

Logros alcanzados:  
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Nombre del proyecto: Moderadora, (Micro) Historias y resistencias 

Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 4 de abril del 2017 

Estrategias impactadas: 1 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Conferencia anual 

Descripción del proyecto: NAFSA-International Educators Association, Los Angeles, 

California, Mayo del 2017 

Estrategias impactadas: 1 

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago 

Logros alcanzados: 

 

Nombre del proyecto: "De lo negro y lo blanco: Un estudio crítico de raza sobre la 

(auto)representación y (auto)concepción de la Generación 30" Chapter in Convergencias: 

descifrando el Puerto Rico plural 

Descripción del proyecto: Book published by the Asociación Puertorriqueña de 

Historiadores 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros: Prof. Karla Torres 

Recursos humanos:  

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: La elaboración de CV en las Humanidades 

Descripción del proyecto: Charla para estudiantes del Departamento, 30 de marzo del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros: Prof. Karla Torres, Auspiciado por la TACU 

Recursos humanos:  

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: ¡Cadáveres exquisitos! 

Descripción del proyecto: Estudiantes del curso de ARTE 3276, julio 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros: Prof. Karla Torres, Coordinadora 

Recursos humanos:  

Logros alcanzados: Excelente acogida 
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Nombre del proyecto:  ArquiMaster:  Antonín Nechodoma y Frank Bond Hatch el dúo 

dinámico de la construcción 1905 a 1925 

Descripción del proyecto:   Conferencia magistral de Arquitectura por la Arquitecta Beatriz 

del Cueto, 6 de octubre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:   

Recursos humanos: Coordinador, Dr. Jerry Torres 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Exhibición de Maquetas – Edificios de Puerto Rico 

Descripción del proyecto:   A cargo de los estudiantes del curso de Arquitectura en Puerto 

Rico del Dr. Jerry Torres, 14 al 28 de noviembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Coordinador, Dr. Jerry Torres 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Novela Marigold 

Descripción del proyecto: Presentación a cargo del Licenciado Hiram Sánchez Martínez, 

Centro de Arte Alejandro Franceschi, Yauco, 2 de marzo del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos:  Dr. Jerry Torres 

Logros alcanzados:  

 

Nombre del proyecto:  Mi mirada enjuiciadora en mi proceso escritural, a cargo de la 

doctora Miriam González  

Descripción del proyecto:  Davinciana 4, 31 de agosto del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Coordinador, Dr. Jerry Torres 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  La creación arquitectónica como acto de compaginación, a cargo 

del escritor Jorge Rigau 

Descripción del proyecto:  Davinciana 4, 1 de septiembre del 2016 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Coordinador, Dr. Jerry Torres 

Logros alcanzados: Excelente acogida 
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Nombre del proyecto:  Lutero y sus 95 Tesis, lecciones y retos en el Siglo XXI (1517-2017) 

Descripción del proyecto:   Conferencia dictada por el Dr. Luis Jimémez, 14 de marzo del 

2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Coordinador, Dr. Jerry Torres 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto:  Panel I:  Estado, ciudad e ideología neoliberal 

Descripción del proyecto:   Simposio Puerto Rico Neoliberal, 30 de marzo del 2017 

Estrategias impactadas:  

Recursos financieros:  

Recursos humanos: Dr. Jerry Torres 

Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Nuevas adquisiciones  

Descripción del proyecto:  De los artistas cubanos Aliosky García y Eduardo Guerra, del 9 de 
marzo al 6 de abril del 2017, Galería de Arte 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Baruch Vergara 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Gráfica Cubana Contemporánea 

Descripción del proyecto:  Colección del RUM 2016 en el MUSA, 27 de enero del 2017 
Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Baruch Vergara 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: En ascenso 

Descripción del proyecto:  Colección de Ludwig Medina del 6 de octubre al 3 de noviembre 

del 2016, Galería de Arte 

Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Baruch Vergara, Coordinador 
Logros alcanzados: Excelente acogida 

 

Nombre del proyecto: Curso de grabado 

Descripción del proyecto:  Taller Imprenta Lab. Puebla México, diciembre del 2016 
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Estrategias impactadas: 5, 6. 
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  Prof. Baruch Vergara 
Logros alcanzados:  

 

b. Actividades en progreso 
 
Nombre del proyecto: Webmaster y co-organizador del congreso del College English 
Association: Caribbean Chapter 

Descripción del proyecto: Congreso marzo del 2018 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos humanos: Dr. Jeffrey Herlihy 
Recursos financieros:   
Logros alcanzados:    
 
Nombre del proyecto: The Hemingway Review (Hemingway en Cuba). 
Descripción del proyecto: Miembro de la Junta Editorial; editor de una entrega especial 
sobre Hemingway en Cuba. 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: Descarga académica 
Recursos humanos: Jeffrey Herlihy 
Logros alcanzados: La publicación es una referencia para los estudios de literatura y cultura 
caribeñas; sobre la literatura norteamericana. 

 
Nombre del proyecto: Moving Beyond Parody 
Descripción del proyecto: SUNY Press 
Estrategias impactadas: 2. 
Recursos humanos: Dra. Ana Kothe  (autora). 
Recursos financieros:  
Logros alcanzados: Bajo revisión. 

 
Nombre del proyecto: Historia de la filosofía medieval 
Descripción del proyecto: Investigación sobre la filosofía en la Edad Media europea.  
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Dr. Juan José Sánchez. 
Logros alcanzados: Investigación en curso para la escritura de un libro.  
 
Nombre del proyecto: Estética contemporánea.  
Descripción del proyecto: Investigación sobre la estética contemporánea.  
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Dr. Juan José Sánchez. 
Logros alcanzados: Investigación en curso para la escritura de un libro.  
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Nombre del proyecto: Manual de Introducción a la Lógica.  
Descripción del proyecto: Revisión del manual.  
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Dr. Juan José Sánchez. 
Logros alcanzados: Investigación en curso para la escritura de un libro.  
 
Nombre del proyecto: Biografía de Hostos del doctor Argimiro Ruano.  
Descripción del proyecto: Reedición del libro.  
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Dr. Juan José Sánchez. 
Logros alcanzados: Investigación en curso para la escritura de un libro.  

 
Nombre del proyecto: Investigadora Asociada, CRTF, Université de Cergy-Pontoise 
Persona a cargo: Dra. Frances J. Santiago. 
Descripción del proyecto:  
Estrategias impactadas: 2 
Resultados obtenidos: no suministrado 
Resultados esperados: no suministrado 
Duración del proyecto: no aplica 
Recursos humanos: no aplica 
 
Nombre del proyecto: Revista Caribbean Studies. 
Descripción del proyecto: Miembro de la Junta Editorial.  
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: UPR-Río Piedras. 
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago (miembro). 
Logros alcanzados: La publicación es una referencia para los estudios de literatura y cultura 
caribeñas. 
 
 

F. Impactar a Nuestra Sociedad Puertorriqueña 
 
a. Actividades completadas 

 
Nombre del proyecto:  
Descripción del proyecto:  
Estrategias impactadas:   
Recursos financieros:  
Recursos humanos:  
Logros alcanzados:   
 

b. Actividades en progreso. 
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Nombre del proyecto: Columnista invitada de la Revista digital 80grados   
Descripción del proyecto: Columnista habitual sobre temas de género y culturales. 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: 80grados 
Recursos humanos: Dra. Carmen B. Llenín 
Logros alcanzados: Divulgación de conocimientos académicos y de opinión en un medio de 
difusión gratuita. 
 
Nombre del proyecto:  Colectivo Universitario para el Éxito 
Descripción del proyecto:  Coordinadora General Colectivo Universitario para el Éxito 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 6. 
Recursos financieros: Descarga académica de 6 créditos. 
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón 
Logros alcanzados: Mejorar sustancialmente la situación de los estudiantes en situaciones 
económicas desfavorables o especiales y favorecer su ingreso en el RUM. 
 
Nombre del proyecto:  Colectivo Universitario para el Acceso (CUA) 
Descripción del proyecto:  Coordinadora de Asuntos Administrativos Colectivo 
Universitario para el Acceso 
Estrategias impactadas: 1, 2, 3, 6. 
Recursos financieros: Descarga académica de 3 créditos. 
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón 
Logros alcanzados:  
 
Nombre del proyecto:  Base de Datos Longitudinal Vida Universitaria Estudiantil 
Descripción del proyecto: Vicepresidencia Asuntos Estudiantiles 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: 80grados y UMET. 
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón, Coordinadora 
Logros alcanzados:  
 
Nombre del proyecto: Columnista en 80grados y Revista Cruce.   
Descripción del proyecto: Columnista habitual sobre temas de género y culturales. 
Estrategias impactadas: 2 
Recursos financieros: 80grados y UMET. 
Recursos humanos: Dra. Lissette Rolón. 
Logros alcanzados: Divulgación de conocimientos académicos y de opinión en un medio de 
difusión gratuita. 
 
Nombre del proyecto: Oficina de Asuntos de Inmigración del RUM. 
Descripción del proyecto: Coordinadora de Servicios para Visados a Estudiantes y 
Profesores Extranjeros.  
Estrategias impactadas: 3 
Recursos financieros: Descarga académica de 6 créditos 
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago. 
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Resultados obtenidos: Tramitar los documentos requeridos por las autoridades de 
inmigración para los docentes y los estudiantes extranjeros.  
 
Nombre del proyecto: Representante de Puerto Rico  
Descripción del proyecto: Leadership Team de NAFSA, a partir de noviembre del 2016 
Estrategias impactadas: 3 
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago 
Resultados obtenidos:  
 
Nombre del proyecto: State Representative para Puerto Rico  
Descripción del proyecto: NAFSA-International Educators Association (electa por 3 años - 
2017-2019) 
Estrategias impactadas:   
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago. 
Resultados obtenidos:  
 
Nombre del proyecto: Segmento radial: Mundo Feliz. 
Descripción del proyecto: Segmento radial: Mundo Feliz: Cultivando bienestar y felicidad a 
través de WPRA990, todos los miércoles. 
Estrategias impactadas: 1. 
Recursos financieros: WPRA990 
Recursos humanos: Dra. Frances J. Santiago. 
Logros alcanzados: Retroalimentación de radioescuchas que incluyen colegas de la UPR-
RUM, estudiantes, y personas de la comunidad general sobre la importancia del continuo 
diálogo sobre temas que nos ayudan a mejorar nuestra calidad de vida. 

 
 
 
 

G. Fortalecer el Sentido de Pertenencia y “Orgullo Colegial” 
 
a. Actividades completadas 

 
Nombre del proyecto: ¡Invierno, vida, pulsación… Renacimiento! 
Descripción del proyecto: Exposición de arte, Oficina de Estudios Graduados, 15 de 
septiembre del 2016 

Estrategias impactadas: 1, 2. 
  Recursos financieros:  

Recursos humanos: Susan Olivera, estudiante de Artes Plásticas, Departamento de 
Humanidades 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Radiología de la vida 
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Descripción del proyecto: Exposición de arte, Oficina de Estudios Graduados, 9 de marzo del 
2017 

Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros:  John H. Ramos López, estudiante de Artes Plásticas, Departamento 
de Humanidades 
Recursos humanos:  
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
 
 
Nombre del proyecto: Género, política y arts en Latinoamérica, "Pérdidas, retrocesos y 
negación:  las desconcertantes historias de formación femenina en el cine contemporáneo 
latinoamericano 
Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 4 de abril del 2017 

Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  Rocío Zambrana, estudiante egresada de Filosofía, Departamento de 
Humanidades 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Panel Brujas, espiritistas y místicas,"Las brujas puertorriqueñas:  
entre las confesiones y los testimonios de lxs otrxs" 
Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 3 de abril del 2017 

Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:   Selma Feliciano Arroyo, estudiante egresada de Literatura Comparada 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Panel Retos identitarios y decolonialidad, "Animalizaciones éticas:  
el imaginario feminist decolonial en Nombres y animales de Rita Indiana Hernándes" 
Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 3 de abril del 2017 

Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  José A. Acosta Seda, estudiante de Literatura Comparada, 
Departamento de Humanidades 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Panel Retos identitarios y decolonialidad, "Animalizaciones éticas:  
el imaginario feminist decolonial en Nombres y animales de Rita Indiana Hernándes" 
Descripción del proyecto: XI Coloquio Nacional sobre las Mujeres, 3 de abril del 2017 

Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros:   
Recursos humanos:  José A. Acosta Seda, estudiante de Literatura Comparada, 
Departamento de Humanidades 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
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Nombre del proyecto: Harry Potter Universe Spinoff:  Tales of Beedle the Bard 
Descripción del proyecto: Obra de teatro, 8 de febrero del 2017 
Estrategias impactadas: 1, 2.  
Recursos financieros:  
Recursos humanos: Asociación de Estudiantes de TeatRUM, 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
 
Nombre del proyecto: La Polilla 
Descripción del proyecto: Obra de teatro, 22 y 23 de noviembre del 2016 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos: Asociación de Estudiantes para el Drama en la Educación (AEDE) 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Harry Potter Universe Spinoff:  Tales of Beedle the Bard 
Descripción del proyecto: Obra de teatro, 30 de noviembre del 2016 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos: Asociación de Estudiantes de TeatRUM, 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Tercera llamada: Área blanca se acaba de inundar 
Descripción del proyecto: Obra de teatro, 8 de diciembre del 2016 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos:  
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Huracán criollo 
Descripción del proyecto: Obra de teatro, 27 y 28 de marzo del 2017 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos: Asociación de Estudiantes para el Drama en la Educación (AEDE) 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: Pinturas vivas (monólogos) 
Descripción del proyecto: Escrita por la estudiante Laiana Lugo Santori.  Esta obra es la 
iniciación de los nuevos miembros de la Asociación de Estudiantes de Drama en la 
Educación, AEDE. Presentación de monólogos, MuSA, 6 de abril del 2017 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos: Asociación de Estudiantes para el Drama en la Educación (AEDE) 
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
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Nombre del proyecto: Eros:  Takeover y venta 
Descripción del proyecto: Piso Negro de Chardón, Estudiantes de TACU 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos:  
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto: La inteligencia emocional en el manejo del cáncer del seno 
Descripción del proyecto: Charla a cargo de la estudiante de Artes Plásticas Susan Olivera 
Alonso y las doctoras Lizzie García, Bernadette Delgado y Mariam Ludim Rosa, 19 de 
octubre del 2016 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos: Excelente acogida 
Resultados obtenidos:  
 
Nombre del proyecto:  
Descripción del proyecto:  
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos:  
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
Nombre del proyecto:  
Descripción del proyecto:  
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros:  
Recursos humanos:  
Resultados obtenidos: Excelente acogida 
 
 

b. Actividades en progreso 
 
Nombre del proyecto: TACU (Taller Artístico de Creación Universitaria). 
Descripción del proyecto: Coordinación de la Asociación estudiantil. 
Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Estudiantes de la Asociación  
Resultados obtenidos: Visibilidad y espacios de expresión artísticas de los estudiantes de los 
Programas de Artes Plásticas y Teoría del Arte. 

 
Nombre del proyecto: TeatRUM. 
Descripción del proyecto: Coordinación de la Asociación estudiantil. 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Sr. Antonio Ramos (Consejero) y estudiantes de la Asociación. 
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Resultados obtenidos: Realización de varios montajes teatrales de teatro experimental a lo 
largo del semestre. 

 
Nombre del proyecto: Asociación de Estudiantes para el Drama en la Educación (AEDE) 
Descripción del proyecto: Coordinación de la Asociación estudiantil. 
Estrategias impactadas: 1, 2. 

  Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Sr. Antonio Ramos (Consejero) y estudiantes de la Asociación. 
Resultados obtenidos: Realización de varios montajes teatrales de teatro aplicado a la 
educación a lo largo del semestre. 

 
Nombre del proyecto: Asociación de Estudiantes de Idiomas (ALE). 
Descripción del proyecto: Coordinación de la Asociación estudiantil. 
Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos humanos: Dra. Roberta Orlandini (Consejera) y estudiantes de la Asociación. 
Resultados obtenidos: Forman parte estudiantes que cursan Francés, Italiano y Alemán en el 
Recinto. 
 
Nombre del proyecto: Asociación Proyecto Arte Escénico Colegial 
Descripción del proyecto: Coordinación de la Asociación estudiantil. 
Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Dra. Noemí Maldonado (Consejera) y estudiantes de la Asociación. 
Resultados obtenidos: Realización de varios montajes teatrales de teatro experimental a lo 
largo del semestre. 
 
Nombre del proyecto: Asociación de Colegiales por la Arquitectura: la sustentabilidad y el 
diseño 

Descripción del proyecto: Coordinación de la Asociación estudiantil. 
Estrategias impactadas: 1, 2. 
Recursos financieros: Personales. 
Recursos humanos: Dr. Jerry Torres (Consejero) 
Resultados obtenidos: 
 

 
 
 
 


