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10 de septiembre de 2020 

 

CONVOCATORIA 20-21-02 

 

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO 
Colegio de Artes y Ciencias  

Recinto Universitario de Mayagüez 

 

Estimados compañeros:  

 

Les cito a una reunión ordinaria el miércoles, 16 de septiembre de 2020 a las 10:00 a.m. por la 

plataforma Google Meet. La agenda para esa mañana incluye la consideración de los siguientes 

asuntos:  

 

 Consideración de las Actas 

 11 de marzo de 2020 (19-20-10) 

 13 de marzo de 2020 (extraordinaria) 

 19 de agosto de 2020 (20-21-01) 

 

 Informe del Decano 

 Trabajo presencial 

 Formularios de teletrabajo 

 Plan de reclutamiento 

 Matricula del próximo semestre 

 

 Informe del Dr. Matías Cafaro, Decano Asociado de Investigación 

 Fondos Semillas 

 LD T002 

 Informe del CID 

 

 Informe de la Prof. María I. Barbot, Decana Asociada de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

 Hojas de ruta para los Sign Request para los permisos especiales, equivalencias, 

programas docentes y cambios de notas 

 Certificaciones que aplican a los estudiantes que están en el servicio militar 

 Fechas límites establecidas 

 Progamas Docentes 

 Trámite de equivalencias de estudiantes de traslados y tranferencias 

 Nominaciones para los representantes estudiantiles 

 Revisión de los cursos de los programas de estudios (requisitos y prerrequisitos) 

 Programación de la oferta académica del próximo semestre 

 Estudiantes en riesgo de no cumplir con las normas académicas de la ceritificación 18-105 

del Senado Académico al finalizar el año académico 2020-2021. 
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 Asuntos Nuevos 

        

 

 

Fernando Gilbes Santaella, Ph.D.  

Decano 

 

FGS/kam 


