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Credndqes e LUnevandg

PRESUPUESTO DE LA UPR

Unidades

Recinto de Rio Piedras

Recinto Universitario de Mayagtez
Servicio de Extension Agricola
Estacion Expernimental Agricola
Recinto de Ciencias Médicas

UPR en Cayey

UPR en Humacao

UPR en Aguadilla

UPR en Arecibo

UPR en Bayamon

UPR en Carolina

UPR en Ponce

UPR en Utuado

Deuda Piiblica

Junta de Gobierno

Oficina de Auditoria Interna

OTI

Administracion Central

Centro Investigacion Ciencias
Serv. Act Sistema Universitario (SASU)
Editorial de la Universidad de Puerto
AT - Asignaciones a Transferir

Total

$

Presupuesto
2019-2020

196,397,200
122,714,749
14,876,819
13,038,569
106,204,671
30,708,839
36,478,991
19,993,77
27,618,814
32,528,230
22,980,381
21,296,502
12,431,192
48,252,000
1,250,540
1,620,710
10,739,651
2,000,000
49,616,000
529,000
33,387,092
804,663,724

$

Presupuesto
Preliminar
Recomendado
2020-2021

196,538,489
129,551,216
15,677,368
12,633,197
123,619,405
33,394 449
36,410,595
22,743,094
32,171,672
34,299,702
21,879,483
23,760,495
12,324 037
1,258,379
1,789,254
5,000,000
11,960,480
49,057,943
524,680
23,494 087

788,088,025 $

Cambio

(Col2-Coll)

141,289
0,836,467
800,549
(405,372)
17,414,734
2,685,010
(68,390)
2,749,320
4 552 858
1,771,472
(1,100,898)
2,463,993
(107,155)
(48,252 000)
7,839
168,544
5,000,000
1,220,829
(2,000,000)
(4,320)
(9,893,005)

(16,575,699)

Porciento

(Col3/Coll)

0.07%
557%
38%
(3.11%)
16 40%
875%
(0.19%)
13.75%

16 48%
545%
(4.79%)
11.57%
(0.86%)
(100.00%)
0.63%
10.40%
100.00%
11.37%
(100.00%)
(1.12%)

(0.82%)

u
L

(29.63%)

(2.06%)



APORTACION AL RETIRO SEGUN LA AC
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Pago Mensual al SRUPR

3,120,255

2,995,933

2,528,662

689,826

580,731

555,670

514,275

411,832

402,076

368,137

282,791

240,746

232,332

228,040

129,654

26,580

17,628

Unidad Fondo General Otros Fondos Total

RRP 36,491,569 951,492 37,443,061
RCM 22,927,191 13,024,000 35,951,191
RUM 27,857,943 2,486,000 30,343,943
HUM 7,817,911 460,000 8,277,911
BAY 6,698,969 269,800 6,968,769
CAY 6,378,037 290,000 6,668,037
ARE 6,105,871 65,432 6,171,303
CAR 4,724,986 217,000 4,941,986
PON 4,723,713 101,200 4,824,913
AGU 4,291,644 126,000 4,417,644
SEA 3,249,377 144,112 3,393,489
EEA 2,688,950 200,000 2,888,950
ACSU 2,463,978 324,000 2,787,978
UTuU 2,679,874 56,600 2,736,474
SASU 1,555,842 - 1,555,842
OAl 318,959 - 318,959
1G 211,535 - 211,535
EDIT 98,015 98,015
Grand Total 141,284,364 18,715,636 160,000,000

8,168

13,333,333




PRESUPUESTO
APROBADO
POR LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

Rectoria
Centro de Investigacidon y Desarrollo
Cuentas Generales
Decanato de Administracion
Asuntos Académicos
Decanato de Estudiantes
Artes y Ciencias
Administracion de Empresas
Ingenieria
Ciencias Agricolas
Subtotal
Servicio de Extension Agricola

Estacion Experimental Agricola

Presupuesto RUM

7,827,650

7,082,411

19,750,876

7,960,544

4,529,301

43,157,410

4,298,799

27,793,068

7,151,156

129,551,216
15,677,368

12,633,197

157,861,781




Distribucion del Presupuesto por Partidas

PRESUPUESTO

CODIGOS Y DESCRIPCION PRELIMINAR

AF 2020-2021
5021 - Personal docente a tarea completa 20,351,436
5022 - Personal docente a tarea parcial - Esta cantidad es Menor a la que se envio 202,419
5023 - Personal docente - Nomb. Temporero 1,230,673
5045 - Compensacion Personal Docente 515,268
5061 - Bonificacion funciones Administrativas - Personal Docente 315,722
5101 - Personal No docente - Nombramiento a Tarea Completa 4,127,328
5102 - Personal no Docente a tarea parcial 294,182
5135 - Compensacion Adicional Personal no docente 16,000
5164 - Bono de Navidad 244,200
5190 - Jornales a Estudiantes 200,000
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 27,497,227
5200 - Aportaciones Patronales-Federales y Estatales 2,473,208
5260 - Otras Aportaciones Patronales - Retiro 9,255,169
5273 - Aportacion Patronal al Seguro Médico de Empleados 2,705,966
TOTAL APORT. PATRONALES Y OTROS BENEF. $ 14,434,343
6020 - Materiales 400,000
8010 - Becas, Estipendios y Proyectos Especiales 825,840
TOTAL SERV. Y MATERIALES Y OTROS GASTOS $ 1,225,840
TOTALES $43,157,410




NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES

FACULTAD Df

Departamento | Director | Consulta | Reunién | Carta | Nominados | Candidatos | Consulta | Decision | Rector | Decision

Biologia Interino Comite Sin empezar
Quimica Interino Comite En progreso
Humanidades Interino Comite Completado
Matematicas Interino Comite No aplica
Inglés Interino Comite
Est. Hispanicos Interino Directa
Enfermeria Interino Directa

Ciencias Sociales Interino Directa

Ciencias Marinas |Propiedad| Directa

Geologia Propiedad No
Kinesiologia Propiedad No
Psicologia Propiedad No
Economia Propiedad No
Fisica Propiedad No

Segun los procesos al dia de hoy
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PLAN DE RECLUTAMIENTO

Departamento

Numero
plazas

solicitadas

Comentarios

Biologia

2

Genetista, Microbiclogo, Ecologo y otros:
Departamento con sobrecarga extrema que
cobija programas de gran demanda. Ademas
de tener gran potencial para atraer fondos
de investigacion particularmente en areas
de genética y biologia celular y molecular.
También necesitan profesores en &l area de

microbiologia y Ecologia

especialidad con cursos atractivos para
todas las facultades. Recentemente les fue
aprobado el Programa Doctoral para el cual
se habian solicitado 3 plazas.

Ciencas Socales 1

Bienestar Humano, Trabajo Social y
Mediacion: Departamento de Servicio con
sobrecarga significativa.

Estudios Hispanicos

Ciencia Cognitiva, Lingiistica, Fonologia y
otras: Departamento mayormente de
servicio con sobrecarga significativa.
También identifican oportunidades de
ecimiento en investigacion en el area de
lingilistica.

~

Ingenieria Mecanica

Departamento con mayor demanda en &l
RUM. Anualmente debe denegar admision a
centos de estudiantes aitamente
cualificados por no contar con |3 capacdad
para atenderlos. Departamento con mucha
participacion estudiantil en proyectos
extracurriculares de gran envergadura y
proyeccion para nuestra universidad.
Ademas de tener grandes oportunidades de
crecimiento en areas de investigacion que
incduyen: bioingenieria, asroespacial, y
energia.

Inglés

Departamento de servicio con sobrecarga
extrema, dependients de contratos.

Economia 1

Departamento de servicio con sobrecarga
significativa.

Matematicas

MNecesidad en todas las areas: Computacion,
Estadistica, Matematicas Aplicadas y
Educacion: Departamento de senicio con
sobrecarga extrema y con una proporcion
significativa de profesores en edad de
jubilacion.

Humanidades 1

Teonia del Arte, Filosofia: Departamento de
servicio con sobrecarga significativa.

Cuimica

Biofisica, Quimica de Materiales:
Departamento con sobrecarga significativa y
uno de los pilares de la investigacion en el
Recinto. Es importante liberar tiempo de los
profesores para fomentar el crecdmiento en
la investigacion.

"~

Administracion de Empresas

La Facultad de Administracion de Empresas
del RUM alberga 7 programas, todos bajo el
decanato (sin departamentos). Segun los
indices, sus profesores en este momento
experimentan sobrecarga. Ademas, sus
programas fueron recentemente
acreditados y para mantener su acreditacion
necesitan reforzar las areas de contabilidad
y finanzas, ademas de tener oportunidad de
crecimiento en el programa de mercadeo.

Kinesiologia

Espedialista en Fisiologia del Ejercicio, o en
Aprendizaje Motor: Departamento de
servicio con sobrecarga y oportunidad de
crecimiento, y para & cual mas de la mitad
de |a plantilla esta en edad de jubilacion.

Fisica 1

Investigador en materiales cuanticos,
mecanica cuantica, altas energias,
astrofisica, entre otros: Departamento
mayormente de servicio con gran potencial
para desarrollar fuerte actividad de
investigacion. Sus investigadores mas
fuertes se han retirado

Psicologia

Psicologia Escolar, Psicologia Clinica,
Psicologia Fisioldgica: Departamento de

Ciencias e Ingeniena de |a 1

Computacion

Departamento de reciente creacion con
programas atractivos. Ademas, hay un
compromiso de contratacion para el
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