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OBJETIVOS DE ESTE INFORME

1. Presentarles un resumen claro y 

transparente de nuestro analisis para varios

aspectos que impactan la operación de ARCI.

2. Informarles sobre el plan de acción que 

estamos trabajando para atender los retos

relacionados a nuestra oferta académica del 

segundo semestre 2020-2021.

3. Recibir su insumo en este nivel del proceso.



ESTUDIANTES MATRICULADOS
TOTAL

PRIMER SEMESTRE 2020-2021:  12825 (-124)Datos Dashboard OPIMI



ESTUDIANTES MATRICULADOS
SUBGRADUADOS

PRIMER SEMESTRE 2020-2021:  11966 (-130)Datos Dashboard OPIMI



ESTUDIANTES MATRICULADOS
GRADUADOS

PRIMER SEMESTRE 2020-2021:  859 (+6)
Datos Dashboard OPIMI
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS ATENDIDOS POR ARCI 
2019-2020

Datos OPIMI – 532 Cursos
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Espacios 

atendidos

44%
Espacios sin 

atender

56%

Proyección de oferta académica 
por docentes con plaza

Datos ARCI

NOTA: No todos los profesores pueden dar 12 creditos pues hay compromisos con 

otras actividades académicas y de administración que también son necesarias.



Proyección de oferta académica 
por área con docentes con plaza

Datos ARCI
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Proyección de oferta académica por 
departamento con docentes con plaza

Datos ARCI

Departamento
Espacios 

atendidos

Espacios 

sin atender

Biología 2362 3689

Biotec Industrial 14 40

Ciencias Marinas 118 42

Ciencias Matemáticas 2710 6075

Ciencias Sociales 1585 1010

Economía 812 415

Enfermería 125 516

Estudios Hispánicos 1782 1189

Física 1126 1806

Geología 526 234

Humanidades 2079 1459

Inglés 1853 2328

Kinesiología 976 1990

Psicología 690 833

Química 2590 3256

TOTAL 19348 24882
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PRESUPUESTO ANUAL DE ARCI

Datos Oficina de Presupuesto
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PRESUPUESTO 2020-21 DE ARCI
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PARTIDA DE GASTO

FONDOS ASIGNADOS EN 

EL PRESUPUESTO

FONDOS GASTADOS 1ER SEM 

2020-2021

SOBRANTE O DEFICIENCIA 2DO SEM 

2020-2021

NOMBRAMIENTOS IRREGULARES  

DOCENTES
$1,433,091.72 $1,471,531.00 -$38,439.28

NOMBRAMIENTOS IRREGULARES               

NO-DOCENTES
$294,182.00 $185,721.13 $108,460.87

COMPENSACION ADICIONAL DOCENTE $515,268.00 $509,660.45 $5,607.55

COMEPNSACION ADICIONAL 

NO-DOCENTE - ENSEÑANZA
$16,000.00 $32,047.32 -$16,047.32

AYUDANTIA GRADUADA ENSEÑANZA $825,840.00 $900,957.88 -$75,117.88

JORNALES GRADUADOS ENSEÑANZA $200,000.00 $96,769.68 $103,230.32

ECONOMIAS EN PLAZAS VACANTES  Y 

LICENCIAS DOCENTES
$800,206.15

Fondos para cubrir los nombramientos irregulares docentes

del segundo semestre.

ECONOMIAS EN PLAZAS VACANTES  Y 

LICENCIAS NO-DOCENTES
$240,840.00

Fondos para cubrir las Tareas Parciales no-docentes del 1 de 

febrero al 30 de junio de 2020 y las Compensaciones 

Adicionales No-Docentes de Enseñanza



PROYECCIONES DE GASTOS PARA EL 
SEGUNDO SEMESTRE

Nombramientos irregulares docentes: Si podemos usar las economías de 
plazas y licencias docentes (~$800,000) entonces aún se necesitarán ~$500,000.

Ayudantías graduadas de enseñanza: Se necesitan alrededor de $975,178 
para cubrir el déficit del primer semestre de $75,178 y alrededor de ~$900,000 
para el segundo semestre.

Compensación adicional docente: Se necesitan ~$500,000.

Conclusión: Los fondos que necesita ARCI para atender la oferta académica del 

segundo semestre sería de ~$1,975,178. Luego de usar las economías 
proyectadas.

Datos ARCI



LOS POSIBLES ESCENARIOS QUE SE DIALOGARON 
CON EL RECTOR EL LUNES, 12 DE OCTUBRE

1. Planificar la oferta académica igual que 

siempre, usando todas la economías y 

consiguiendo los ~$1.9 M.

2. Ajustar la oferta académica a solo las 

economías disponibles (~$800 K).

3. Ajustar la oferta académica a base de otro

tope de fondos pre-acordado.

4. Algún otro scenario sugerido por el Rector?



TAMBIÉN EVALUAMOS LAS POSIBLES 
ALTERNATIVAS PRESUPUESTARIAS

1. Una asignación adicional de fondos para Artes y 

Ciencias por parte de Rectoría.

2. Una asignación adicional de fondos para el RUM por 

parte de la Administración Central.

3. El uso de los fondos generados por la compra de 

tiempo (35%).  Hay ~$255 K.

4. El uso de los fondos en cuentas rotatorias y de 

donativos.  Hay ~$2.4 M.

5. Cobrarle a las otras facultades por espacios adicionales.



REUNIÓN CON LOS DIRECTORES EL 
MIERCOLES, 14 DE OCTUBRE

Les informamos que se declara al Colegio 

de Artes y Ciencias en un Estado de 

Emergencia por lo cual será necesario

trabajar temporeramente varias medidas

cautelares para diseñar nuestra oferta

académica del segundo semestre y 

manejar la crisis presupuestaria.



PLAN DE ACCIÓN

Medidas
Cautelares

Buscar
fondos

adicionales

Oferta
académica

del segundo
semestre

En base a las conversaciones

con el Rector y los directores

se está delineando una lista

de alternativas que nos

ayudarán a maximizar los

recursos disponibles.

Economías ARCI = ~$800 K

Compra de tiempo = ~$255 K

Otras cuentas = ~$2.4 M

Fondos de plazas = ~$1.3 M

Ganancias de verano = ~$ 2.2 M

* Pendiente a otra reunión con el 

Rector y el Director de presupuesto.
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