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La reunion comenzé a las 10:34 a.m., presidida por el Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano,
después de constatar el quérum requerido.

Antes de comenzar los trabajos de la mafana, el Decano informa que en la mafiana de hoy fue
informado con la noticia del deceso del Dr. Luis Bejarano, profesor del Departamento de Fisica,
quien era un ser especial y trabajaba en diferentes iniciativas principalmente en su area de
especialidad, el &rea de climatologia. Se envia un sincero pésame a su familia y a sus compafieros
del Departamento de Fisica. En memoria del Dr. Bejarano, se procede a un minuto de silencio.

Consideracion de las Actas

Se consideraron y aprobaron las siguientes actas:

e 27 de octubre de 2020
e 17 de noviembre de 2020
e 24 de noviembre de 2020

Informe del Decano

Se adjunta presentacion.

El Decano presenta tabla que resume el proceso en el que se encuentra cada Departamento
en relacion a los nombramientos de los Directores. Se completd el proceso en los
Departamentos de Quimica, Ciencias Matematicas, Estudios Hispanicos y anteriormente
ya se habia anunciado que se completd el proceso en Ciencias Sociales y en Ciencias
Marinas. Los Departamentos de Geologia, Kinesiologia, Psicologia, Economia y Fisica,
tienen directores en propiedad y no se hizo consulta porque no hubo una peticion de la
facultad y tampoco hubo una renuncia del incumbente. En proceso se encuentra el
Departamento de Biologia quien corrié la nominacion, pero ninguno acepto, lo mismo
ocurrio con el Departamento de Humanidades y el Departamento de Inglés, que hay una
nominada que aceptd y se esta completando el proceso. Todavia falta correr el proceso en
el Departamento de Enfermeria, en el cual, siendo consulta directa, es un proceso que el
Decano lleva a cabo junto con el departamento y espera en los proximos dias enviar la carta
para comenzar el proceso y poder completarlo. La expectativa es poder completar los
procesos en todos los departamentos que faltan y que comenzando el nuevo afio académico
2020-2021 poder tener a todos nuestros directores en propiedad.

Se informa sobre los nuevos nombramientos de directores en propiedad: Dra. Astrid Cruz,
Departamento de Quimica, Dr. Omar Colon Reyes, Departamento de Ciencias
Matematicas, Dr. Melvin Gonzélez, Departamento de Estudios Hispanicos y el Dr. Jaime
Martell Morales del Departamento de Estudios Hispanicos como Director Asociado. El
Decano agradece a la Profa. Aida Carrero por su trabajo como Directora Interina del
Departamento de Estudios Hispanicos.

El proceso de convocatorias docentes comenzo oficialmente, el presidente aprobd las
convocatorias y se enviaron los anuncios al periddico Endi, The Chronicle of Higher
Education Jobs y en la pagina web de nuestro recinto. EIl presupuesto es limitado para la
contratacion de estas personas, pero se tratara de hacer lo mejor posible para poder llenar
las plazas. Tenemos un reto grande y es que el recinto de Mayagiiez tomé la delantera en
estas convocatorias y genera una presion en el nivel de responsabilidad que tenemos en
poder demostrar que corremos el proceso eficientemente para llenar las plazas. El dinero



Acta de la reunion ordinaria de facultad del martes, 26 de enero de 2021

de las plazas esta reservado y tenemos la responsabilidad de poder ocuparlas y que en junio
tengamos las personas contratadas y puedan comenzar en el nuevo afio académico. Se
agradece a los comités que estan trabajando con el asunto.

El Decano habla sobre el presupuesto. Ver presentacion adjunta.

Se agradece a los directores y personal administrativo por coordinar la labor del proceso
de matricula de manera que se ha podido cumplir dentro de las limitaciones presupuestarias
que tenemos.

El Decano presenta la Certificacion Numero 54 de la Junta de Gobierno, la cual tiene un
impacto al presupuesto de la UPR por un pago retroactivo a la HEEND vy por el cual la
universidad tuvo que hacer otro movimiento de fondos por la cantidad de $5 millones
aproximadamente para poder cumplir con las clausulas modificadas de las Reglas y
Condiciones Suplementarias de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes, lo que
conocemos como el convenio.

Se informa sobre el asunto de la Politica de Teletrabajo, la UPR recibi6 un sefialamiento
que no tenia una politica para el teletrabajo y a consecuencia de la Pandemia hubo que
desarrollar ese trabajo y la Junta de Gobierno aprob6 en la Certificacion Numero 51 el
documento que se conoce como la Politica para el Programa de Teletrabajo del Personal
Docente y No Docente de la Universidad de Puerto Rico.

El Decano habla sobre el mecanismo para operacionalizar el Plan Estratégico y plantea que
hay que trabajar dos aspectos: el avalto del plan estratégico de la Facultad y la viabilidad
econodmica de los objetivos y estrategias. El plan estratégico se hizo por 10 afios y vence
en el afio 2022, proximamente se estara considerando en reactivar el comité que trabajo
con el plan para hacerle una revision y que el comité tenga la informacion de un avalGo
que se realizara y poder tomar decisiones de enmienda o modificacién del Plan Estratégico
de la Facultad y desarrollar mecanismos para cumplir con los 6 objetivos, 44 estrategias y
47 métricas que tiene el plan. Dentro del plan, el Decano identificd unas estrategias para
cada uno de los objetivos que establece el plan y se habian identificado unos lideres, el cual
se estara retomando con la ayuda de los departamentos, comités, estudiantes y el personal
de apoyo administrativo y técnico. El Decano presenta las iniciativas especificas dentro
del plan estratégico. Ver presentacion. Se informa que el Dr. Héctor Jiménez esta a cargo
de la Oficina de Climatologia y adicional que debido a la situacion presupuestaria el Dr.
Carlos Hernandez no puede mantenerse como Director del Centro de Publicaciones y el
Decano agradece su apoyo Yy su ayuda en el tiempo que estuvo como Director. Mientras
se logra identificar los mecanismos para poder redirigir la direccion de CePA, el Dr.
Fernando Gilbes estara fungiendo como director, cualquier iniciativa o trabajo que tengan
y necesiten apoyo sobre el centro de publicaciones se pueden comunicar directamente con
él para coordinar las reuniones y poder trabajar con las iniciativas que tengan.

El Decano agradece a todo el personal que colabora en la actualizacion de la pagina web
del decanato, en especial a la Sra. Lissette Villarrubia quien se encarga de mantener la
pagina al dia.

Se informo a los directores, la semana pasada, que hay que comenzar a trabajar con las
revisiones curriculares desde tres frentes: revisiones departamentales, revision de
requisitos de facultad y retomar el tema de los créditos de educacion general. Se estara
reactivando el Comité de Educacion Subgraduada.

Se informa sobre los nuevos programas graduados: Maestria en Humanidades, Maestria en
Inglés y Doctorado en Psicologia. Se felicita a los departamentos. Ver presentacion
adjunta. Tenemos como expectativa seguir fortaleciendo todos los programas graduados
y poder segur trayendo fondos externos, estudiantes graduados y seguir fortaleciendo la
investigacion y la labor creativa que hacen los programas graduados.
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Preguntas y/o sugerencias:

Preguntan en relacion a las discusiones de los gastos de compensaciones adicionales para
este semestre, ¢ Cual es el problema o la condicidn peor o mejor que pudiera resultar como
consecuencia de esas discusiones? El Decano informa que todas las negociaciones de las
compensaciones adicionales se tuvieron que hacer durante el proceso de ajuste de
matricula, al dia de hoy tenemos una oferta académica que incluye compensaciones
adicionales y fue un proceso complejo y aprovecha para agradecer al Dr. Herndn Santos,
Decano Asociado, que estuvo mano a mano con los directores para poder justificar, entre
otras cosas, las compensaciones adicionales. Actualmente estamos en el proceso de
calcular los gastos de las compensaciones adicionales para poder identificar de donde lo
vamos a obtener. Todavia no se tiene la cantidad del presupuesto, ya que en este momento
se esta enfocado en pagar las ayudantias graduadas, para luego trabajar las compensaciones
adicionales y para esto hay que completar los programas docentes, se solicitd a los
directores que le den prioridad a los programas docentes de los profesores que tienen
compensaciones adicionales para tenerlo en conjunto con el documento de compensacion
adicional.

En referencia a las ayudantias graduadas, expresan, que el RUM a través de sus estudiantes
graduados provee unos ahorros inmensos al sistema universitario, porque nuestros
estudiantes graduados en algunos departamentos ensefian laboratorios y si estos se tuvieran
que ensefar a traves de profesores titulares, como ocurre en todos los otros recintos de la
universidad, el gasto seria mucho mas grande como seria el caso en Mayagiiez que utiliza
los estudiantes para dar sus laboratorios, pero hay departamentos que los utilizan también
para ensefiar cursos de entrada a la universidad, cursos basicos o de primer afio; ese
argumento que es uno muy fuerte, porque no es solo conseguir el pago a los estudiantes
graduados, sino es recalcar el que ya los estudiantes graduados significan un ahorro
inmenso para la institucion ;Coémo ese argumento no resulta ser util a nivel de la
administracion media o administracion alta del recinto y de la universidad? EI Decano
responde que él no puede decir que el argumento no haya sido Util, ya que se ha usado
desde el principio para poder justificar nuestros gastos en ayudantia, sin embargo, siempre
en estos procesos, cuando se ha tratado de justificar, al final del camino hay que asegurarse
que estos gastos estan atados a lo que dice la reglamentacion vigente, cuando hay una
controversia 0 una necesidad que presenta un departamento versus el decirle que no
tenemos los fondos hay que recurrir a los mecanismos que tenemos que son las
certificaciones y los documentos que nos permiten guiarnos en esos procesos. Mientras el
proceso esté cumpliendo con las certificaciones y las interpretaciones de estas
certificaciones podria ser un tema de controversia y ahi se entraria en conversaciones. La
partida de ayudantias graduadas de todas las que se han tenido que negociar, es tal vez, la
que menos trabajo nos da porque hay una necesitad y como se menciona se cubre la
necesidad generando unas economias a la universidad. Si no se puede trabajar a través del
mecanismo de ayudantias, se hace por jornal, pero ésta no esta bien definida en términos
de estudiantes graduados.

En referencia a la politica del teletrabajo, preguntan si el Decano tiene una idea de cémo
afecta lo que esté contenido alli a las tareas de los docentes. EI Decano responde que no
ha tenido oportunidad de leer en detalle la politica, pero entiende que no hay nada que
levante bandera, pero que no hard comentarios especificos hasta que la lea en detalle y si
lee algo que de alguna manera afecte a la facultad, lo estara informando.
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e Sobre los examenes presenciales, en agosto de 2020 se inici6 un proyecto piloto que
aquellos profesores que estaban dispuesto a ofrecer los examenes presenciales pudieran
hacerlo y el numero de profesores y de secciones involucrados en el programa piloto era
bastante pequefio lo cual le permitia a la institucién examinar como se pueden hacer estos
trabajos de manera razonable, bien pensada y realizada bajo las condiciones de salubridad
que todos queremos seguir, por lo cual la pregunta es ;Coémo va esta idea este semestre
para los profesores que estan dispuestos a ofrecer los exdmenes de manera presencial? El
Decano responde que a finales del semestre pasado el Senado volvio a mirar el tema 'y se
tuvo una votacion y a base de esa votacion no se permite el ofrecimiento de exdmenes
presenciales este semestre, pero se revisara para confirmar que aplique este semestre.

e Un representante estudiantil hace una intervencion para recalcar que el tema de los
examenes presenciales ya se llevo a la mesa del Senado Académico y que como pais no
estamos en una posicion de tomar actividades presenciales porque tenemos estudiantes que
estan sin transportacion y que estdn comprometidos con su salud al igual que profesores y
ya esto es un punto que no se debe traer nuevamente a la mesa ya que no es viable.

Se da por recibido el informe del Decano.

Informe del Comité de Curriculo

El informe estuvo a cargo de la Dra. Maria Vargas, Presidenta del Comité.
Se considerd y se aprobd lo siguiente:

e Solicitud para modificaciones a cursos registrados — CIPO PSIC SOCI 4991 — Estudio
Independiente

e Solicitud para modificaciones a cursos registrados — CIPO PSIC SOCI 4992 — Estudio
Independiente

e Solicitud para modificaciones a cursos registrados — CISO 4118 — Estrategias de
Intervencion con Familias

e Solicitud para creacion de curso — CISO 3XXX — Diversidad Cultural
Se presenta una mocién de cambio para que los estudiantes puedan tomar el curso desde su
primer afio. No habiendo oposicion, la mocion es aprobada.

e Solicitud para creacion de curso — CISO 3XXX — Diversidad Sexual y la Sociedad
Puertorriquefa

e Se presenta una mocién de cambio para que los estudiantes puedan tomar el curso desde su
primer afio. No habiendo oposicion, la mocion es aprobada.

 Solicitud para creacion de curso — CISO 4XXX — Fundamentos Tedricos en las Ciencias
Sociales

o Solicitud para modificaciones a cursos registrados — PSIC 4065 — Seminario de
Investigacion Psicologica

 Solicitud para modificaciones a cursos registrados-cambio al codigo alfabético y numérico
— SOCI 4095 a SOCI 4096 — Principios de Trabajo Social


https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Modificacion-de-curso-CISO-4118.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Modificacion-de-curso-CISO-4118.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Creacion-de-curso-CISO-3XXX.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Creacion-de-curso_CISO-3XXX.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Creacion-de-curso_CISO-3XXX.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Creacion-de-curso-CISO-4XXX.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Creacion-de-curso-CISO-4XXX.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Modificacion-de-curso-PSIC-4065.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Modificacion-de-curso-PSIC-4065.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Modificacion-de-curso-SOCI-4095.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2021/01/Modificacion-de-curso-SOCI-4095.pdf
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Asuntos Nuevos

Se presenta la procupacion sobre el tema de los aumentos de los cupos en el programa de
lenguas extranjeras, ya que no es un cupo adecuado para el aprovechamiento de nuestros
estudiantes que son quienes se ven afectados. Se sugiere hacer un acervo de candidatos
para atender la preocupacion de los cursos de idiomas y el tema de los cupos, ya que estos
cursos estan acinados y los estudiantes no tienen el mejor aprovechamiento. EIl Decano
informa que estuvo hablando la situacion con el Director durante la época de matricula y
en el decanato se trata de respetar lo mas posible las decisiones al respecto en cada
departamento, pero en este proceso vinieron directrices que habia que subir el cupo de
todos los cursos a 30 estudiantes segun las certificaciones. Una de las cosas que se le
menciono al director para resolver la situacion es legislando el problema, llevarlo al Senado
Académico o a la Junta Administrativa para que, de alguna manera, crear un mecanismo
para estos cursos.

Preguntan que ha pasado con los procesos de vacunacion que se estan llevando a cabo en
el recinto y como nos impactard. El decano informa que todavia no tenemos informacién
para la vacunacion de la comunidad universitaria. Se ha estado trabajando para que se haga
a nivel del recinto, pero todavia no hay detalles ni tenemos fecha. Tan pronto se pueda
tener un plan y como se haré lo estaran informando. EIl Decano aprovecha para agradecer
al Departamento de Enfermeria por la excelente coordinacion en las actividades realizadas
de las pruebas de COVID.

Se retoma el asunto del nimero de pesonas por seccidn y se recuerda que ya hubo unos
cuantos precedentes basados en lo que es la naturaleza de los cursos que se pueden atender,
en varias ocasiones en el Senado se ha examinado el hecho, de que por ejemplo, en la
Facultad de Ciencias Agricolas aquellas personas que supervisan estudiantes haciendo
trabajos de préactica en alguna compafiia agricola, el nUmero de personas que se aceptan en
esa seccion y la manera en que van a remunerar al profesor son cosas que tienen que estar
marchando simultaneamente, pues las compafiias que albergan a estos estudiantes de
préctica pudiesen estar en diversos lugares a nivel de todo el archipiélago puertorriquefio.
También esta el caso de los laboratorios, algunos requieren que los estudiantes aprendan,
por ejemplo, el uso de instrumentos para mediciones de corriente, de voltajes, etc., en ese
caso si los laboratorios no estan equipados para atender un namero mayor de cierta cantidad
por estacion de trabajo, entonces el numero de estudiantes por seccion tambien esta
limitado, independientemente a que el laboratorio lo atienda un estudiante graduado o un
profesor titular, el profesor indica que imagina que se debe poder preparar de forma similar
unas justificaciones extrictas de porqué los llamados laboratorios, ya sea de atencion
médica o de aprender algun tipo de lenguaje o de mirar conceptos de fisica o de quimica o
de biologia y es muy probable que de esta manera se puedan justificar y que se disefie algin
tipo de legislacién que vaya especificamente a atender las necesidades de cada disciplina
en los esfuerzos que se hacen en pro de los estudiantes. El Decano informa que se ha tenido
que dar varias luchas y por eso se aplica lo que dice las certificacién del cupo de 30
estudiantes mientras hay laboratorios que tienen menos estudiantes por la naturaleza del
laboratorio, ahi hay que ir pensando qué es lo mejor para el estudiante y respetarlo bajo las
certificaciones vigentes. EIl profesor propone que cada departamento, que conoce la
naturaleza de los cursos que ofrece, preparen un boceto de lo que ellos entienden debe ser
apropiado a los cursos que estan ofreciendo y al volumen de estudiantes que se pueden
manejar en la seccion de esos cursos y luego que los departamentos hayan preparado eso,
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se compila en un documento que tendra lo que cada departamento entiende debe ser y de
esa manera estariamos con un pie alfrente y estariamos acercandonos un poco mas a que
se cumpla lo que debe ser, que los cursos esten ajustados a la cantidad de estudiantes que
se pueden atender para beneficio educativo de los estudiantes. En cuanto a esto, otro
profesor sugiere, como primer argumento, modificar el laboratorio y cambiarlo a taller para
que se equipare los cursos a laboratorios. El Decano indica que se estara trabajando con
esto.

Profesor propone el punto anterior como mocion y se acuerda que se presentara un documento
escrito para atenderlo en la proxima reunion.

Se presenta mocion de cierre, la cual es secundada y sin oposicion es aprobada.

La reunion termind a las 12:24pm.

Sometido por,

Ly

7N
Fernando Gilbes Santaella, Ph.D.
Decano

kam
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Inglés Interino Comite
Est. Hispanicos Interino Directa
Enfermeria Interino Directa

Ciencias Sociales | Interino Directa

Ciencias Marinas | Propiedad| Directa
Geologia Propiedad No

Kinesiologia Propiedad No
Psicologia Propiedad No
Economia Propiedad No

Fisica Propiedad No

Sin empezar
En progreso
Completado
No aplica




NUEVOS NOMBRAMIENTOS

m Dra. Astrid Cruz Pol - Directora de Quimica

m Dr. Omar Colén Reyes - Director de Ciencias Matematicas

m Dr. Melvin Gonzalez Rivera - Director de Estudios
Hispanicos

m Dr. Jaime Martell Morales - Director Asociado de Estudios
Hispanicos

Agradecemos la labor de la Profesora Aida Carrero como Directora Interina de Estudios Hispanicos.
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Universidad de Puerto Rico

Recinto Universitario de Mayagiiez . L.
o ANUNCIO DE EMPLEO Assistant Professor - Kinesiology

La Universidad de Puerta Rico, Recinta de Mayagliez (UPRM) es una institucion Land Grant establecida en 1911 Es una nsflucidn de educacion superior multidisciplinaria, bilingle y no sectana que comprende
cuatm facultades Con una matricula de aprmmadanwme 12,000 estudiantes, es el segundo campus mas qande de la Unwersidad de Puerto Rico Nuestra institucion estd acreddada por Middle States

on Higher E Entre k=s por programas se ncluyen A Board for Eng g and y (A League of Nursing (NLN),
Amelvca\ Chemistry Society (ACS), Accreditation COunc:I lov Busmesa Schools and Programs (ACBSP), National Council of A fitation of Teacher E ducati (NCATE].

® Puerto Rico
* $62,256.00 - $62,256.00
= University of Puerto Rico at Mayaguez

Actualmente, la UPRM es1a en bosgueda de candidalos para varios pueslos docentes probatorios, dentio de |as facullades de Artes y Ciencias, Ciencias Agricolas, Administracion de Empresas e Ingenieria.

REQUERIMIENTOS MINIMOS

Tenure track position in the Kinesiology Department.
MINIMUM REQUIREMENTS Must have a Doctoral degree (or...

View details

£l candidato debe haber completado grado de Dactor en Filosofia de una msblucian acredtada, o su equivalente, para la fecha de contratacion.  Todos los candidatos deben demostrar el potencial de excelenca en
la ensefianza (tanio presencial como 2 dstancia) y ka investigacién en las dweas mencionadas, Se espera del candidalo seleccion 2do un excelente desempeiio en ka ensefianza de curses a nivel subgraduado y
graduado, capacidad para tabajr en un entome multicisciplinane, y excelentes habilidades de comuricacion oral y escrita en inglés.  Los candidatos cuye idoma principal no es el espanol deberan adquirnr
conocimeentos practicos en esle idioma o tener la voluntad de aprender

Las responsabiidades de la facultad incluyen |2 enscfianza de cursos subgraduados y graduades (on algunos casos), coordinar leboraterios de ensefanza (donde corresponda), desarrollar programas de
Investigacion exitosos obleniendo fondos externos en &l dree de especializecion requends, mantener nicislives creativas, de investigacion o de extension reconocidas a nivel nacional & internecional, presentar en
conferencias y publicar en revistas arbitradas, servir de mentor a estudianles, y participar en comités nstitucionales en servicio, avaluo y actividades institucionales de mejcramiento profesiona:

77 Save

Para obtener Informacién, detalles adicionales y requisitos especificos, visite el enlace comrespondiente al departamento en su &rea de especiallzacién segin se indica a continuacién:

FAGULTAD DE ADMINISTRAGION DE EMPRESAS Economia Psicologia FACULTAD DE INGENIERIA

hitps: fwww. uprm eduhrjob20-08es hitps.dwww.uprm edwhrjob20-12es

hitps /M,ffgﬂggﬂgncm_wu hittp//econ.uprm.edu/ hitps //www, uprm edul psicaicglal Clencla e ingenieria de Computacion
Merca niips www.uprm eduhr] 0-01es A H t t P f - P h I
hktps:/www.uprm. eduhrjob20-28e5 Estudios Hispanicos Biofisica https /Awww.uprm.edu/cse/ ssistan roressor Syc o Ogy
. hites.www. uprm ecumrob20-18es https.iwww.uprm edwhrjob20-22es

h " s )
httos /iwww.uprm. edu/acem/ hittpLAwww.uprmn.edulestudioshispanicos/ Materiales Ingenieria Eléctrica y de Computadoras

* Puerto Rico

FACULTAD DE ARTES & CIENCIAS

wcrohlolash
nttps Jiwww.uprm edwhrjob20-13es
Gendtica

hitps Jiwww uprm edwhrjob20-14ee
hitpshww.uprm . eduibiology

Ciencias Marinas
hitps /dwww uprm eduw/'hrjob20-15es
hetps:/Awvww uprm edulcima/

Ciencias Matematicas
htips:/veww uprm eduhrjob20-11es
hitp://math_uprm. eguf

Clencias Soclales
hittps Jiwww.uprm.eduw'tejob20-16es
https /www.uprm edulcienciassociales/

Fisica
https://www. uprm. ecuhrjob20-08es
http:/isica upem, edu

Humanidades
https:/www.uprm. asunrjob20.09es
htte/fwww.ugm.edu/humanidades/

Inglés-ESL
hitps://www. uprm eduMrjob20-24es
Retorica y Redaccion
hitpe:/www. uprm esuhriob20-25a8
hitp/Awww.uprm.edulenglish/

Kinesiologia
httas://www. uprm.ecu/nriob20-10es
hitp:jfeci upem aouw/

hitps/\www.uprm edwhrjob20-23es
https./www. uprm edu/chemistry

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS

Cienclas Agroamblentales
hitps iwww uprm edwhrjob20-26as
nttps Aiwww. upm edulclagiambientales/

Economia Agricola
hitps fiwww uprm eduwhrjob20-05es
http /favvew uprm eduiciaglecag/

Educacion Agricola
hitps www.uprm edwhrjob20-07es
htps:/Mww uprm.eduledag

Ingenieria Agricola
https: Awww upm edwhriob20-21es
hitp fwww uprm eduinag

https:wwew.uprm eduriob20.-17as
hitps./fece uprm edu/

Ingenieria Mecanica-Controles
nHps. /iwww.uprm € duMrjob20-19es
la Mecanica -

e ps:liwww uprm eduhriob20-20as
hitps:/Avww.uprm. edufinme/

Ingenieria Quimica
nitps:{iwww.uprm eduhrjob20-02es
https:'www.uprm edu/ingu/

Para mas detalles visite: htips Jwww. uprm.aduljohs
Fechas de aesre pasden vanar
Favor de corgultar con cada departamento scaddmea

Autorizada por ls OF: na del l.mlml:ﬂ Clectoral OCE-SA-2020-2158
FATRONO © 1 DE \JH)-{ NIDADES
ENELEMPLED WA

= $62,256.00 - $62,256.00
e University of Puerto Rico at Mayaguez

A full-time, tenure track faculty member responsible for
teaching in the subject areas of School Psychology. ...

View details

77 Save




PRESUPUESTO

Actualmente estamos trabajando con el cuadre de los gastos
generados por la matricula de este segundo semestre.

Numeros preliminares de contrataciones nos indican que:

- Tenemos 36 profesores con carSa completa y 25 a tiempo parcial.
Esto equivale a 582.5 créditos 0 48.5 FTE

- Esto asciende a un gasto de $919,495.74 que se esta cubriendo
con fondos de la cuenta de compra de tiempo y economias de
plazas vacantes y licencias sin sueldo.

m La proyeccion de gastos en ayudantias graduadas para este semestre
asciende a $748,383.73. Lo que se suma a la deficiencia del primer
semestre de $75,117.88. Por lo que nos deben asignar $823,501.61.

m AUn estamos trabajando los gastos de compensaciones adicionales.




{1 ©\ JUNTA DE GOBIERNO

IMPACTO AL & "
PRESUPUESTO

Yo. Mayra Olavarria Cruz. secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de

D E LA l l P R Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno. mediante referéndum del 29 al 30 de diciembre de 2020,

PO R P A( i O luego de recibir la recomendacion del presidente de la Universidad de Puerto Rico. acordo:

Reasignar la cantidad de $4,904,947 en el Presupuesto de Gastos Operacionales
con cargo al Fondo General de la Umiversidad de Puerto Rico del presupuesto

certificado por la Junta de Supervisién y Administracién Financiera para Puerto
Rico el 30 de junio de 2020.

La modificacion presupuestaria de $4.904.947 surge ante la necesidad de sufragar
el pago retroactivo de tres cliusulas modificadas de las Reglas v Condiciones
Suplementarias de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes (“Reglas
v Condiciones Suplementarias™).

Disponer que la reasignacion presupuestaria aqui dispuesta sea vigente
inmediatamente después de su aprobacion, supeditada a que la Junta de
Supervision ¥ Administraciéon Financiera para Puerto Rico apruebe la
reasignacion presupuestaria en el Presupuesto Certificado para la Universidad de
Puerto Rico.

CIredndq e e Lnevand e

Cualquier otra enmienda a las Reglas y Condiciones Suplementarias que no esté
considerada en el Plan Fiscal v/o el Presupuesto Certificado por la Junta de
Supervision vy Administracion Financiera, no estara considerado bajo esta
Certificacion.

Y.PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan.

Puerto Rico, hoy 30 de diciembre de 2020.
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-‘2 JUNTA DE GOBIERNO
b -; UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 51
2020-2021

Yo, Mayra Olavarria Cruz, secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:
La Junta de Gobierno, en su reunion ordinaria del 23 de diciembre de 2020

habiendo considerado las recomendaciones de la Oficina del Presidente v del Comuité de

Apelaciones y Ley y Reglamento, acordd

Aprobar la Politica para el Programa de Teletrabajo del Personal
Daocente y No Docente de la Universidad de Puerto Rico

Disponer que la politica que se aneja, entrara en vigor inmediatamente

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacidn, en San Juan, Puerto
Rico, hoy 23 de diciembre de 2020.

-

; Mayra Olavarria Cruz W

Secretaria

OTRO
ASUNTO



Avaluo del
plan
estratégico

Viabilidad
econdmica
de los
objetivos y
estrategias

MECANISMO PARA OPERACIONALIZAR
EL PLAN ESTRATEGICO

2012-2022
Ya han pasado
7 anos

Cumplir con 6 objetivos
P 44 estrategias
19SSV 47 métricas
estrategias de

nuestro plan

estratégico

»

Grandes retos
econdmicos requieren
establecer prioridades.



ESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO

FdEVanguaraiaentla
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LIDER

e Decano Asociado de Asuntos
Estudiantiles

#2: Investigacion y

Labor Creativa

)

» Decano Asociado de Investigacion

y Labor Creativa

#3: Proceso Robusto
de Planificacion

* Presidente del Comité de Avalio
de Facultad

HA- P acne Agilac
#4:. Procesos ;'-\_g”‘;‘v Yy
—finiantac
CTICIENTES

e Decano Asociado de Asuntos
Administrativos

#9: Aumentar las
Fuentes de Ingresos

e Decano de la Facultad

o

For Contrpuiral

DESAroliorECONGMICO

* Decano y Decanos Asociados

NN N NN

EQUIPOS DE APOYO
\ - Directores

departamentales

- Comités
departamentales y
de facultad

- Consejo de
Estudiantes de
Artes y Ciencias

- Personal de apoyo
administrativo y

técnico (secretarias,
técnicos de lab., etc.)

_/



INICIATIVAS ESPECiFIcas  TiTY

@ Mejorar los procesos curriculares 9. Plan Integral Maestro de Artes 'y

: Ciencias (PIMAC 2035)
Reuniones con los Representantes
Estudiantiles Conversatorios con los Senadores

Académicos

3. Desarrollar la Universidad Extendida

Oficina de Climatologia de Puerto Rico 11. Fortalecer el Avalto

12. Implementar el concepto de “Strategic

Fortalecer el Centro de Publicaciones -
(CePA) Doing
6. Promover la investigacion y labor @Apr.oba_r = R EIE [ ¢z A7
. y Ciencias
creativa
‘6!9 Crear un programa de dotacion
@ Fortalecer los programas graduados econémica (endowment)

> ma p?r%:neadw;:rgc)a Artes y Ciencias 15. Promover la practica intramural
HPrm-eau universitaria




REVISIONES CURRICULARES

m Revisiones departamentales - Comité
de curriculo

m Revision de los requisitos de facultad -
Comité de educacion subgraduada

m Retomar el tema de los créditos de
educacion general - Senadores
Académicos




NUEVOS PROGRAMAS GRADUADOS
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5' JUNTA DE GOBIERNO GOBIERNO DE PUERTO RICO
P < GOBIERNO DE PUERTO RICO UNIVERSIDAD DE PUERTO

niento de Instituciones de Educacién
CERTIFICACION NUMERO 43
2020-2021

Yo, Mayra Olavarria Cruz. secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de

Certificacién Ntmero 2020-198 Puerto Rico, CERTIFICO QUE 3 de marzo de 2020

La Junta de Gobiemno. en su reunion ordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2020,

Yo, Maria L. Varas Garcia, Directora de la Oficina de Registro y Licenciamiento de Dr. Jorge Haddock Acevedo

Instituciones de Educacion del Departamento de Estado, CERTIFICO:—————————— previa recomendacién del presidente de la Universidad de Puerto Rico. de la Presidente
Universidad de Puerto Rico
Que la Junta de Instituciones Postsecundarias, presidida por el Dr. Edward Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacién, y con el endoso del Comité de Jardin Botdnico sur
Moreno Alonso, mediante referendo del 16 de diciembre de 2020, de 1187Calle Flamboysn
conformidad con la autoridad que le confiere la Ley 212 de agosto de 2018, Asuntos Académicos de la Junta, acords: San Juan, P.R. 00926-1117
aprobé la Solicitud de Enmienda a la Licencia de Renovacion de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez, para ofrecer una B Estimado doctor Haddock:
Maestria en Estudios Culturales y Humanisticos (36 créditos) en forma Aprobar la creacién de un programa de
presencial ) M"“ESTRJ'A EN ARTES E[\__UTERATUR-’_\SEN_B‘GES . La Junta de Instituciones Postsecundarias, en su reunién ordinaria del 28 de febrero de 2020
del Recinto Universitario de Mayagtiez de la Universidad de Puerto Rico. determind aprobar la Solicitud de Enmienda a la Licencia de Renovacién de la Universidad de
Esta certificacion se emite al amparo de la Ley 2012 de 2018 y de la La secuencia curricular se hace formar parte de esta Certificacién Pu.erto Ffi:u, Recinto Universitario. de Mavagi.‘!ef, para ofrece.r un [’)uctoradu en Filosufia en
Seccion 28.5¢ del Reglamento para el Licenciamiento de Instituciones de ’ § g Psicologia Escolar con subespecialidades en clinica y neuropsicologia en forma presencial. Se
Educacién Superior en Puerto Rico, Nim. 8265 de 2012. El Recinto Universitario de Mayagiiez: acompafia copia de la certificacidn correspondiente, la cual se archiva en autos en esta fecha.
Y para que asi conste, expido la presente Cerfifi cgcu’)n en San Juan, Puerto Rico, hoy 1) Podra anunciar el nuevo ofrecimiento y abrirlo para admisién, una vez se reciba la Con el propésito de atender cualquier aspecto relacionado con esta notificacién, se puede
17 de diciembre de 2020. Certificaciéon de la Junta de Instituciones Post Secundarias autorizando la comunicar con el Sr. Justo Reyes Torres, Especialista en Licenciamiento y Acreditacién, mediante
correspondiente enmienda a la Licencia de la Universidad de Puerto Rico y Ia el correo electrénico jreyes@estado.pr.gov o al 787-722-2121, extensidn 3814.
Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacion asigne un codigo al
‘f{:/ C\’,Cifj’ Certificado. Lf‘,c.r{inlmente,
aria L. Varas Garcia /

Todo costo adicional relacionado con 1a implantacién de todo lo dispuesto en la \
D‘I’edora presente Certificacién serd con cargo a los fondos propios del Recinto

. Universitario de Mayagiiez.
ria LVaras Garcia

YPARA QUE ASICONSTE. expido la presente Certificacién, en San Juan. Puerto Directora
Rico, hoy dia, 23 de diciembre de 2020. irt
Anejo
Mayra Olavarria Cruz
Secretana

Maestria en Humanidades Maestria en Inglés Doctorado en Psicologia
(Comienza en Agosto 2021 & (Comenz6 en Agosto 2020
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