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ARTICULO I- NOMBRE

Este Comité se llamara Comité de Personal de la Facultad de Artes y Ciencias (CPAC)
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayaguez.

ARTICULO I.A — FUNCION

La funcién del CPAC es asesorar al (la) Decano (a) sobre solicitudes ascensos
en rango, permanencia, licencias u otras acciones de personal basandose en los
informes y recomendaciones de los comités de personal de los distintos
departamentos o podra hacer sus propias evaluaciones cuando la situacién lo
amerite (Articulo V de este reglamento).

ARTICULO I.B - CONFIDENCIALIDAD

Las reuniones del CPAC involucran en su mayoria acciones de personal por lo
cual estas se mantendran confidenciales al igual que las grabaciones de audio (0
video) del Comité, hechas con el solo objetivo de ayudar al personal de apoyo a
transcribir las actas. Estas grabaciones son de uso exclusivo del comité.

ARTICULO II- BASE LEGAL

La base legal del Comité de Personal esta contemplada en el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico-Articulo 28 — Seccién 28.4; Seccion 28.4.1; Seccion
28.4.2; Articulo 49-Seccién 49.1 Seccion 49.2 Seccion 49.3

Certificacion Num.
Certificacion Num.
Certificacion Num.
Certificacion Num.
Certificacion NUm.
Certificacion Num.
Certificacion Num.
Certificacion NUm.
Certificacion Num.
Certificacion Num.
Certificacion Num.
Certificacion Num.
Certificacion Num.

76-1982-83 — CES

045-1994-95 — Junta de Sindicos

86-87-476 - Junta Administrativa — RUM
81-39 - Senado Académico — RUM
9-1998-99 — Junta Universitaria

98-99-332 - Junta Administrativa — RUM
86-87-258 Junta Administrativa — RUM
97-98-96 - Junta Administrativa — RUM
98-99-140 - Junta Administrativa — RUM
046-1994-95 - Junta de Sindicos

96-97-596 - Junta Administrativa — RUM
178-1987-88 - Consejo de Educacion Superior
157-1989-90 - Consejo de Educacion Superior

ARTICULO Il - VIGENCIA

Este Reglamento Interno entrara en vigor inmediatamente después de ser aprobado por

el CPAC.

ARTICULO IV - COMPOSICION

El CPAC estara integrado por un representante de cada Comité de Personal de
Departamento, y hasta un maximo de tres miembros adicionales seleccionados por el
(la) Decano (a) entre el personal directivo de los departamentos. Este personal no cuenta
para cuérum, tiene voz, pero no voto. Elrepresentante de cada Comité de Departamento



sera escogido por y entre sus miembros. Articulo 28 (Seccién 28.4.1 Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico).
El (Ia) Decano (a) es un miembro (ex-officio) de este Comité.

El personal docente que sea candidato a ascenso o permanencia no podra ser miembro
del CPAC, excepto cuando su participacion sea indispensable para que el Comité de
Departamento tenga un representante en el mismo. En tal circunstancia estara obligado
a inhibirse en las deliberaciones de su caso y otros casos analogos. También tendra
que inhibirse cualquier otro miembro del Comité cuando surjan acciones de personal
gue planteen conflictos de intereses que les afecte directamente, tales como lazos de
convivencia, familiares o conyugales, o que pertenezcan a sociedades de intereses
econdmicos comunes. En esta situacion, el miembro concernido podra ser sustituido
por algun otro profesor, siguiendo el procedimiento establecido por la duracién del
tiempo que toma la discusion del caso en cuestibn o casos analogos. Estas
disposiciones también les son de aplicacion a los miembros del Comité designados por
el (la) Decano(a) de la Facultad. (Certificacion Num. 045-1994-95-Junta de Sindicos-
Seccion 28.4.1.1).

ARTICULO V- DEBERES DEL COMITE DE PERSONAL

1. En el desempefio de sus funciones de asesorar al Decano o Decana sobre
nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y
otras acciones de personal docente, estudiara y considerara todos aquellos
documentos pertinentes obtenidos de la evaluacion realizada a nivel
departamental (Reglamento General Universidad de Puerto Rico - Articulo 28-
Seccion 28.4.2; Certificacion Num. 81-39 - Senado Académico-Universidad de
Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagtiez y la Certificacion Num. 86-87476
— Junta Administrativa — RUM).

2. Podra ratificar las recomendaciones provenientes de los Comités de Personal
Departamentales sobre acciones de personal; o en su lugar podra realizar su
propia evaluacion (Certificacion Nam. 86-87476-inciso 40-9 Junta Administrativa
Universidad de Puerto Rico Recinto Universitario de Mayagiez; Certificacion
NUm. 98-99-332-Junta Administrativa-Universidad de Puerto Rico-Recinto
Universitario de Mayaguez).

3. Estudiard y adjudicard aquellos casos donde haya objeciones escritas del
evaluado sobre una decision del Comité Departamental o un informe por
separado del Director o Supervisor inmediato (Certificacion Num. 86-87476,
inciso 4 péagina - 9 Junta Administrativa Universidad de Puerto Rico, .Recinto
Universitario de Mayaguez; Certificacion Num. 98-99-332-Junta Administrativa -
Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayaglez; Reglamento
General - Universidad de Puerto Rico - Articulo 28-Seccién 28.4.2).

4. Preparara y rendird al Decano o Decana los informes necesarios sobre
permanencias y ascensos, que incluirdn el orden de prioridad agrupado para toda
la facultad, conforme con las evaluaciones departamentales, y una explicacion
escrita en cada caso que sustente la recomendacion del Comité. En los casos



gue existan diferencias fundamentales ente las recomendaciones del CPAC y de
los Comités Departamentales, mediara una explicacién sobre el particular
(Formatos: Apéndice D - Permanencias, Apéndice E -Ascensos Certificacion 81-
39 Senado Académico-UPR-RUM - Articulo 4 -Seccion 4.1).

5. Hara evaluaciones independientes en las areas establecidas en el nimero 1 de
este Articulo segun lo provisto por el Reglamento General que lee: “Cuando la
naturaleza del asunto asi lo requiera, el Comité de Personal de la Facultad podra
hacer sus recomendaciones a base de sus propias evaluaciones” (Reglamento
General - Universidad de Puerto Rico Art. 28, Seccion 28.4.2).

6. Requerira, cuando fuera necesario, la presencia de alguna persona o material
pertinente al descargo de sus funciones. *

ARTICULO VI-OFICIALES

Los oficiales del Comité seran un Presidente (a) y un Presidente Alterno (a). Los oficiales
seran electos entre los miembros del Comité en reunion ordinaria convocada por el (la)
Decano (a) al inicio de cada afio académico.

Secciéon | — Duracién del Cargo
El tiempo de duracion de cada oficial sera de un afio académico con la opcién de ser
re-electo.

Seccion Il — Proceso para Eleqir los Oficiales

En esta primera reunion presidida por el (la) Decano (a) se procedera a hacer
nominaciones. Una vez terminadas las nominaciones se procedera a votar y saldra
electo (a), Presidente (a) la persona que obtenga pluralidad de votos. EI Comité tendra
un Presidente Alterno (a) electo (a) de la misma forma y en la misma reunién que se
elige la Presidencia.

ARTICULO VII - FUNCIONES DE LOS OFICIALES - Deberes del Presidente o
Presidenta

1. Convocara a reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Prepararda, en consulta con los miembros del Comité, la agenda de las reuniones
y se asegurard, que el (la) Presidente Alterno(a) o su representante les comunique
por escrito a todos los miembros el contenido de la agenda.

1 Por materiales se entiende todos los formularios que determinan las autoridades de la Universidad de
Puerto Rico y las del Recinto Universitario de Mayaguiez, cartas del Comité de Personal Departamental y
del Director de Departamento que explique la recomendacion en cuestion, curriculum vitae actualizado,
andlisis tabulado de evaluaciones estudiantiles, relacion de asistencia a reuniones de Facultad y de
Departamento del personal docente que, de ser evaluado, y cualquier otro que el Comité considere
pertinente.



3. Presidira las reuniones del Comite.

4. Representara al Comité en las actividades que correspondan,

5. Presentara, explicarda y defendera ante los organismos y funcionarios
correspondientes la posicion sostenida por el Comité en cualquier materia de su

competencia.

6. Informard a los miembros del Comité cualquier asunto de la competencia del
Comité que le fuera encomendado por el (la) Decano (a).

7. Servird de enlace entre el (Ia) Decano (a) y los miembros del Comité, si esto fuera
necesario.

8. Firmara las actas de las reuniones.

9. Notificara al Decano o la Decana las decisiones del Comité para la accion
correspondiente, incluyendo la fecha limite para recibir los casos a considerarse
(en armonia con las fechas limites establecidas por la Junta Administrativa en su

Plan de Trabajo).

10.Preparara, con el (la) Presidente Alterno (a) un informe anual de las actividades
del Comité.

11. Atendera asuntos o encomiendas especiales relacionadas con las funciones del
Comité.

12.Firmara, por el Comité, toda correspondencia que se refiera a recomendaciones
segun aprobadas en reuniones del Comité.

13.Se asegurara de que los procedimientos del Comité se realicen de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

A. Deberes del Presidente Alterno

1. Sustituira al Presidente o Presidenta en su ausencia.

2. Preparard, con el Presidente, un informe anual de las actividades del Comité.

3. Supervisara que todas las encomiendas del personal de apoyo sean llevadas a
cabo segun lo estipula este Reglamento y aprobadas por el Comité.



4.

Coordinarda, con el Presidente o Presidenta, la organizacion de las reuniones e
informes del Comité.

ARTICULO VIII - PERSONAL DE APOYO
El Comité contara con personal secretarial provisto por el (la) Decano (a). Este
personal participara en las reuniones.

1.

2.

Separara los lugares de reunion para las fechas y horas que el Comité determine.

Este personal tomaréa apuntes sobre los asuntos discutidos en las reuniones, en
particular, las decisiones tomadas por el Comité.

Este personal no cuenta para cuérum y tampoco tendra derecho a voto.
Preparara las actas e informes del Comité.

Sometera a los miembros del Comité, copia del acta para su lectura y aprobacion.

Tendra bajo su custodia y disponible al Comité todos los documentos sometidos
por los Departamentos del Colegio de Artes y Ciencias.

Cotejara que el material recibido sometido por los departamentos esté completo.
Hara constar la fecha de recibo de todos los documentos.

. Realizara todas las labores especiales asignadas por el (la) Presidente (a) y

Presidente Alterno(a).

ARTICULO IX - REUNIONES
A. Frecuencia

Se celebraran por lo menos cuatro reuniones ordinarias por semestre académico
y las reuniones extraordinarias que se estimen necesarias.

Procedimiento para las Reuniones del Comité

En la primera reunién del primer semestre académico, el (Ia) Presidente (a)
acordara, con los demas miembros del Comité, el calendario de fechas para las
reuniones en el afio. De igual forma, se determinara en la primera reunion, la
fecha limite para que los Departamentos sometan las acciones del personal
docente a ser considerados por el Comité.

. Agenda

Toda convocatoria a reunion debe acompafarse de su respectiva agenda.



El Comité, al terminar cada reunién, acordara los temas a discutirse en su
préxima reunién. Los oficiales daran forma a esta agenda decidida por el
Comité.

ARTICULO X — QUORUM
El quérum para las reuniones se constituira con la mayoria simple del nimero total de
sus miembros.

ARTICULO XI - ACUERDOS VOTACIONES

Los acuerdos del Comité relacionados directamente con las peticiones y evaluaciones
del personal docente requerirdn mayoria simple. Esto es, la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto presentes en la reunion.

ARTICULO Xl - PRERROGATIVAS DEBERES DE LOS MIEMBROS,
REPRESENTANTES Y REPRESENTANTES ALTERNOS

El Representante y Representante Alterno tienen que ser un miembro del Comité de
Personal Departamental. El personal exento no docente no puede representar al
Comité de Personal Departamental ante el Comité de Personal de Facultad.

1. Asistira puntualmente a todas las reuniones del Comité. (Reglamento General —
UPR Articulo 28 - Seccion 28.2.30.59).

2. Tendra voz y voto en todas las reuniones y acuerdos que se tomen de acuerdo a
las normas establecidas en este Reglamento.

3. Estara disponible para ocupar el puesto de Presidente (a) o Presidente Alterno(a).

4. Representard al Comité de Personal Departamental y en el descargo de esta
encomienda:

a. Estard presente en las reuniones donde se someteran casos de su
Departamento.

b. Clarificara cualquier duda que tenga el Comité de Personal de la Facultad
de Artes y Ciencias.

c. Estudiara cada expediente sometido al Comité por los departamentos previa
consideracion por el Comité. En los casos donde exista un pliego de
objeciones por el (Ia) solicitante y/o una evaluacion por separado del Director
o la Directora del Departamento, evaluara el expediente previa
consideracion y discusion oficial por el Comité y estara listo para discutir
cada una de las posiciones.

d. Se mantendra informado (a) e informara al Representante Alterno o
Representante Alterna de las acciones tomadas y por tomarse, asi como de
los trabajos realizados y que realizara el Comité.

e. Servira de enlace entre el Comité de Facultad, el Comité de Personal
Departamental, el (la) Director (a) del Departamento y la Facultad del
Departamento, segun fuera necesario.

f. Colaborara en la redaccion de informes del Comité.

g. Colaborara en el desempefio de otras encomiendas que le asigne el Comité.



ARTICULO XIll - REGLAS PARLAMENTARIAS

Las Reglas que contiene la edicion de "Robert's Rules of Order Newiy Revised" (9%
edition) se seguiran en las discusiones, deliberaciones, reconsideraciones y cualquier
otra disposicidén que no esté establecida en este Reglamento.

ARTICULO XIV - ENMIENDAS

Este Reglamento podra ser revisado y enmendado cuando sea necesario por iniciativa
propia del CPAC y sera aprobado con el voto de dos terceras (2/3) partes dé los
miembros del Comité con derecho a voto. Una vez aprobadas las enmiendas y/o
revision, estas tendran vigencia inmediata.

ARTICULO XV- SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de uno o
mas Articulos o Secciones no afectara a los otros que puedan ser aplicados,
independientemente de los declarados nulos.

ARTICULO XVI-DEROGACION

Efectivo a la fecha de aprobaciéon de este Reglamento enmendado queda derogado el
Reglamento Interno Vigente del CPAC del 19 de octubre de 1999.

ENMENDADO Y APROBADO POR EL COMITE DE PERSONAL DE LA FACULTAD DE
ARTES Y CIENCIAS EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Dr. Héctof Méndez Mella
Presidente

mrc/5-nov-2020
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Seccién 28.4 Comité de personal de facultad |
Anotaciones: CI, Certificacién CES Nam, 76 (1982-83).

Seccién 28.4.1 - Composicién

Habré un comité de personal de la facultad
integrado por un representante de cada comité de
personal de departamento, y hastd un méximo de tres
miembros adicionales seleccionados por el decano entre
el personal directivo de los departamentos. El
representante de cada comité de departamento sers
escogido por y entre sus miembros.

Seccion 28.4.2 - Funcién

El comité de personal de la facultad asesorar4 al
decano sobre nombramientos, ascensos, licencias,
permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones
de personal, basdndose en los informes y
recomendaciones que hagan los comités de personal de
los distintos departamentos. Cuando la naturaleza del
asunto asf lo requiera, el comité de personal de la facultad
podr4 hacer sus recomendaciones a base de sus propias

evaluaciones.

Seccién 28.5 - Funciones y responsabilidades de las ¥
facultades \ g

Seccion 28.5.1 - Nuevos programas académicos y
proyectos de extensién y educacién continuada

Proponer a los senados académicos programas
académicos, asl como proyectos de extensién y educaci6n
continuada. Estos programasy proyectos seréh sometidos
también a la junta administrativa para considerar su
impacto fiscal antes de elevarlos a los organismos
superiores.

ﬁeg!amomo General UPR Pégina 61

Seccién 28.5.2 - Planteamientos al rector

Exponer sus puntos de vista al rector para que éste
los considere y someta con sus recomendaciones a quien
corresponda, sobre todo asunto relacionado con el
funcionamiento de la facultad, del recinto o del Sistema
Universitario.

Seccién 28.5.3 - Cumplimiento de objetivos de la
Universidad

Tomar acuerdos para intensificar las labores de la
facultad, a fin de hacer més efectivo el cumplimiento de
los objetivos para los cuales ha sido creada la Universidad.

Seccién 28.5.4 - Participacién en procesos de consulta

" Participar en los procesos de consulta para
nombramientos, ascensos, permanencias, licencias del
personal docente y cuestiones presupuestarias, a través de
los mecanismos establecidos para esos fines.

Seccién 28.5.5 - Recomendacién de candidatos a
grados universitarios

. Recomendar, con anticipacién a la fecha de
colacién de grados, los nombres de los candidatos a grados
universitarios de la facultad correspondiente.

Seccién 28.5.6 - Recomendaciones sobre creacién,
eliminacion o reorganizacién de dependencia

Recomendar al senado académico, para su
consideraci6n y tramitaci6n a los organismos superiores
correspondientes, la creacién, eliminacién, o
reorganizacién de dependencias o departamentos
adscritos a su unidad respectiva.
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necesarios.
Seccién 49.2 - Comités de personal

La evaluacién directa de los miembros del
personal docente la hardn los comités de persdnal de
departamentoy de facultad, a tenor con las nornias que se
establezcan por las unidades institucionales y apruebe la
Junta Universitaria, las cuales deber4n ser congruentes
con este Reglamento.

Seccién 49.2.1 - Evaluacién del personal con
nombramiento conjunto

LLa evaluacién de los claustrales con
nombramiento conjunto la realizar4 un comité conjunto
compuesto por los miembros de los comités de personal
competentes en las unidades en que sirve el profesor.

Anotaciones: Enmendada por Certificacién CES Nam. 178
(1987-88)
. Seccién 49.3 - Criterios de evaluacién
En las evaluaciones de la ejecutoria de los

miembros del personal docente para los distintos fines, se
tomarén en cuenta los siguientes factores:

Seccién 49.3.1 ¥ Calidad de la enseianza, la
investigaci6n o la divulgaci6n.

Seccion 49.3.2 ¥ Dedicacion a las labores y al
servicio universitario.

. Seccion 49.3.3 - Cumplimiento de los deberes
docentes.

Seccidn 49.3.4 - Mejoramiento profesional.

Seccién 49.3.5 - Cooperaci6n en los trabajos de la
facultad, incluyendo comités y programas de estudios.

s

Seccién 49.3.6 /Trabajos de investigaci6n y L

s
i
.o ‘h.
-
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creacién realizados.
Seccién 49.3.7 - Conferencias sobre materias

U __ propias de su campo.
| Seccién 49.3.8 - Publicaciones, exposiciones,
conciertos y otras acuvidades anfilogas.

Seccibén 49.3.9 - Reconocimientos recibidos.

.5 Seccion 49.3.10 - Opiniones fundamentadas y

) sustanciadas de sus compafieros y otras personas
relaclonadas con su trabajo.

Seccién 49.3.11 - Actitud profesional: disposici6n

. del profesor para participar en actividades profesionales;
' su equidad, tacto, sensatez, discreci6n y objetividad en el
SRi{\: manejo de las situaciones en que participa; cooperacién
8 i ‘ esponténea con la unidad a que sirva y con la institucién
. engeneral.
b2+ ARTICULO 50 - PERMANENCIA DEL PERSONAL _
DOCENTE-—?/MWFa,Mcq CLefJ s .
'« Seccién 50.1 - Funciones de la Junta Administrativa
'....  Luegoderealizadas las evaluaciones requeridas, la
i junta administrativa de la unidad correspondiente, a
" propuesta del rector, otorgarf o denegar4 la permanencia.
' Seccién 50.1.1 - Notificacién de la concesién o
denegacién de permanencia

La junta administrativa notificard por escrito al

$» miembro del personal docente su decisién en cuanto a Ia
{ ioonoesidn o denegacién de la permanencia.

Seccién 50.2 - Funcidn del Presidente

B;  En el caso del personal bajo su jurisdiccién
sa\administrativa, el Presidente serd quien otorgaré las

SR permanencias.

.
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CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR '

San Jusn, Puerto Rico

. : . 1952-83
.Certificacién numero 76

Yo, Luis E. Gonzéalez Vales, Secretario Ejecutivo del Consejo de Edu-
cacién Superior, CERTIFICO-------=-===7"7"7 cmmem-ese-sc-es=so-ccccso-c

Que el Consejo de Educacién Superior, en su reunién del 10 de diciem-
bre de 1982 tuvo ante su consideracién las recomendaciones del Comité
de Reglamento sobre el alcance de la gestién de los comités de persomal
que establece el reglamento a nivel de facultad. Luego de discutirse
ampliamente este asunto ¥ teniendo como marco de referencia las dispo-
siciones contenidas en la Ley Universitaria y en el Reglamento General,

se acordé:

Primero: reiterar la funcién_puramente asesord de los comités
de personal en el sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Segundo: expresar que el concepto de asesoramiento en este con-

cexto se enmarca dentro de la acepcibén mis corriente y usual si ica-
cién de la palabra vagesorar', la cual se define como: ar consejo.

- —

Tercero: dejar constancia del interés que gui6 a este Cuerpo a
institucionalizar, a traveés del Reglamento General, la préctica, ya en
uso, que permite la participacién de la Facultad en los procesos del
régimen del personal docente, mediante el sistema representativo de
comités de personal.

El Consejo reconoce la importancia que los comités de personal
tienen dentro de una comunidad universitaria. Es a través de ellos
que los miembros del claustro ejercen su derecho a expresarse en torno
a los asuntos relacionados con 1la administracién del personal docente
universitario. La expresién del claustro se garantiza de manera que
la institucién pueda beneficiarse de su consejo y orientacién en &nimo
ge lograr el mejor desarrollo y mejoramiento posible de sus recursos

umanos.

Esta funcibén asesora complementa, pero nunca debe competir, pug-
nar u obstaculizar la funcién ejecutiva o decisional de los funciona-
rios y organismos en quienes la Ley Universitaria y los reglamentos
adoptados a su amparo confieren sus respectivas funciones y obligacio-
nes. Hay margen para discrepancias o diferencias de criterio. Pero
es menester reconocer la autoridad primaria y, en consecuencia, el
poder para decidir, en quienes recae la responsabilidad por las decisio-
nes tomadas, ante los afectads y ante el Pueblo de Puerto Rico. Este
saludable y vital principio de 1a gesti6n pGblica queda encarnado en
la Ley y en los Reglamentos de la Universidad que gobiernan lo realtivo

a sus asuntos de personal.
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El Consejo desea destacar que, como parte de su misién habili-
‘tadora, los comites de personal no deben desatender algunos aspectos
del proceso que les es encomendado para concentrarse unicamente en el
aspecto de la valoracién. No debe entenderse que el proceso constituye:
solamente el acto final en que se va a determinar si un profesor me- '
rece o no ser ascendido, si se le debe conceder la permanencia o si
procede terminar su relacién con la institucién.

\  El proceso evaluativo es de utilidad tal para la comunidad uni-
versitaria que debe iniciarse desde el nombramiento mismo del n»rofe-
sor a su citedra. . E1 proceso debe abarcar la pluralidad de actividades
en las que se mueve el profesor, ofreciéndole los miembros del comité
de personal la orientacién, informacién, adiestrameinto y consejo nece-
sarios sobre los distintos aspectos de la vida universitaria. . S6lo
entonces se podréd calibrar con equidad el desempefio de sus funciones
y formular recomendaciones justas y con propiedad. En efecto, se
define el Comité de Personal como integrado por profesores que tienen
permanencia en el Sistema y que ostentan el mayor rango posible, en el
entendido de que tales caracteristicas los sittan como los m&s capaci-,
tados para guiar con éxito a aquellos de mas nueva formacién.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién bajo el sello de
la Universidad de Puerto Rico, en Rfo Piedras, Puerto Rico, hoy dfa die-
ciocho de diciembre de mil novecientos ochenta y dos.

11



- JUNTA DE Stn. .cOS
UNIVErsIDAD DE PUerTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 045
: 1994-95

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de 1a Junta de Sindicos
de 1a Universidad de Pu‘er-to Rico, por la presente CERTIFICO:-.---.---------'-

\ Que Ja Junta de Sfndicos, en su reunién ordinaria del jueves, 18 de agosto
de 1994, luego de considerar las recomendaciones de su Comité de Ley y
Reglamento, y previa recomendacién de lavJunta Universitaria, contenida en
su Certificaciones Nims. 39 (1989-90) y 30 (1991-92), acordé:

Enmendar el Reglamento General de 1a Unfiversidad de Puerto
Rico, como sigue: . .

1. Crear una Seccién 28.4.1.1, que leerd:
'S&CCiﬁl‘l 2304-101 -

"El personal docente que sea candidato a ascenso o
permanencia no pedrd ser miembro del Comité de Personal
de Facultad, excepto cuando su participacién sea
indispensable para que el Comité de Departamento tenga
un representante en el mismo. En tal circunstancia
estard obligado a inhibirse en 1as deliberaciones de su
caso y de otros casos andlogos. También tendrd que
inhibirse cualquier miembro del Comité cuando surgieren
acciones de personal que planteen conflictos de
intereses que le afecte directamente, tales como: lazos
familiares o conyugales .o que pertenezcan a sociedades
de intereses econdémicos comunes. En esta situacién, el
miembro concernido podrd ser sustituido, por otro
profesor, siguiendo el procedimiento establecido, por
1a duracién del tiempo que tome 1a discusion del caso

_en cuestién o casos andlogos. Estas disposiciones
también le son de aplicacién a los miembros del comité
designados por el decano de 1a facultad."

2. Seccién 29.3.3 - Funciones y atribuciones del director

Afiadir una oracién al final del texto de dicha Seccién,
que leerd:

..+."En 1o que concierne al Comité de Personal, el

director del departamento serd miembro del mismo y su
presidente serd electo de entre sus miembros."®

PO Box 234C0, Sax Juan, Puerto Rico 00931-34CC



CERTIFICACION NUMERO 045

3. Secciones 29.9.1 y 29.9.2

Cambiar el texto de la Seccién 29.9.1, para
que lea:

*Seccién 29.9.1 -

E1 personal docente que sea candidato a
ascenso 0 permanencia no podrd ser miembro del
Comité de Personal de su departamento, excepto
cuando su participacién sea indispensable para
que ¢1. comité quede constituido. En tal
circunstancia estard obligado a inhibirse de
participar en las deliberaciones de su caso y
de otros casos anflogos. También tendré que
inhibirse culquier miexbro del comité cuando
surgieren acciones de personal que planteen

- !

conflictos de d{ntereses gque les afecte
directamente; tales como: 1lazos familiares o -

conyugales o0 que pertenezcan a sociedades de
intereses econémicos comunes. En esta
situacién, el ‘miembro del comité podrd ser
sustutuido, por otro profesor, siguiendo el
procedimiento establecido por 1a duracién del
tiempo que tome 1a discusién del caso en
cuestién o casos andlogos.® '

— .
p. Crear una Seccién 29.9.1.1, que leera.

*Seccibn 29.9.1.1

Los directores de depart an
can '

_candidatos a ascenso o permanencia_no podrin

art aluacién de su

__casa, t%_‘l_n_tm:nir__en_hs_mm_om_ 3
se

Comité de Personal cuando %raten casos
: _%&s_ Deberd inhibirse ademds, e S
- e

conflictos de interés. Estas disposiciones

: Eno afectardn las otras funciones de evaluacién

C.

y supervisién inherentes a su cargo.”

Crear una Seccién 29.9.1.2, que Teera:

*Seccion 29.9.1.2 -

Los decanos, decanos auxiliares y decanos
asociados no podrdn ser elegibles para
pertenecer al Comité de Personal
departamental. S{i durante su incumbencia como
miembro del Comité de Personal departamental,

1994-95
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CERTIFICACION NUMERO 045
1994-95
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el claustral fuera nombrado a alguno de los
cargos mencionados, seré sustituido por un
miembro elegido segin e1 procedimiento -
establecido.”

d. Reenumerar la anterior Seccién 29.9.1 como
SOC¢16II 29.’.2 -

Y, PARA QUE AST CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,
iembre de 1994.
. 7. Oz ,?7 o
Mgele. Cintrén Rivera, {6 b=

Miembro y Secretario




CERTIFICACION NUMERO 9 (1998-99)

Yo, Jorge A. Cruz Emenc, Secretario Ejecutivo de la Junta Universitaria,
CERTIFICO: Que la Junta Universitaria, en su reunién ordinaria celebrada el
miéreoles, 26 de agosto de '-1998, tuvo ante su consideracién el Manual de
Procedimientos para la Evaluacién del Personal Docente del Recinto Universitario de
Mayagliez.

Luego de la exposicién de rigor, efectuada por el Dr. Fred Soltero Harrington,
Rector Interino de dicha unidad institucicnal, fa Junta Universitaria adopté el
siguiente acuerdo: '

Dar por recibido y aprobar la reglamentacién interna para la evaluacién
del personal docente del Recinto Universitario de Mayagilez contenido
en los siguientes documentos: ‘

(=] ManualdeProcedimientos para la evaluacién de Personal Docente
Cert. 86-87-476 de la Junta Administrativa

[F] Normasy Procedimientos para la Evaluacién de Profesores
Cert. 81-39 del Senado Académico

@  Normasy Procedimientos para la Evaluacién de Personal Docente
Bibliotecario - Cert. 84-14 del Senado Académico

@  Normas y Procedimientos para la Evaluacion de Investigadores
Cert. 83-9 del Senado Académico

= Normas y Procedimientos para la Evaluacién del Personal
Doceate del Servicio de Extensién Agricola
Cert. 83-15 del Senado Académico

3
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La Junts Universitaris recomend$ qnuemheddocmam,aluﬁnu
de incluir o locpnﬁsbuladohaugorhs que fueron incorporadas
dWMn@dﬁnﬁeh%ﬁnHﬂM—Dﬂ)«tho
Sindicos (Conscjeros Profesionales, Tubajadomsmalay?lidhpa). .

31 de agosto de 1998.

Qo ACuBuan
Jorge A. Cruz Emeric, Ph.D,
Secretario Ejecutivo

Vo. Bo.
Do e

Norm:m I. Maldonado, M.D.
Presidente




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 98-99-332

\ La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de

Mayagiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunién ordinaria

celebrada el dia 23 de marzo de 1999, este organismo tomé los siguientes acuerdos

aplicables al Manual de Procedimientos para la Evaluacion de Personal Docente,

Certificacién nimero 86-87-476 en sus siguientes secciones:

La Junta acordé enmendar

Seccién 3.1.9
(segundo parrafo de la pagina siete del manual)

El Comité recomendard para permanencia aquellos casos que obtengan en el
promedio total de los afios evaluados una puntuacién de cuatro o mas y no
recomendara los casos que obtengan dos o menos. En los otros casos el Comité
tomara una decision utilizando su mejor juicio.

Para que se lea:

El Comité podra récomendar para permanencia aquellos casos que obtengan
en el promedio total de los afios evaluados una puntuacién de cuatro o mas y
no recomendara los casos que obtengan dos o menos. En los otros casos el
Comité tomara una decision utilizando su mejor juicio.

Seccion 3.1.10
(cuarto parrafo de la pagina siete del manual)

En los casos de consideracion obligatoria para ascenso, segin definido por el

Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comité recomendara
aquellos que obtengan en el promedio total de los afios evaluados una puntuacion de
cuatro o mas y no recomendara aquellos con puntuacién de dos o menos. En cuanto
a los casos que obtengan puntuacién diferente a estas, el Comité tomara una
decision utilizando su mejor juicio. '
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Juata Admuistrativa
Certificacion numero 98-99.332
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Para que se lea:

En los casos de consideracion obligatoria para ascenso, segun definido por el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comité podra
recomendar aquellos que obtengan en el promedio total de los afios evaluados
una puntuacién de cuatro o mas y no recomendara aquellos con puntuacién de
dos o menos. En cuanto a los casos que obtengan puntuacién diferente a
estas, el Comité tomara una decisién utilizando sy mejor juicio.

Seccién 3.1.10 - .. :
(cuarto parrafo de la pagina siete del manuat)

En los casos de consideracién discrecional para ascenso, segun definido por el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comité recomendar los
casos que obtengan en el promedio total de los afios evaluados una puntuacion de
cuatro o mas y no recomendara todos los otros casos.

Para que se lea:

En los casos de consideracién discrecional para ascenso, segun definido por el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, el Comits podra
recomendar los casos que obtengan en el promedio total de los afios
evaluados una puntuacién de cuatro o mas Yy no recomendara todos los otros
casos.

Seccién 4
(ditimo parrafo de la pagina nueve del manual)

La funcién principal del Comité de Personal de Facultad consiste en ratificar las
recomendaciones provenientes de los Comités de Personal Departamentales o
Regionales o del Servicio de Extension Agricola o de la Estacién Experimental
Agricola. En adicion, estudiara y adjudicara aquellos casos donde haya objeciones
escritas del evaluado sobre una decisidn del Comité Departamental o Regional o del
Servicio de Extensién Agricola o de la Estacién Experimental Agricola o un informe
por separado del Director o Supervisor.

Para que se lea:

El Comité de Personal de Facultad podra ratificar las recomendaciones
provenientes de los Comités de Personal Departamentales o Regionales o del
Servicio de Extensién Agricola o de la Estacién Experimental Agricola, o en su
lugar podra realizar su propia evaluacién. Ademads, estudiara y adjudicara
aquellos casos donde haya objeciones escritas del evaluado sobre una



Junta Administrativa
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decisién del Comité Departamental o Regional o del Servicio de Extensién
Agricola o de la Estacién Experimental Agricola o un informe por separado del
Director o Supervisor.

En relacién a la solicitud de la Prof. Sylvia Marquez, Decana Interina del Colegio de
Artes y Ciencias, para que se enmendara el Articulo 3.2.3 relacionado con la peticién
del Dr. Joseph Aglero, Presidente del Comité de Personal de Facultad, del Colegio
de Artes y Ciencias, la Junta determina lo siguiente:

Aun cuando la Junta interpreta y acepta la recomendacién, prefiere inhibirse
en esto asunto y recomienda que el Comité de Personal de ‘Facultad
circunscriba su labor a las evaluaciones del Comitd de Personal del
departamento y a su propia evaluacién. :

Y para que asf conste, expido y remito la presente certificacién a las autoridades

universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a los

quince dias del mes de abril del afio de mil novecientos noventa y nueve, en Mayagiez,

Puerto Rico.

nep

oanne R. Savino
Secretaria
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Universidad de Puerto Rico

(i)
Recinto Universitario de Mayagiiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

(i

\

CERTIFICACION NUMERO 97-98-96

= ban )
3 BQ
£ 23 _
[an)
La que suscribe, Secretaria Interina de la Junta Administrativa d'g 2Z
Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico®

CERTIFICA que en reunién ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de
" 1997, este organismo recibié y aprobé el informe del Comité Ad Hoc
designado para acordar el Instrumento de Evaluacién que usard el

Personal Docente. El informe se hace formar parte de esta certificacién.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a las
autoridades universitarias correspondientes bajo el Sello de la Universidad de

Puerto Rico, a los veinticinco dias del mes de noviembre del afio de mil

novecientos noventa y sieté, en Mayagiez, Puerto Rico.

L Lewcer

oanne R. Savino
Secretaria Interina




Universidad de Puerto Rico
@ Recinto Universitario de Mayagtez ‘ Tan e

Oflcina del Decano de Asuntos Acidémlcos

24 de octubre de 1997 1 i =

Miembro nta Administrativa

Dr. Omar Ruiz lrizarry
no Interino de Asuntos Académicos y Presidente Comité Ad Hoc

of. Jaime

Decano de) ZIQOIO ga. Adr/runistncién de Empresas
- ae

| Scot} °
0 Interjing ds

3gio de Artes y Ciencias

ézano del Colegio de Ingenierfa

COMITE AD HOC PARA ACORDAR EL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL
DOCENTE A USARSE

El 29 de septiembre de 1997 el Comité Ad Hoc Para Acordar el Instrumento de Evaluacién
del Personal Docente @ Usarse, se reunié y acordé lo siguiente:

1. Todas las facuitades utilizardn el mismo lpstmmento de evaluacién, el cual serd
el mismo que se usa en la actualidad.

2. Los comi't_és de facultad ratifi’carén las determinaciones de los comités de
departamento y establecerén el orden de prioridades a recomendarse.

3. Se tomarén las siguientes puntuaciones como gulas, entre otros criterios de
mérito, para los siguientes casos:

a. Permanencia 85 puntos

b. Ascensos:

Catedratico Auxiliar 80 puntos
Catedréatico Asociado 88 puntos
Catedrético .88 puntos

4. Se usaré la misma puntuacién para los casos discrecionales y obligatorios.

esr

e .~ ]

[
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Universidad de Puerto Rico.

Recinto Universitario de Mayagiiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 98-99-140

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayag'uez de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICA que en reunién ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre
de 1998, este organismo recibié el Informe del Comité Ad-Hoc designado
por la Junta Administrativa para revisar el Procedimiento Interno
para Atender las Solicitudes de Reconsideracién de las
Determinaciones Relativas a Licencias, Permanencias y
Ascensos del Personal Docente, contenido en la Certificacién Niimero
94-95-176 (enmendada). Luego de considerar el mismo, fue el acuerdo
de la Junta aprobar las recomendaciones del Comité segiin se expresan a
continuacion:

1. Toda solicitud de reconsideracién recibida dentro del término de
tiempo reglamentario y que tenga la documentacién necesaria sera
sometida a la consideracién de la Junta. Luego del analisis
correspondiente, la Junta podra determinar:

a. atenderla directamente

b. someterla a ‘un Comité de Reconsideracién y atenderla luego de
recibido el informe de dicho Comité.

9

Se atenderan directamente los casos de licencias, permanencias y
ascensos en los que el apelante demuestre fuera de toda duda
razonable que hubo error u omisién en la consideracién de su caso.

3. Se remitird a un Comité de Reconsideracién (El Comité) los casos de
licencias, permanencias y ascensos donde haya duda, puntos
debatibles o alegato de que uno o varios de los factores contenidos en
el Articulo 8 de esta Certificacién estuvieron presentes.



,Junu AdminisTativa

4.

- Cen...cacion Numero 98-99-140

El Comité estara integrado por un minimo de (3) miembros de la
Junta Administrativa. Por lo menos uno (1) de estos miembros se
designard de entre los representantes claustrales ante la Junta
Administrativa. El Decano del Colegio del cual forma parte el
apelante no serid miembro del Comité.

El Comité ofreceré al solicitante oportunidad para expresar oralmente
o por escrito los planteamientos que entiende deben tomarse en
cuenta para que la Junta reconsidere la determinacién tomada. .

\
El Comité podra reunirse con el comité de Personal Departamental,

~con el Comité de Personal de Facultad o cualquier otro cuerpo o

funcionario que lo ayude a aclarar las dudas que tenga sobre el caso.
Tendra a su disposiciéon la informacién y documentacién necesaria
para realizar su trabajo.

El Comité podra recomendar a la Junta Administrativa:

a. que se sostenga la determinacién previamente hecha o,

b. que se modifique la misma.

. En caso de que el Comité haga una recomendacién de que la

determinacién de la Junta se modifique, la misma debe estar
fundamentada en alguno o varios de los siguientes factores:

a. La Junta al momento de hacer la determinacién no tuvo disponible
informacién ‘que estuvo "disponible a los comités o personas que
llevaron a cabo el proceso de evaluacién.

b. Irregularidades en los procesos de evaluacién, anilisis .y

determinacién por parte de los correspondientes Comités de
Personal.

c. Factores fundamentales al proceso evaluativo que no fueron
tomados en cuenta por los correspondientes Comités de Personal.

d. Discrimen por motivo de raza, color, sexo, origen nacional, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas, impedimentos fisicos o
mentales, asi como cualquiera otro tipo de discrimen ilegal o
inconstitucional.
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9.

10.

11.

12.

El Comité luego de escuchados los planteamientos del solicitante,
rendira un informe a la Junta Administrativa .con sus
recomendaciones finales no mdas tarde de los treinta (30) dias
siguientes al momento que sus miembros reciban la asignacién por
parte del Rector. El Comité podra solicitar una extensién de tiempo
para presentar su informe con la aprobacién de la Junta.

El Comité podra asesorar a la Junta Administrativa sobre acciones a
tomar en caso que se determine que se ha violado el proceso de
evaluacién o que se han violado las reglamentaciones vigentes, segiin
lo establecido en el Articulo 8 de esta certificacién.

El informe sometido por el Comité debe contemplar los siguientes
puntos:

a. Ser sometido al Rector y Presidente de la Junta Administrativa

b. Incluir el nimero de reuniones que sostuvieron y las personas
entrevistadas

c. Fecha en que entrevistaron al apelante

Definir claramente y sustentar la decision tomada y las
recomendaciones propuestas.

Esta certificacién deroga la Certificacion Numero 94-95-176
(enmendada).

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a

las autoridades universitarias correspondientes bajo el Sello de la
Universidad de"Puerto Rico, a los trece dias del mes de noviembre del
afio de mil novecientos noventa y ocho, en Mayagiiez, Puerto Rico.

v’

oanne R. Savino
Secretaria
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CERTIFICACION NUMERD 346 HRIk
 1994-95 K

de 1994, luego de considerar las recomendaciones de su Comité de Ley y .
éeg]amento, y previa recomendacidn de 1a Junta Universitaria, contenida en
sus Certificaciones Nims. 35 (1990-91) y 43 (1991-92), acordé: '

E?nendar ¢] Reglamento General de 1a Universidad de Puerto Rico, como
sigue: .

1. ARTICULO 48 - RANGO DE INGRESO EN CADA CATEGORIA

a. Crear una nueva Seccidén 48.1.1 que leers:

“Seccién 48.1.1 - Personal docente con Doctorado

El pérsonal con Doctﬁrado 0 en cada categorfa
de personal docente podr!iggﬁ%%§%g'desempeﬁ&ndose con
el segundo rango." -

b. Reenumerar 1a actuaf Seccion 48.1.1 como Seccién 48.1.2

2. ARTICULO 50 - PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

a. Enmendar, por adicidén, 1a Seccién 50.5.2, para que lea
- como sigue:

Seccién 50.5.2 - Servicios bajo nombramiento temporero,
sustituto o especial o bajo contrato de servicios

No se otorgard permanencia al personal docente que
desempefie sus funciones bajo nombramiento sustituto,
temporero o especial o bajo contrato de servicios,
pero el tiempo servido en tales condiciones, si se ha
rendido a tarea completa y ha sido calificado como
satisfactorio Juego de 1a evaluacién correspondiente,
se podrd acreditar al requisito del perfodo probatorio
para fines de 1a concesién de 1a permanencia.

PO Box 23400, SaN JuaN, Puerto Rico 00931-3400
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b. Enmendar la Seccién 50.5.3 - u
contardn, para suprimir 1a frase "servicios rendidos en
virtud de contrato®

La Seccidén, segln enmendada, leerd:

Seccién 50.5.3 - Perfodos que no se contarsn

En el cémputo de los afios requeridos para adquirir
permanencia, no se acreditars tiempo alguno por perfodo
de servicios a tarea parcial, como conferenciante
visitante y casos andlogos. Tampoco se acreditars
tiempo alguno por perfodo de Ticencia, excepto 1icencia
ordinaria, por enfermedad acumulada o por maternidad.

€. La norma no serd de aplicacién retroactiva. No
obstante, deberi hacerse extensiva al personal docente
- que haya obtenido 1a permanencia Y que tenga afios bajo
contrato de servicios en las mismas condiciones
anteriormente descritas, los cuales no le estén siendo
acreditatos para los propssitos de completar el perfodo
requerido para ser considerado para ascenso en rango y
Ticencia sabdtica. :

Pa—

3. ARTICULO 51 - ASCENSOS EN RANGO

a. Anadir un pdrrafo inicial a 1a Seccion 51.5.1.1 -
rson ocen n rado, cuyo texto leeri:

Seccién 51.5.1.1 - Personal docente con Doctorado
Miembros del personal docente con rango de ingreso que
obtengan el grado de Doctor podrén_ser considerados

a 1 u 0
denci 1 der

‘ascenso, e odrd ser efectivo
a

| cha de cer
grado o, 2 mids tardar, al comienzo del aho. fiscal
siquiente. ' -

Miembros del personal docente que posean el grado de Doctor
y hayan servido satisfactoriamente cuatro (4) afios en 1a
categorfa de Instructor, o seis (6) afios en 1a categorfa de
Catedrdtico Auxiliar, u ocho (8) afios en la categorfa de
Catedritico Asociado, seran considerados para ascenso en
rango.
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§. ARTICULO 53 - RETRIBUCION

a. Seccién 53.2.3 - Ajustes por ascenso en rango

Afiadir una oracién al final del texto de dicha Seccién,
para que lea:

K‘L“t‘“ &\\)0 DS B G8_SUSIG0 pOr ASCANSO en rango comenzarén
\? 4@l primero de julio del afio fisca r'mrm. la fccha
. en quo sc com:c ) o ascenso, (CUNSROUPNIIRIN (Iqﬁ\\ :,
LJU RSCONnse 2SR Trengo™ ¢
o DI G (s B ' B Jilet . Al . ‘A‘A’ll

Rxpido la presente -Certificacién, en San Juan, e
'.i:'-}'

Q (J:nid«.. - “‘c&b
Angel Cintrén Rivera, M Y TR
Hiembro y Secretano

*.Lo subrayado constituye las emmiendas por adicion.



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 96-97-596

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayaguez de E Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICA: .

Que en reunién ordinaria celebrada ¢l dia 12 de junio de 1997, este organismo recibié la propuesta para la crsacion
del Centro de Enriquecimiento Profesional. La Junta, mediante la Centificacion 93-94-20, previamente habia aprobado el
Curriculo para el Fertalecimiento de la Docencia y desde el afio 1993 este.curriculo se ha ofrecido exitosamente al personal
docente de nuevo nombramiento dedicado a la ensefanza. a los ayudantes de cdtedra y al personal regular probatorio y
permanente. La Junta acepté la recomendacion y aprobé:

1. Crear ¢ institucionalizar el Centro de Enriquecimiento Profesional (CEP), adscrito al Decanato de Asuntos
Académicos del Recinto. cuya mision sera exponer al personal docente dedicado a la ensefianza a diversas
estrategias. métodos y técnicas educativas que promueven la excelencia académica universitaria desde las
perspectivas de efectividad y calidad en la enselanza y el aprovechamiento académico estudiantil.

2. Encomendar al CEP la administracion del Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia en cumplimiento
de su misién.

3. Ladescripcion del Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia, el cual constara de un total de veintinueve

(29) horas de contacto que cada profesor debe cumplir durante el primer afio en que se le contrata, distribuidas
como sigue:

* una semana de orientacion de veintiuna (21) horas de contacto, a ofrecerse en agosto y a repetirse en
enero. antes del comienzo de clases, y

* ocho (8) horas de contacto adicionales en temas relacionados con el proceso de enseilanza y aprendizaje
en la Universidad.

4. Que el Curriculo para ei Fortalecimiento de la Docencia sea obligatorio para todo el personal docente de nuevo
reclutamiento dedicado a la enseilanza a-partir del mes de agosto de 1997 y que la participacion se haga constar
en el expediente del profesor y sea considerada para las distintas acciones de personal a nivel institucional.

S. Queel Curriculo para el Fortalecimiento de la Docencia esté disponible para ayudantes de citedra y para el
personal docente con permanencia. a solicitud del empleado. o por recomendacion del Director del
Departamento o Decano de la Facuitad a la cual pertenece el profesor. '

E1 CEP rendira un informe anual sobre sus actividades y logros al Decano de Asuntos Académicos.

Esta certificacion deroga la numero 93-94-20 expedida el 22 de julio de 1993.

Y para que asi conste. expido v remito la presente centificacion bajo el Sello dz la Universidad de Puerto Rico. a las
autoridades universitarias correspondientes.

En Mayaguez. Puerto Rico. 3 ios diecisiete dias d2l mes de junio de mil novec:entos noventa v siete.

’qﬁ)m.a-/ 777 Fn

Noma | SOJOI,RlﬁmOS/
Secreara 1/




~ONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Apartaco F, Estacion Postal U.P.R,, Rio Piedras, Puerto Rico 00331
Tel. (8G2) 758-3350

1987-88
Certificacién nlmero 178

Yo, Ismael Ramirez Soto, Director Ejecutivo del Consejo de Educacién
Superior, CERTIFICO:-==c=cce==- e cececccecmeccccereceen——————

Que el Consejo de Educacién Superior, en su reunién ordinaria del viernes 17
de junio de 1988, previa recomendacién de la Junta Universitaria, aprobé las
siguientes enmiendas al Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
(Certificacién nimero 114, Serie 1980-81):

Articulo 19 - Rectores
Seccién 19.8 - Nombramiento de Profesores Visitantes
Donde dice:

“Cuando el Rector se proponga nombrar un profesor visitante, deberd
informarlo al Presidente por 1o menos dos semanas antes de hacer la
jnvitacién formal. Junto con su propuesta, deberd enviar el
“eurriculum vitae" del profesor. E1 Presidente, una vez notificado,
determinard si se autoriza o no la invitacién.”

Debe leer:

Cuando el Rector se proponga nombrar un profesor visitante, deberd
jnformario al Presidente por 1o menos dos semanas antes de hacer la
jnvitacién formal. Junto con su propuesta, deberd enviar el
“curriculum vitae" del profesor. E1 Presidente coordinard con las
otras unidades del Sistema para que éstas puedan beneficiarse de la
visita de estos profesores.

Artfculo 34 - Clases de Nombramientos

Seccion Nueva

Seccién 34.1.9 - Nombramiento Conjunto

Los nombramientos permanentes, probatorios, especiales, temporeros o
ad-honorem dispuestos en las secciones anteriores podrin otorgarse en

forma conjunta entre diferentes facultades de una misma unidad
institucional o entre distintas unidades institucionales.
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Articulo 41 - Autoridades Nominadoras
Seccién 41.3.6 - Nombramiento de profesores visitantes

Donde dice:

"Los rectores nombrardn los profesores visitantes con 1la
aprobacién del Presidente." '

Debe decir:

Los rectores nombrardn los profesores visitantes con el
asesoramiento de los departamentos correspondientes.

Articulo 46 - Reclutamiento de Nuevo Personal
Seccidén 46.1.2 - Otras excepciones

Donde dice:

“Se podrd reclutar como personal docente, previa anuencia del
Presidente de 1a Universidad, a personas que relinan plenamente los
requisitos académicos, siempre que dichas personas se hayan
destacado con méritos excepcionales en el campo de su

. especialidad, o que se hayan especializado _en las nuevas dreas
para profesionales. Estas personas tendrdn igualdad de
oportunidades con el resto del personal docente dentro del
programa de mejoramiento profesional."

Debe leer:

Se podrd reclutar como personal docente a personas que no reidnan
plenamente los requisitos de grados académicos, siempre que dichas
personas se hayan destacado con méritos excepcionales en el campo
.de su especialidad, o que sean de reconocida competencia en un

_drea de diffcil reclutamiento. En caso de que no relinan las
anteriores condiciones se podrdn reclutar mediante nombramiento
sustituto, temporero o especial si el departamento acuerda un plan
de estudios conjuntamente con el profesor para que éste complete
1a maestrfa dentro de un periodo razonable segun 1la disciplina
particular. Estas personas tendrdn igualdad de oportunidades con
el resto del personal docente dentro del programa de mejoramiento
profesional. Los Rectores rendirdn un informe anual al Presadente_
soore el reclutamiento de-estos profesores.

/
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Artfculo‘48 - Rango de Ingreso_en cada categoria

Seccién Nueva
Secci6én 48.3 - Profesores Residentes

E1 nombramiento de profesores residentes se hard con el
asesoramiento de los departamentos o unidades correspondientes,
mediante contratos por términos no mayores de cinco (5) anos. Los
contratos, renovables a discrecién de la autoridad nominadora, se
hardn de acuerdo con las normas Yy reglamentos que establezca el
Presidente a tono .con la Seccién 14.10.10 de este Reglamento
General, tras consultar a los Senados Académicos.

Artfculo 49 - Evaluacién del Personal Docente

Seccién Nueva

Seccidn 49.2.1 - Evaluacién del personal con nombramiento conjunto
La evaluacién de los claustrales con nombramiento conjunto la
realizard un comité conjunto compuesto por miembros de los Comités
de Personal competentes en las unidades en que sirve el profesor.

Artfculo 55 - Licencias Sabédticas

Séﬁciﬁn 55.1 - Propdsitos
Donde dice:

“Las licencias sabdticas sélo se concederdn en interés de la
Universidad y a fin de ofrecer _a los miembros de su persona)
docente oportunidad de mejoramiento profesional y cultural
mediante actividades tales como 1la creacién, la jinvestigacién,
viajes culturales y estudios formales hacia un grado superior,

_ todo ello dentro del marco de posibilidades presupuestarias de la
jnstitucién.”

Debe leer:

Las licencias sabdticas sélo se concederdn en interés de la
Universidad y a fin de ofrecer a los miembros de su personal
docente oportunidad de mejoramiento profesional y cultural
mediante actividades tales como la creacién artistica y literaria,
la investigacion, GFajes culturales y estudios formales hacia un
grado superior, todo e1lo dentro del marco de posibilidades
presupuestarias de la institucién.

.- .
toe . 4 -
e . A
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Articulo 56 - Licencias Extraordinarias y Ayudas Econémicas

Secci6n 56.1.1 - Personal con nombramiento permanente o probatorio
Donde dice:

"Se podrd conceder licencia extraordinaria co; sueldo, o sin
sueldo con o sin ayuda econémica, por razones. de interés

. institucional, a los miembros del personal docente que ocupen
\ plazas regulares con nombramiento permanente o probatorio, para
alguno de los siguientes fines: para realizar trabajos

especiales; para cursar estudios formales a nivel graduado dentro
o fuera de Puerto Rico; o para asistir a eventos internacionales,
educativos o deportivos, en representacidén de Puerto Rico o de la
Universidad."

Debe leer:

Se podrd& conceder licencia extraordinaria con sueldo, o sin
sueldo, con o sin ayuda econdémica, por razones de interés
institucional, a los miembros del personal docente que ocupen
plazas regulares con nombramiento permanente o probatorio, para

alguno de los siguientes fines: para realizar trabajos
especiales;_para cursar estudios formales a nivel graduadg dentro
- =0 fuera de Puerto Rico; _para dedicarse a 1a lahor artistica,
literaria o de _ investigacién para asistir a eventos

internacionales, educativos, cient{ficos, artisticos, literarios o
deportivos, en representacién de Puerto Rico o de la Universidad.

Seccion 56.2 - Duracidn
Donde dice:
"Las licencias extraordinarias, asf como la _ayuda econémica al
- personal que no tenga nombramiento permanente o probatorio, podrén
conceﬂerse"ﬁﬁ?ﬂﬁfﬁi?ﬁﬁb; medio afno académico, un ano académico o
- por doce (12) meses. Se podrd conceder licencia extraordinaria de
otra duracién, con sueldo, o sin sueldo con o sin ayuda econémica,

para asistir a eventos internacionales, educativos o deportivos,
en representacion de Puerto Rico o de la Universidad."
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Seccién 56.2 - Duracién

Debe leer:

Las licencias extraordinarias, asf como la ayuda econdmica al

‘ personal que no tenga nombramiento permanente o probatorio, podrdn

-\ concederse por un verano, medio afio académico, un afio académico o
por doce (12) meses. Se podrd conceder licencia extraordinaria de -
otra duracidén, con sueldo, o sin sueldo con o sin ayuda econémica,
para asistir a eventos internacionales, educativos, cientificos,
artisticos, literarios, de investigacién o deportivoes, en
representacion de Puerto Rico o de 1a Universidad.

Articulo 64 - Licencia en Servicio
Seccidn 64.2 - Elegibilidad

Donde dice:

“S61o serd elegible para disfrutar este tipo de licencia el
personal docente que se desempefie en plazas regulares en el
presupuesto de la Universidad."

Debe leer:

. -S6lo serd elegible para disfrutar este tipo de licencia el
personal docente que se desempefie en plazas regulares en el
presupuesto de la Universidad y el personal docente con
permanencia condicionada en plazas financiadas con fondos
extrauniversitarios, sujeto a las condiciones que regulan dichos
fondos.

Seccién Nueva

Seccidén 64.7 - Licencia en Servicio para Programas de Intercambio
- Se le concederd licencia en servicio conforme a este Articulo al
personal docente para la asignacién temporera de servicios, sean
estos servicios de cardcter docente, administrativo o especiales
en programas de intercambio que establezca el Presidente mediante
acuerdos formales con instituciones de -ensefianza, centros
culturales o de investigacién u otras entidades piblicas o
privadas. La licencia se concederd en el mismo rango o categorfa
que ostenta la -persona, por periodos no mayores de un ano,
renovables hasta un mdximo de dos. Se aplicardn a esta licencia
las disposiciones contenidas en 1ds Secciones 64.2; 64.3; 64.4;
64.5 y 64.6, de este Artfculo:
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Artfculo 69 - Elementos de la Tarea Académica
Seccién 69.11 Compensacién Adicional
Donde dice:

“La concesién de una compensacién adicional debe justificarse y
debe ser recomendada por los decanos correspondientes y aprobada
por el Rector. S&lo en casos excepcionales se concederdn dos (2)

" compensaciones adicionales simultineas 'y éstas deberdn ser
evaluadas por 1los decanos correspondientes y aprobadas por la
Junta Administrativa a propuesta del Rector."

Debe leer:

La concesién de compensaciones adicionales debe justificarse y
debe ser recomendada por 1los decanos correspondientes y aprobada
por el Rector o el funcionario en quien éste delegue. Sélo en

casos excepcionales se concederdn dos (2) compensaciones
adicionales simultineas.

Seccidn 69.i1.2 - Compensacién Adicional en casos no reglamentados

Donde dice;

.-
-

"E1 Rector podrd someter para la aprobacién del Consejo, a través
del Presidente, todo caso que se aparte de estas normas y que
conlleve el pago de compensacién adicional."

Debe leer:

E1 Rector podrd someter para la aprobacién de la Junta
Administrativa todo caso que se aparte de estas normas y que
conlleve el pago de compensacién adicional. La Junta
~ Administrativa al aprobar estos casos tomard en consideracién
criterios de calidad académica y la disponibilidad de los recursos
presupuestarios de la unidad. Anualmente rendirj al Consejo de
Educacion Superior, a través del Presidente de 1a Universidad, un
informe de las compensaciones otorgadas y su justificacién.
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Articulo 70 - Personal Docente con Tareas Administrativas
Seccién 70.2 - Nombramiento serd combinado

Donde dice:

"En todos 1los casos, el funcionario tendrd un nombramiento
conjunto docente-administrativo, refrendado por las autoridades
correspondientes."”

De leer:

En todos los casos, el funcionario tendrd un nombramiento
combinado 90cente administrativo, refrendado por las autoridades
correspondiente.

Artfculo Nuevo

Articulo 72A - Cétedras Especiales

Seccién 72A.1 - Autorizacidn

E1 Consejo de Educacién Superior, a propuesta del Presidente de la
Universidad, de un Senado Académico o por iniciativa propia, serd
el Unico organismo gque podrd autorizar la creacidén de cdtedras
. -especiales para honrar en forma permanente la memoria de una
persona ilustre reconocida internacionalmente por su contribucién
a una o mds disciplinas del saber, para promover la investigacién

y la creatividad y para premiar la excelencia y l1a productividad
del personal designado para ocuparias.

Seccién 72A.2 - Otorgamiento

Ocupardn estas plazas por un perfodo no menor de un afio ni mayor
de dos, personas de probada capacidad de investigacién y
- produccién en su disciplina cuya propuesta sea seleccionada en el
certamen o competencia convocado por el Presidente de 1la
Universidad con ese fin. Este establecerd los reglamentos
correspondientes de acuerdo a la Seccién 14.10.10 de este
Reglamento General tras consultar los Senados Académicos.

<. cem
e ‘..,,‘ -t T e - I
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Se adiciona una nueva Seccién 100.35. La vigente 100.35 pasa a ser

100.36 y se renumeran las subsiguientes secciones de este Artfculo en
orden correlativo. -

\ Artfculo 100 - Definiciones
Seccibn nueva

Seccidn 100.35 - Profesores Visitantes

Persona de gran prestigio reconocida por 1la comunidad académica
que se invita a dictar cursos o seminarios con crédito y que
normalmente se contrata por un término académico.

Y para que as{ conste, expido 1a presente certificacién bajo el sello de la
Universidad de Puerto Rico, en Rfo Piedras, Puerto Rico, hoy dfa veintiuno
de junio de mil novecientos ochenta y ocho.

lsdad Fopn

—\
Ismael Ramirez Soto
Director Ejecutivo

mrm



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Apansdo 23305, Estacién Postsl U.P.R. Rio Piedras. Pueno Rico 00331
Tel. (809) 758-3350
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\ Certificacién nimero 157

Yo, Humberto Malavé, Director Ejecutivo Interino del Consejo de
Educacién Superior, CERTIFICO:==ccccccccccmcmcacmmnncncacacenccnncan-a.

Que el Consejo de Educacién Superior, en su reunién extraordinaria del
viernes 15 de junio de 1990, acordé enmendar la Seccién 4 - Licencias-
del Artfculo II del Reglamento del Sistema de Retiro de la Universidad
de Puerto Rico, para que lea como sigue:

Seccién 4 - Licencias

a. Un participante podrd recibir crédito por servicio, hasta un
miximo total de cuatro (4) afos, por periodos de licencia sin
sueldo concedida por la Universidad de Puerto Rico en los
siguientes casos:

1. Para ensefianza en otras instituciones docentes.

a. La acreditacion de periodos de licencia sin sueldo
aprobada para enserfianza en otras instituciones docentes,
serd a discrecidén del Consejo de Educacidn Superior.

2. Para proseguir estudios con o sin ayuda econdémica.

3. Por razones de enfermedad del participante.

4. Para ejercer funciones de presidente dé la Hermandad de
Empleados Exentos No Docentes, Sindicato de Trabajadores,
Federacién Laborista o cualquier otra organizacién de

empleados no docentes que en el futuro sea reconocida por el
Consejo.

a. Ante un cese transitorio o permanente en las funciones
del Presidente el oficial que 1o sustituya en tal
capacidad, con cardcter oficial, podrd solicitar la
Ticencia a que se refiere este Articulo, por el periodo
efectivo que dure tal sustitucién.

b. Este crédito se reconocerd a partir del mes de enero de
1982.
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b. Un participante podrd recibir crédito por servicios por
perfodos de licencia sin sueldo, concedides por la Universidad
de Puerto Rico, durante los cuales ocupe el puesto de
Comisionado Residente de Puerto Rico en Washington. Este
perfodo de tiempo se reconocerd por el término de 1la
incumbencia del participante en dicho puesto.

c. Para la obtencion del crédito que se describe en los incisos
anteriores, el participante deberd pagar la aportacién
individual y patronal vigente a la fecha en que solicita el
crédito, a base del sueldo mdximo cotizable que devengue a
dicha fecha. A menos que comience a hacer los pagos requeridos
dentro de un afio después de haberse reintegrado al servicio, el
empleado pagard, ademds, interés normal por el perfodo
comprendido desde la fecha del reintegro hasta la fecha en que
finalmente empieza a pagar.

d. Mientras el participante esté en disfrute de esa licencia, se
considerard como un participante en servicio active para
determinar su elegibilidad para recibir 1los beneficios que
provee el Reglamento.

Y para que as{f conste. expido lé presente certificacién bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy dia
veintinueve de junio de mil novecien noventa.

Director Ejecutivo
Interino

mrm
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SESO LE EDT'C1cloN SUPERIOR
c%:msr‘FRSIBd: CE PUERTO RICO
00 Pledras, ruerto t lco

19680-81
Certificac'on namero 109

Yo, Luls E. Gonzalez Vales, Secretario Ejecttivo del Consejo de Educa~
. L d

clon Superior, CERTIFICO:

reunion del
el Consejo de Educacion Superior, en su

?::lo Gictembre de 1980 acordd ex.ln.t: del requisito de
Notarizacisn de Contrato con Fladores las "“ﬁmwu -
micas ofrecidas du el verano al Personal oct

1a Universidad d@ Fuerto .

. v tajo el sello de 1a
para t conste, expido la presenta certificacion A
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Que el Consejo de Educaciém Superior, en su reunitmn ordinaria
del 10 de febrerv de 1984, acordéd:

Eximir del requisito de notarizacién de contrato
Te onal universitario activa
que disfrulfa de ayuda econtmica especial. ‘

Y para que as{ constd, expido la presente certificaciémn bajo
‘el sello de la Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras,
Puerto Rico, hoy dia |veintinueve de febrerc de mil novecien-

tos ochenta y cuatro )
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- José Angel Ibern
Secretario Hterino
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