
Situacion
Presupuestaria RUM



Perfil del 
RUM

Absoluto Relativo

Número de 
Estudiantes

12,825 25.8%

Estudiantes FTE 12,332 29.2%

Estudiantes/Profesor 24:1 El más alto del 
sistema

(UPR-RP –
15:1)

Grados Conferidos
(2020)

1897 21.3%

Presupuesto
% del Distribuido

entre Unidades

$129,551,216 16.4%
19.6%



Ingresos Propios -
RUM
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Ingresos Matrícula

Matricula Subgraduada Matricula Graduada

Año
Matrícula

FTE

AF17 12679

AF18 12818

AF19 12570

AF20 12354

AF21 12332

Cambio  -2.71%

Ingresos Matrícula Subgraduada y Graduada



 AF-17  AF-18  AF-19  AF-20  AF-21

Grand Total $3,040,461.93 $2,964,847.86 $5,009,582.96 $5,434,758.20 $5,799,548.35
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Ingreso Cuotas

Ingresos generados cuotas y otros cargos



Volúmenes generados Programa de Adiestramiento y 
Seminarios (OATRH y Depto. Educación)

Otros Ingresos

Ingresos por talleres y adiestramientos …  y otros ingresos



Ingresos Fondos Generales de Investigación

*AF-21: En proceso de registro

El ingreso bruto por concepto de proyectos de 
investigación es en realidad un reembolso de 
los gastos incurridos en la ejecucion del 
proyecto



Aportación UPRM al Sistema UPR



Impacto proporcional de la reducción presupuestaria normalizado
en Dólares por Estudiante

Proporción de Estudiantes Equivalentes (FTE) atendidos por recinto

Asignación presupuestaria en $/Estudiante”(FTE)
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Uso fondos CARES/CRSSA

Gasto de los $9.8 millones de la asignacion original CARES institucional. El plan 
de uso de la nueva asignacion de $22M (CRSSA) fue aprobado recientemente y 
de igual forma se utilizará para el fortalecimiento de los sistemas e 
instalaciones tecnológicas, apoyo estudiantil, recobro de gastos, y 
adiestramiento

Pregunta #7



Resumen Gastos 
Operacionales



Año/Concepto de Exencion Instancias * Total 

AF19 3314 $3,430,377.47

Ayudantías Graduadas 724 $1,160,065.00

Exenciones (Representante JG) 1 $715.00

Exenciones (Representante JU) 3 $4,191.00

Ley 44 852 $706,308.00

Plan Fiscal 1734 $1,559,098.47

AF20 6194 $6,383,982.53

Ayuda Económica (Cert. 4) 3744 $3,350,772.53

Ayudantías Graduadas 722 $1,339,176.00

Exenciones (Representante JG) 0 $0.00

Exenciones (Representante JU) 4 $5,580.00

Ley 44 354 $282,534.00

Plan Fiscal Graduado 381 $152,902.00

Mérito 989 $1,253,018.00

AF21 6412 $7,274,649.20

Ayuda Económica (Cert. 4) 4364 $4,950,129.13

Ayudantías Graduadas 749 $846,514.00

Exenciones (Representante JG) 0 $0.00

Exenciones (Representante JU) 1 $2,108.00

Ley 44-6 APR 342 $191,361.07

Mérito 956 $1,284,537.00

Ayudas Económicas Institucionales

*Mismo Estudiante pude
estar contado dos o tres
veces en el mismo año

Pregunta #8



Recurso Humano 



Certificaciones 307 y 309 JA 
nos han permitido mantener la 
oferta académica a pesar de la 
reducción de recurso humano

Nómina
Pregunta #9: Fondo General



Certificaciones 307 y 309 de la JA: 
Regulan el manejo de la carga 
académica

• Elimina descargas para 
tareas no esenciales

• Atienden con prioridad los 
cursos requeridos

• Aumenta en número de 
estudiantes por sección

• Se reducen las 
contrataciones docentes



Desglose Beneficios y Otras Aportaciones

Bono Navidad 2021: 
$1,527,872

Pago de Utilidades ultimos 3 años



Impacto presupuestario del aumento en las aportaciones a Retiro

La aportación a retiro a traves de nómina aumentó de 14.57% a 20%. 
Además se sumó la aportación adicional fija, lo que tuvo una reduccion
efectiva de sobre 16% del presupuesto operacional





Otras necesidades
apremiantes

• Ayudantías : $3.4 millones

• Contrataciones Docentes
• Análisis de necesidad

• Estudio demostró que hay un déficit de 
sobre 100 profesores

• Student-Faculty Ratio evidencia el nivel
crítico en el que estamos

• Mas del 25% de la plantilla docente cumple a 
cumplido o está próxima a cumplir el tiempo 
de jubilación

• Es imperativo la contratación de facultad
joven para impulsar la investigación

Años de servicio 30+ 25-30

RUM 179 173

DOCENTE ADMINISTRATIVO 15 18

DOCENTE ENSENANZA 95 53

DOCENTE INVESTIGACION 2 2

NO DOCENTE 67 100

EEA 43 19

DOCENTE ADMINISTRATIVO 5 0

DOCENTE ENSENANZA 0 0

DOCENTE INVESTIGACION 11 3

NO DOCENTE 27 16

SEA 42 37

DOCENTE DIVULGACION 24 25

NO DOCENTE 18 12

CID 0 4

NO DOCENTE 0 4

Grand Total 264 233

Gastos nuevos o extraordinarios para el 2022



Otras 
necesidades 
apremiantes

Mantenimiento Planta Física -
• Actualizaciones críticas de instalaciones y 

equipos - $5M

• A/C Biología y Biblioteca

• Pista Sintética

• Mejoras a la Subestación eléctrica
principal

• Problemas estructurales Centro 
Estudiantes

• Mantenimiento y reemplazo tuberias -
$700,000

• Mantenimiento rutinario - $750K

Pregunta #17



SEA y EEA



EEA








