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Universidad de Puerto Rico 

Recinto Universitario de Mayagüez 

Colegio de Artes y Ciencias 

 

Acta de la reunión ordinaria de directores de departamentos 

celebrada el lunes, 14 de marzo de 2022, 10:30 a.m. en C-302. 

Presentes: 

 

 

Excusados 

Asencio, Edwin Ciencias Sociales 

 

La reunión comenzó a las 10:43 a.m.  Luego de constatar el quórum requerido, el Dr. Fernando 

Gilbes Santaella, Decano de Artes y Ciencias da la bienvenida.   

Consideración de las Actas 

Se presenta moción para aprobar en bloque las actas del 26 de enero de 2022 y el acta del 6 de 

febrero de 2022.  La moción es secundada y no habiendo oposición las actas quedan debidamente 

aprobadas.  

El Dr. Fernando Gilbes, hace una pausa y reconoce la participación y da la bienvenida al Dr. 

Alberto López, quien está fungiendo como Director Interino del Departamento de Geología. 

Informe del Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano 

Se hace un cambio en la agenda para adelantar el punto número 3 del informe. 

Proyecto RUMex  

El Dr. Santiago Méndez, Coordinador del Proyecto RUMex hace una presentación relacionada a 

la certificación número 21-46 sobre la Creación, desarrollo e implementación de un proyecto piloto 

Universidad Extendida RUMex.  Se adjunta presentación. 

Barbot, María I. 

Cafaro, Matías 

Colón, Omar 

Decana Asociada 

Decano Asociado 

Ciencias Matemáticas 

Del Río, Luis 

Gilbes, Fernando 

González, Melvin 

Herlihy, Jeffry 

López, Alberto 

Matos, Abigail 

Kinesiología 

Decano 

Estudios Hispánicos 

Humanidades 

Geología 

Enfermería 

Mina, Nairmen 

Ramos, Rafael 

Román, Rosa 

Santos, Axel 

Santos, Hernán 

Química 

Física 

Inglés 

Psicología 

Decano Asociado 

Valentín, Jeffrey Economía 

Vélez, Ana Biología 

Weil, Ernesto Ciencias Marinas 
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Se sugiere al Dr. Méndez que se implemente el Proyecto en el verano.  El Dr. Méndez indica que 

se llevará la sugerencia para presentarla y consultarla.  También se hará la consulta sobre cómo se 

trabajarán las exenciones estudiantiles en los cursos de Rumex. 

Para cualquier duda relacionada al Proyecto RUMex se pueden comunicar con el Dr. Méndez a su 

correo electrónico santiago.mendez@upr.edu.  

Imis y Cupos 

El Dr. Gilbes presenta la certificación 21-22-132 relacionada a los índices mínimos de ingreso y a 

los cupos para el año académico 2022-2023.  Se adjunta certificación. 

En relación a cómo se llegaron a los números presentados en la certificación, el Dr. Gilbes explica 

que se llegó ahí a través de una simulada que indica a que programa es aceptado el estudiante 

basado en las tres opciones que tienen.  Si el estudiante en su primera opción cumple con el IGS 

va por la primera opción, si no cumple con el IGS, el programa baja a la segunda opción y si 

tampoco lo tiene, el programa continúa con la tercera opción.  El porciento de ocupación debe 

estar por encima del 50%.  En la reunión, dentro de la simulada la Registradora tira cuales 

estudiantes se quedaron fuera por falta de IGS, en ese momento le corresponde al Decano tomar 

la decisión para mover un poco los IGS y atrapar los estudiantes que estuvieran cerca del número 

y para que el porciento de ocupación no fuera tan bajo.   

Ver análisis de simulada admisión 2022 adjunto. 

Campamento de Verano 

El Dr. Gilbes informa que junto a la Profa. María I. Barbot se ha estado trabajando en una iniciativa 

para llevar a cabo un campamento de verano de la Facultad de Artes y Ciencias.  El nombre 

tentativo es Definiendo tu Vocación.  La idea es poder ofrecer a los estudiantes de escuela superior 

una idea de lo que es Artes y Ciencias.  El reto es explicar en una semana sus 14 departamentos y 

su programa.  El piloto se correrá este verano.  Una de las primeras cosas que se quiere hacer es 

identificar un recurso que hable sobre cada departamento, tiene que ser alguien dinámico que 

atraiga a los estudiantes.  Se da la asignación a los Directores para que vayan pensando quién en 

su departamento puede ofrecer la orientación y se lo informen a la Profa. Barbot.  El campamento 

consistirá en una parte informativa sobre los departamentos, exalumnos hablándole a los 

estudiantes, una experiencia de visitar las facilidades del recinto y un viaje de campo.  Cualquier 

sugerencia es bienvenida.  El campamento lo estará corriendo el Centro Hemisférico de 

Cooperación en Investigación y Educación en Ingeniería y Ciencia Aplicada (CoHemis) en 

conjunto con Artes y Ciencias. Se está considerando el mes de julio para realizar el campamento.   

 

Informe del Dr. Hernán Santos, Decano Asociado de Asuntos Administrativos 

 

Presupuesto 

 

El Dr. Santos informa que para el próximo año académico el presupuesto es de $116 millones.  La 

diferencia es que este año se han utilizado $26 millones en fondos federales que no se prevén estén 

disponibles el próximo año.   

mailto:santiago.mendez@upr.edu
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Si algún departamento tiene alguna necesidad relacionada a presupuesto, favor de solicitarlo a la 

Oficina Administrativa al correo electrónico admi.arci@uprm.edu con copia a 

hernan.santos@upr.edu para hacer la petición a la Oficina de Presupuesto. 

 

El Dr. Gilbes informa que se estará solicitando información para la justificación de las cuentas 

rotatorias que son las cuentas de los fondos generados y usados por el departamento.  Deben incluir 

una justificación a corto, mediano y largo plazo de manera que se entienda que ese dinero no lo 

pueden tocar.   

 

Incentivar Cursos de Verano 

 
Le solicitan al Decanato de Artes y Ciencias que hay que llenar todas las secciones y se están 

presentando varias ideas para el verano.  Está la sección de 4 semanas, una segunda sección de 

cuatro semanas y el verano extendido de seis semanas.  Se solicitan que se den más cursos de los 

que se han ofrecido en veranos anteriores.  Una opción es ofrecer cursos por medio del Proyecto 

Rumex. 

 

El Dr. Santos preguntó si se seguirá la certificación 19-85 relacionada al pago de cursos a distancia 

y le indicaron que si no hay dinero no se pagará. 

 

Informe del Dr. Matías Cafaro, Decano Asociado de Investigación 

 

Casa Abierta Graduada 

 

Se les solicitó a los departamentos que para el día de hoy enviaran las presentaciones para 

mostrarlas en la casa abierta graduada que comienza en el día de hoy y no todos las han enviado, 

se solicita que por favor las envíen al Dr. Cafaro lo más pronto posible para incluirlas. 

  

Información de Publicaciones VPAA-Plan Estratégico de Investigación  

 

Se está solicitando de la Oficina de Presidencia un informe de los últimos 5 años con el número 

de publicaciones y el número de publicaciones interesadas en LATINDEX desde el 2017 hasta el 

2022. Se solicita que por favor pongan todas las publicaciones en un documento y las hagan llegar 

a la Oficina de Investigación.  

  

Información para Catálogo Subgraduado  

  

Se solicita que por favor actualicen los centros de investigación.  En muchos casos no están activos 

o no existen. 

 

Página Web de los Departamentos-Información sobre Investigación  

 

Se solicita que verifiquen que tengan toda la información relacionada a la investigación 

actualizadas en sus páginas web y que cumplan con los requisitos de la institución en word press. 

 

 

mailto:admi.arci@uprm.edu
mailto:hernan.santos@upr.edu
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Informe de la Prof. María I. Barbot, Decana Asociada de Asuntos Académicos y Estudiantiles 

 

Matrícula 

 

Se estará ofreciendo un adiestramiento para las personas que trabajan matrícula, ya que el próximo 

semestre se estará trabajando con un nuevo cambio en horario. 

 

Exámenes Multiseccionales 

 

Se han recibido varias querellas de profesores y estudiantes porque los profesores insisten en 

montar un examen que no estaba incluido en la programación inicial y cuando conflige con el que 

oficialmente estaba señalado en el itinerario, hay que hacer cambios.  Se aclara que las fechas ya 

fijadas tienen prioridad sobre los que no están en el itinerario y son estos los que tienen que hacer 

los arreglos pertinentes.  Se solicita que por favor divulguen la información entre sus profesores. 

 

Equivalencias 

 

Se solicita que, ya que se acerca la época de matrícula, se aseguren de hacer las equivalencias y 

enviarlas a las oficinas correspondientes para evitar cualquier situación que surja. 

 

Doble Bachillerato 

 

Se solicita que le envíen un mensaje a sus estudiantes indicándoles que, si tienen un doble 

bachillerato aprobado, lo informen a los departamentos. 

 

Informe de Evaluación de Programa 

 

Se solicita que envíen los informes, ya que cada programa tiene sus fechas límites y hay varios 

que están próximos a vencer. 

 

Estudiantes en Riesgo 

 

El Dr. Omell Pagán, Decano Asociado de Asuntos Académicos envió un comunicado con la lista 

de los estudiantes que están en riesgo de caer en probatoria.  La Sra. Agnes Ferrer les envió la 

información y se solicita que por favor atiendan el asunto. 

 

Programas Docentes 

 

Ver informe adjunto. 

 
 

Asuntos Nuevos 

 

 El Dr. Jeffrey Herlihy del Departamento de Humanidades extiende una invitación para una 

reunión a llevarse a cabo el 7 de abril de 2022 en relación a la propuesta de disminuir los 

créditos de socio humanísticas.  En la reunión estará presente la presidenta de la American 

Association of Engineering.  
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 El Dr. Gilbes informa que el consejo de estudiantes de la Facultad de Ingeniería se expresó

en contra de la certificación aprobada por el cuerpo de directores de Artes y Ciencias

relacionada al asunto de los cursos de socio humanísticas.

 Se presenta la preocupación sobre el cambio de horario para el próximo semestre y cómo

se estarán realizando las reuniones.

Se presenta moción de cierre, la reunión terminó a la 1:02pm. 

Sometido por, 

Fernando Gilbes Santaella, Ph.D. 

Decano 

kam 



(Universidad Extendida)

Director: Dr. José R. Ferrer López

Oficina de Innovación Educativa, Educación a 

Distancia y Estudios Profesionales 

(DECEP, CREAD, CEP y RUMex)

Coordinador: Dr. Santiago Méndez



Certificación Número 

21-46 
(18 de mayo del 2021)

Creación de la Universidad 

Extendida para el ofrecimiento de 

cursos y programas académicos 

conducentes a grado



Certificación Número 

21-46 
(18 de mayo del 2021)

Creación, desarrollo e 

implementación de un proyecto 

piloto Universidad Extendida 

RUMex



Piloto
Decanatos participantes: 3

Departamentos participantes: 11

Secciones: 24

Estudiantes: 688



Piloto
Secciones D: 10

Secciones H: 8

Secciones E: 4

Secciones P: 2

Recaudos: 298,595.00

Pagos a docentes: $51,494.00



Horarios
Lunes a viernes 4:30 PM a 10:00 

PM presencial, hasta 11:00 PM a 

distancia, sábados y domingos de 

8:00 AM 5:00 PM.  



Normas
Se aplican las mismas 

certificaciones que rigen al Recinto.

Cada departamento selecciona los 

cursos.

Cursos de alta demanda.



Normas
Cursos que se ofrezcan fuera del 

semestre establecido en el catálogo 

(cursos de primer semestre que se 

ofrezcan en el segundo semestre y 

viceversa).



Normas
El departamento selecciona al 

docente.

Los créditos por RUMex no pueden 

formar parte de la tarea regular del 

docente.



Normas
Contratos con carga completa 

puede tener compensación

adicional en RUMex.

Tareas parciales no pueden 

completar los créditos por RUMex.



Normas
Los cursos se pagan mediante 

compensación adicional según 

establecido en la Certificación 143-

2009-2010. 

Mega secciones se rigen según 

certificación 16-17-242.  



Normas

Estudiantes mínimos en cursos de 3 créditos

Docente con Maestría Docente con Doctorado

Bachilleratos 8 estudiantes 9 estudiantes mínimos por sección

Maestrías N/A 7 estudiantes

Doctorados N/A 6 estudiantes mínimo por sección



Certificación 21-46 
Establece que luego de cubiertos 

los gastos se le otorgará a los 

departamentos el 20 % de los 

ingresos.



Objetivos a futuros 
Motivar a los departamentos a 

crear secuencias curriculares y 

programas innovadores de alta 

demanda en horarios y 

modalidades no tradicionales que 

atiendan la necesidad laboral.  



Aportaciones de los 

departamentos 
Se utilizará este espacio de la 

reunión para solicitarle a los líderes 

de los departamentos que nos 

presenten sus inquietudes y 

posibilidades referente a la 

implementación de RUMEX. 



Agradecimientos
Se agradece a los departamentos 

por su participación en esta 

orientación y sus aportaciones. 

Continuaremos trabajando para 

hacer de RUMex una alternativa de 

beneficio para nuestro recinto.



Contactos
Correo: rumex@upr.edu

Página: 

https://www.uprm.edu/rumex/ 
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 Recinto Universitario de Mayagüez 

 JUNTA ADMINISTRATIVA   
  

 
CERTIFICACIÓN NÚMERO 21-22-132 

  
 La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagüez, 
de la Universidad de Puerto Rico CERTIFICA que, en reunión extraordinaria celebrada el viernes,       
11 de marzo de 2022, este organismo APROBÓ los ÍNDICES MÍNIMOS DE INGRESO y los CUPOS 
para el Año Académico 2022-2023. 
 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 IMI CUPO 
Administración de Oficinas - BAO 250 26 
Contabilidad - BCAE 262 73 
Finanzas - BCAE 261 52 
Gerencia de Operaciones - BCAE 260 35 
Gerencia de Recursos Humanos (ESOR) - BCAE 260 25 
Mercadeo - BCAE 261 61 
Sistemas Computadorizados de Información - BCAE 260 25 

 TOTAL 297 
 

ARTES Y CIENCIAS 

 
 

 
 
 
 

                           CIENCIAS AGRÍCOLAS                        INGENIERÍA     
 
 

 
 

 
 

 
GRAN TOTAL DE CUPO: 2,415 

 
 Y para que así conste, expido y remito la presente certificación a las autoridades 
universitarias correspondientes bajo el Sello del Recinto Universitario de Mayagüez, de la 
Universidad de Puerto Rico.   
 

En Mayagüez, Puerto Rico, a los once días del mes de marzo del año dos mil veintidós. 
 
 
 
 
                Jessica Pérez Crespo 

             Secretaria 

CIENCIAS 
 IMI CUPO 
Biología – BC 300 225 
Biotecnología Industrial - BC 308 45 
Ciencias de Computación - BC 277 45 
Ciencias Físicas – BC 286 12 
Educación Matemática - BC 280 05 
Enfermería – BC 285 45 
Física Teórica – BC 308 30 
Geología – BC 279 25 
Matemáticas – BC 280 13 
Microbiología Industrial - BC 304 47 
Pre-Médica – BC 305 85 
Química – BC 295 55 
 TOTAL 632 

ARTES 
 IMI  CUPO 
Artes Plásticas - BA 260 25 
Ciencias Políticas - BA 265 41 
Ciencias Sociales BA 265 15 
Economía -BA 265 18 
EDFI-Adiestramiento y Arbitraje - BA 260 20 
EDFI-Enseñanza - BA 259 08 
Estudios Hispánicos - BA 260 05 
Filosofía - BA 265 05 
Historia - BA 260 08 
Inglés - BA 260 15 
Lengua y Literatura Francesa - BA 260 10 
Literatura Comparada - BA 260 08 
Psicología - BA 288 90 
Sociología - BA 265 17 
Teoría del Arte - BA 260 05 
 TOTAL 290 

 IMI CUPO 
Agricultura General - BC 270 45 
Agronegocios - BCA 270 10 
Agronomía - BCA 275 40 
Ciencias del Suelo - BCA 275 05 
Economía Agrícola - BCA 275 05 
Educación Agrícola - BCA 275 05 
Extensión Agrícola - BCA 270 05 
Horticultura - BCA 275 10 
Ciencia Animal - BCA 300 60 
Pre-Veterinaria 305 25 
Protección de Cultivos - BCA 275 05 
Sistemas Agrícolas y Ambientales 270 15 
 TOTAL 230 

   IMI CUPO 
Agrimensura y Topografía - BC 280 70 
Ciencias e Ingeniería de la Computación - BC 300 40 
Ingeniería Civil - BC 290 150 
Ingeniería Computadoras - BC 295 100 
Ingeniería de Software - BC 300 85 
Ingeniería Eléctrica - BC 295 120 
Ingeniería Industrial - BC 300 100 
Ingeniería Mecánica - BC 320 191 
Ingeniería Química - BC 300 110 
 TOTAL 966 



PROGRAMA ESTUDIANTES IGS CUPO CUPO % 

DE ESTUDIOS CONSIDERADOS REQUERIDO REQUERIDO DISPONIBLE OCUPADO

0901 - Literatura Comparada

0904 - Artes Plásticas

0905 - Teoría del Arte

0906 - Historia

0907 - Inglés

0908 - Filosofía

0909 - Estudios Hispánicos

0912 - Lengua y Lit Francesa

1302 - Educación Física - Arbitraje

1303 - Educación Física - Enseñanza

1602 - Ciencias Sociales

1603 - Economía

1604 - Ciencias Políticas

1605 - Psicología 

1606 - Sociología

 TOTAL 786 290 245 373 45 84%

0 8

Universidad de Puerto Rico

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

Oficina de Admisiones

SIMULADA 2022
Colegio de Artes y Ciencias - ARTES

ADMITIDOS

ADMITIDOS EN 

OTRAS 

OPCIONES

3 63%

NO 

ACEPTADOS 

CUPO

NO 

ACEPTADOS 

IGS

20

61 260 25 22 22 3 88%

17 260 8 5 10

0 17

4 20%

24 260 8 5 18 3 63%

17 260 5 1 12

10

0 4

4 73%

17 265 5 2 12 3 40%

35 260 15 11 16

0 3

80

5 0%

22 260 10 8 12 2 80%

2 260 5 0 2

20

0 0

2 90%

33 265 18 15 12 3 83%

55 260 20 18 19

0 11

0 6

0 11

180

288 90 88 122 2 98%

82 265 41 38 36

0 74

80

3 82%265 1750 14 28

2 75%

61 265 15 12 38 3 80%

30 259 8 6 14

3 93%

280



PROGRAMA ESTUDIANTES IGS CUPO CUPO % 

DE ESTUDIOS CONSIDERADOS REQUERIDO REQUERIDO DISPONIBLE OCUPADO

0703  - Enfermería

1202 - Biología

1203 - Pre- Médica

1204- Química

1205 - Matemática Pura

1207 - Ciencias Físicas

1208 - Fisica Teórica

1209 - Geología

1219 - Microbiología Industrial

1220 - Ciencias en Computación

1222 - Educación Matemática

1223 - Biotecnología Industrial

 TOTAL 2,073 632 584 506 1005 48 92%

Universidad de Puerto Rico
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

Oficina de Admisiones

SIMULADA 2022
Colegio de Artes y Ciencias - CIENCIAS

ADMITIDOS

ADMITIDOS EN 

OTRAS 

OPCIONES

5 89%

NO 

ACEPTADOS 

CUPO

NO 

ACEPTADOS 

IGS

0 56

783 300 225 225 363 0 100%

148 285 45 40 54

0 195

3 96%

181 295 55 42 107 13 76%

366 305 85 82 1860 104

0 40

3 77%

34 286 12 10 16 2 83%

44 280 13 10 3310

0 9

5 83%

48 279 25 22 16 3 88%

59 308 30 25 230 11

0 10

3 94%

109 277 45 43 50 2 96%

193 304 47 44 1070 43

3 17

4 20%

103 308 45 40 46 5 89%

5 280 5 1 40 0

200
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Informe Programas Docentes 

Segundo Semestre 2021-2022 
Hasta el 11 de marzo de 2022 

 

Distribución por departamentos: 

Departamento 

Cantidad 

docentes/no-

docentes 

(ofreciendo cursos) 

Aprobaciones 

completadas 

Pendientes de revisión Pendientes 

(depto) 

profesor o 

director 

Reviewer 

(Facultad o 

Research) 

Decanos 

Biología 38* 19 16 2 1 (AH) 

Biotecnología 

Industrial 
1 0 1 -- - 

Ciencias Marinas 11 8 3 - - 

Ciencias Matemáticas 37 25 7 1 4 (1 AH) 

Ciencias Sociales 21 11 9 1  

Economía 9 8 1 - - 

Enfermería 21* 15 5 - 1 

Estudios Hispánicos 19 9 8 - 2 

Física 23 16 5  2 

Geología 11 7 4 - - 

Humanidades 42 22 10 2 8  

Inglés 33 8 13 2 10 

Kinesiología 20* 17 1 - 2 

Psicología 16* 10 4 - 2 

Química 38 27 7 - 4 

Total 340 202 94 8 36 

TOTAL REVISADOS 242** 
 

*Departamento cuenta con personal No-Docente ofreciendo cursos. 

 
** Programas docentes revisados (202 aprobados + 8  pendientes aprobación decanos + 17 pendientes aprobación de 

investigación + 15 se devolvieron a los departamentos para realizar modificaciones). 

 

Docentes ofreciendo cursos este semestre:          332 

No-Docentes ofreciendo cursos este semestre:        8 

Total:                                                                                340 
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Distribución de los programas docentes revisados (están incluidos los que le faltan aprobaciones de los decanos 

o se les solicitó al departamento algún cambio): 

Con Compensación Adicional:  134 Sin Compensación Adicional en enseñanza:  107 

CA:   122 Sin CA:  83 

CA con INV:  12 Sin CA con INV:  24 

Licencia: 1  

 

Con Compensación Adicional (Cert 19-85):  123 

(7 son pagos fijos por ser nombramientos a Tarea Parcial) 

 

 

 

                 Programas Docentes| Segundo Semestre 2021-2022 

 

 

               Programas Docentes Revisados| Segundo Semestre 2021-2022 

Aprobados
59%

Pendientes 
41%

Programas Docentes Segundo Semestre 2021-2022
(hasta el 11 de marzo de 2022)

Revisados
71%

Pendientes por 
revisar

29%

Programas Docentes Segundo Semestre 2021-2022
(hasta el 11 de marzo)
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         Distribución Programas Docentes (CA y sin CA) 

 

Información Adicional: 

 El Decanato de Asuntos Académicos notificó el 26 de enero de 2022 que el Faculty Workload Planning 
se encontraba disponible para realizar los programas docentes del segundo semestre 2021-2022. 

 El 1 de febrero se envió a los departamento las guías actualizadas para facilitar la preparación de los 
programas docentes. 

 El 11 de febrero el Decanato de Asuntos Académicos informó que el sistema no estaría disponible desde 
esa tarde al 15 de febrero. 

 El 15 de febrero el sistema volvió a estar disponible con cambios y desde ese momento se podía 
proceder a completar y  dar “release” a los programas docentes.  Al personal que realiza los 
programas docentes, se les compartió un documento detallando los cambios. 

 Se comenzaron a recibir programas docentes el 16 de febrero, ese día se comenzaron a revisar y 
aprobar. 

 Programas docentes se están revisando por la fecha de recibidos (del 16 de febrero al más reciente).  
Tomando en consideración los que se solicitan modificaciones (ya fueron revisados) y la fecha de 
primera versión que se recibieron para revisión. 
 

Se ha tenido que devolver PD por las siguientes razones: 

 Códigos de gastos y cuentas a afectarse incorrectas. 
 Cantidades de las compensaciones adicionales incorrectas (ocurre mayormente en .5 créditos).  

Se les había indicado en las guías: “Le recomendamos confirmar que sea la correcta, el sistema 
está redondeando las cantidades.” 

 Créditos adicionales por la Cert. 19-85 incorrectos. 
 Programas docentes de los docentes-administrativos, no realizados según autorizados en la 

Distribución de Horario (horas de oficina, horario administrativo y tipos de tarea). 
 Tipo de tareas de investigación y el “funding” a seleccionar incorrectos. 
 Conflicto entre horas de oficina con horas de cursos por acuerdo. 
 No incluir el tipo de tarea (está incluido en las guías). 
 Horas de oficina en la hora universal y luego de las 7:30 p.m.  
 Documentos de apoyo sin adjuntar o sin las firmas requeridas. 
 

 

Se han tenido que devolver (al momento) programas docentes de 89 docentes/no-docentes que 
ofrecen cursos (algunos casos en más de una ocasión) para correcciones.   

56%

44%

Distribución Programas Docentes
Segundo Semestre 2021-2022

(hasta el 11 de marzo)

Con compensación adicional Sin compensación adicional


