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Acta de la reunion extraordinaria de facultad del martes, 10 de mayo de 2022

La reunion comenzo6 a las 10:43 a.m., presidida por el Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano de
la Facultad de Artes y Ciencias, quien da la bienvenida.

Informe del Comité de Curriculo

El Dr. Hilton Alers, Representante del Comité de Curriculo estuvo a cargo del informe.

Se considero y se aprobo lo siguiente:

¢ Solicitud de Modificacion de Curso:
o Solicitud de Modificacion de Curso:
¢ Solicitud de Modificacion de Curso:
o Solicitud de Modificacién de Curso:
o Solicitud de Modificacion de Curso:
o Solicitud de Modificacién de Curso:
¢ Solicitud de Modificacion de Curso:
o Solicitud de Modificacién de Curso:
o Solicitud de Modificacion de Curso:
¢ Solicitud de Modificacion de Curso:
o Solicitud de Modificacién de Curso:
o Solicitud de Modificacion de Curso:
o Solicitud de Modificacién de Curso:
¢ Solicitud de Modificacion de Curso:

FILO 3165 — Filosofia moderna

FILO 4146 — Epistemologia contemporanea
FILO 4026 — Etica feminista

FILO 4147 — Filosofia de la Psicologia
FILO 4041 — Metafisica

FILO 3159 — Filosofia medieval

FRAN 3141 — Francés 1

FRAN 3142 — Francés 11

FRAN 3143 — Francés III

FRAN 3144 — Francés IV

ESCH 6001 — Estudios Culturales 1
ESCH 6002 — Estudios Culturales 11
ESCH 6011 — Estudios Humanisticos I
ESCH 6012 — Estudios Humanisticos 11

¢ Solicitud de Modificacion de Curso: BIOL 5116 — Bases Moleculares de la Senalizacion

Celular Eucariota

e Solicitud de Creacion de Curso: BIOL 6XXX — Laboratorio de Principios y Aplicaciones

de Biologia Sintética

e Solicitud de Creacion de Curso: ESPA 5XXX — La queercaresca: heredera “queer” de la

novela picaresca

e Solicitud de Creacion de Curso: CCOG/LING 4180 — Computacion para las Ciencias

Cognitivas

e Solicitud de Creacion de Curso: LING 5XXX — Pragmatica
e Solicitud de Creacion de Curso: LING 6280 — Lingiiistica Computacional Formal

Informe CIEG SLO’s y Modelos de la Educacion General

La Dra. Dana Collins, representante del Comité¢ Institucional de Educacion General estuvo a cargo
de presentar el informe.

La Dra. Collins informa que el 17 de mayo de 2022 el CIEG estara presentando su informe de
progreso al Senado Académico sobre los modelos basicos del componente. El modelo que se
seleccione serd ligado y respondera a la definicion de Educacion General, segiin fue aprobado el
afo pasado en la certificacion del SA 21-51 y en la 21-51 enmendada y también debe estar ligado
a los “Students Learning Objectives” (SLO’s) aprobados en el afio 2018.

Ver documentos adjuntos. (Definicion, modelos, infograficas)


https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FILO-3165_-Filosofia-moderna.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FILO-4146_Epistemologia-contemporanea.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FILO-4026_Etica-feminista.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FILO-4147-Filosofia-de-la-psicologia.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_-FILO-4041_Metafisica.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_-FILO-3159-Filosofia-medieval.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FRAN_3141-Frances-I.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FRAN_3142-Frances-II.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FRAN_3143-Frances-III.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_FRAN_3144-Frances-IV.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_ESCH_6001-Estudios-Culturales-I.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_ESCH_6002-Estudios-Culturales-II.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_ESCH_6011-Estudios-Humanisticos-I.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion_ESCH_6012-Estudios-Humanisticos-II.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion-BIOL-5116-Bases-Moleculares-de-la-Senalizacion-Celular-Eucariota.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/modificacion-BIOL-5116-Bases-Moleculares-de-la-Senalizacion-Celular-Eucariota.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/Sol-creacion-Lab-de-pricipios-y-aplicaciones-de-Biologia-Sintetica.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/Sol-creacion-Lab-de-pricipios-y-aplicaciones-de-Biologia-Sintetica.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/Sol-creacion-ESPA-5XXX-La-queercaresca.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/Sol-Creacion-CCOG-4180-Computacion-para-las-Ciencias-Cognitivas.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/Sol-Creacion-CCOG-4180-Computacion-para-las-Ciencias-Cognitivas.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/Sol-creacion-LING-5XXX-Pragmatica.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/05/Sol.-creacion-LING-6280-LINGUISTICA-COMPUTACIONAL-FORMAL.pdf

Acta de la reunion extraordinaria de facultad del martes, 10 de mayo de 2022

Se informa que para el proximo semestre, se le presentara a la Facultad los resultados de la reunion
con el Senado Académico del 17 de mayo de 2022.

Preguntan a la Dra. Collins, cudl es el modelo que favorece el CIEG y la Dra. Collins contesta que
por el momento, el modelo de distribucidon por temas. Indica ademds que este modelo lo estan
utilizando mucho en las universidades de los Estados Unidos, ya que refleja lo que los empleadores
desean, que los estudiantes tengan experiencias integradas.

La Dra. Collins informa que para el proximo semestre, una vez se apruebe en el Senado Académico
el modelo a utilizar, el comité estard hablando de la estructura basica, los créditos y créditos
compartidos. Al mismo tiempo los departamentos estaran trabajando con los cursos que pudieran
ser parte del componente. Es por esta razon que el comité estara ofreciendo talleres de orientacion
y de consulta para ayudar a los departamentos.

Informe de Senadores Académicos

La Dra. Maribel Acosta, Senadora Académica, estuvo a cargo del informe. Ver documento
adjunto.

Se presenta mocion para que se reciba el informe, no habiendo oposicion, se da por recibido.
Informe del Comité de Avalio

La Dra. Rosita L. Rivera, Presidenta del Comité de Avaluo, estuvo a cargo del informe. Ver
documento adjunto.

Se presenta mocion de cierre. La reunion termind a las 12:42pm.

Sometido por,

AL
7N

Féfnando Gilbes Santaella, Ph.D.
Decano

kam



[ a Definicion de Educacion General

Educacion General en el Recinto Universitario de Mayaguez tiene como objetivo principal
fomentar una amplia experiencia educativa que promueva los valores y actitudes que deben
prevalecer en una sociedad democratica que atesora y respeta la diversidad. Para este
proposito, todos los estudiantes del RUM estaran expuestos a diversidad de disciplinas y
experiencias a lo largo de su carrera universitaria, de tal manera que ayude a los estudiantes a
escoger y definir sus metas académicas. Las experiencias curriculares y extracurriculares, que
formaran la Educacion General del RUM cumpliran los siguientes criterios:

" Proveeran experiencias diversas, abarcadoras e interdisciplinarias que permitan identificar e
investigar problemas importantes y comunicar, en forma escrita y oral, de manera efectiva y
clara posibles soluciones dentro y fuera de su disciplina.

" Fomentaran el aprendizaje y exploracion activos, colaborativos y continuos para estimular la
curiosidad y deseo de continuar aprendiendo.

" Desarrollaran el pensamiento critico y etico que les permitan ser mejores ciudadanos y que
reconozcan y respeten la diversidad social.

" Desarrollaran conciencia de la cultura puertorriquefia y sensibilidad sobre los problemas de
actualidad en el mundo moderno.




MODELOS DE LA
EDUCACION GENERAL

1 de octubre de 2021
Dana L Collins, Ph.D.

Christopher Papadopoulos, Ph.D.
Co-presidentes: Comité Institucional de Educacion General




Los Modelos de Educacion General mas Comunes

Distribucion: Se categorizan los cursos en el curriculo de educacion general
segun las disciplinas.

Distribucion Plus: Se categorizan los cursos en el curriculo de educacion
eneral segun las disciplinas, pero con unos elementos adicionales afiadidos
por ejemplo: servicio a la comunidad).

Integrado: Las experiencias y destrezas de la educacion general estan
integradas en la concentracion. No hay un curriculo de educacion general.

Curriculo abierto: No hay requisitos de educacion general.

Zonas o Temas: Se categorizan los cursos en el curriculo de educacion general
segun temas




Resumen: Los SLO’s de |la
Educacion General




Fundamental

1. Become an
intentional
learner.

Students show
willingness to
learn and the
desire to continue
learning. They
make an effort to
apply knowledge
associating their
own experience
and their personal
and professional
goals.

2. Demonstrate creative and
critical thinking. Students
show creativity in generating
new ideas, in modifying
current ideas, and in
innovating. They seek
different, better and original
solutions, thereby
demonstrating their creative
capacities. They equally
show their critical capacities
in thinking, reasoning and
discernment, anticipating
and identifying possible
implications by way of
inference and analysis.

3. Communicate effectively.
Students have the ability to
convey messages, ideas and
information on tangible and
intangible matters in
effective ways.

Core Creative Processes

4. Identify and solve problems; transform
knowledge into action. Students are capable
of creating awareness of their surroundings so
they can recognize problem areas. They can
connect knowledge with life experiences to
evaluate and select appropriate methods to
take action or solve problems.

5. Apply mathematical, scientific, and
technology skills. Students will demonstrate
the ability to apply the scientific method, to
evaluate content, process and interpret data,
as well as use mathematical reasoning to solve
problems related to real-world situations.
Students will also use technology to enhance
their mathematical and scientific thinking and
understanding process, solve problems, and
judge the reasonableness of their results.

6. Apply interpretive and integrative skills.
Students are capable of creating, explaining, or
declaring at a personal level, the importance
of actions, expressions, events, or works based
on context. Additionally, they identify,
understand, and utilize the relationship
between diverse concepts, experiences, and
information to analyze or explain complex
problems.

Civic Responsibility

7. Relate global contexts and issues of
importance to Puerto Rico. Students
relate their knowledge about history,
culture, and current global affairs
regarding important issues in Puerto Rico.
They are informed about Puerto Rico and
about contemporary issues as they impact
Puerto Rico.

8. Show moral autonomy and develop a
sense of wellbeing. Students demonstrate
individual thought when deliberating their
wellbeing, duties, and moral values. They
identify, evaluate, and review social norms
and other regulatory standards with
critical thought.

9. Practice civic virtue. Students are
involved and collaborate in groups, and
communities of their interest. They seek
general wellbeing above particular
interests.

10. Value diversity. Students recognize,
respect, and show sensitivity toward
diversity. They compare and contrast
ideas, values, beliefs, and identities with
those of other persons and respect these
differences.



Comparacion y Equivalencia (Viejo/Nuevo)

Newly Adopted Existing_________________________

1. Become an intentional learner i. Recognize the need to engage in life-long learning

2. Demonstrate creative and critical thinking b. Identify and solve problems, think critically, and synthesize knowledge
appropriate to their discipline

3. Communicate effectively a. Communicate effectively

4. Identify and solve problems; transform knowledge into action b. Identify and solve problems, think critically, and synthesize knowledge
appropriate to their discipline

5. Apply mathematical, scientific, and technology skills c. Apply mathematical reasoning skills, scientific inquiry methods, and
tools of information technology

6. Apply interpretive and integrative skills h. Develop an appreciation for the arts and humanities
b. Identify and solve problems, think critically, and synthesize knowledge
appropriate to their discipline

7. Relate global contexts and issues of importance to Puerto Rico e. Recognize the Puerto Rican heritage and interpret contemporary issues.
g. Operate in a global context, relate to a societal context, and
demonstrate respect for other cultures

8. Show moral autonomy and develop a sense of wellbeing d. Apply ethical standards

9. Practice civic virtue f. Appraise the essential values of a democratic society

10. Value diversity g. Operate in a global context, relate to a societal context, and

demonstrate respect for other cultures




Comité Institucional de

Educacion General

MODELO DE
DISTRIBUCION

Se categorizan los cursos en el
componente de educacidn general segdn

las disciplinas académicas.
(Ingés, Matematicas, Arte, Ciencias Sociales, etc.)

A FAVOR
@ @
Es facil contar los

créditos y desarrollar
curriculo.

El modelo no causa
confusién. Los requisios
son bastate claros.

Los estudiantes estarian
expuestos a una
diversidad de
disciplinas e ideas.

Se puede construir las
dreas basadas en cursos
actuales.

EN CONTRA
o O

No hay areas
interdisciplinarias.

No enfatiza la destreza
de integracion.

Las dreas aparecen
desvinculadas del
curriculo o intereses del
estudiante

El estilo "ment de
cafeteria grande” puede
causar confusion
yafectar el desempeno
de los estudiantes

Los estudiantes buscan
los cursos mds fdciles.

Basic course in Physical Education

‘Total

® o
.
Ejemplos
o ®
Recinto Universitario de Mayagiiez  UPR - Recinto de Rio Piedras
First Semester |Espafiol 6 créditos
L . [Inglés 6 créditos
Number Credits  Course Literatura 6 créditos
FINGL 3o- 3 First year course in English Pensamiento Matematico/cuantitativo 3 créditos
*ESPA 3101 3 Basic course in Spanish I Ciencias Naturales 6 créditos
*MATE 3171 3 Pre-Calculus I Ciencias Sociales 6 créditos
g%SI]: :ggi ; f;l?::tlol?}l/oi?%]e}leml Biology I Humanidades 6 Cr?d?los
CFIT 5005 4 Fundamentals of Crop Production iArtes| 3_(211(111!25
EDFI ---- 1 42 créditos

UPRM Catdlogo
Subgraduado

UPRRP Educacién
General



https://academicos.uprrp.edu/normativa-academica/programas/revision-de-bachillerato/
https://www.uprm.edu/asuntosacademicos/wp-content/uploads/sites/45/2021/12/Cata%CC%81logo-Subgraduado-FINAL-2021-2022.pdf

Comité Institucional de

Educacion General

CURRICULO
INTEGRADO

Las experiencias y destrezas de la
educacidn general estan integradas en los
cursos de la concentracion. No hay un
componente de educacién general.

A FAVOR EN CONTRA

@ ® © 9
Los enlaces con las
concentraciones estdn
enfatizados y

Los estudiantes estudiante
desde una sola perspectiva
no estardn expuestos a

explotados. . .
perspectivas diversas o
contrarias.
Permite a los estudiantes
trabajar en problemas Requiere que todos los
de la vida real. programas y los cursos

sean revisados.

Requiere de un modelo
de ensenanza en equipo
robusto y efectivo.

Ser@ necesario anadir
créditos a los cursos para
integrar los conceptos de EG
en el curriculo

Hay una relacion mas

obvia entre la educacidon Requiere que todos los
general y la docentes sean adiestrados
concentracion profundamente en la

pedagogia de las dreas de
estar integradas. (Requeriria
un readiestramiento masivo).

Ejemplo: Goucher College

Los cursos de educacién general son interdiscipliarios
e integra conceptos diversos. Sin embargo, el
componennteno estd integrado en las
concentraciones.

e First Year Seminar

e Problem Exploration (CPE)

e Two Common Inquiry Areas

e Study Abroad

e Capstone Experience & Reflection

Demonstrations of Proficiency

Goucher College Commons Curriculum



https://www.goucher.edu/learn/curriculum/

Comité Institucional de

Educacion General

MODELO DE
DISTRIBUCION 'PLUS'

@ ®
Se categorizan los cursos en el curriculo de
educacion general segun las disciplinas

académicas, pero con elementos adicionales.
(Ingés, Matematicas, Arte, Ciencias Sociales, Estudios
Interdisiplinarios, Sostenibilidad, etc. )

A FAVOR EN CONTRA
o o o o

Sufre de muchos de
los problemas del
modelo de
distribucion.

= Es facil contary
manejar

= Los estudiantes
trabajan en una
variedad de disciplinas

No debe subestimar o
‘va para las nubes’

Sufre de los

= Responde bien a los problemas de estilo
“Student Learning "menu de cafeteria”

Objectives”
El disefio tiene que

= Es mds coherente mostrar las
que el modelo de conexiones entre la
distribucion educacién general y

las concentraciones.
= Se puede construir

las categorias basadas Parece "window
en cursos actuales dressing”
® ®
(et
g . [:~J PennState
Ejemplo: g
® ®
Componente de Distribucién Componente Adicional o "Plus"

FOUNDATIONS AND KNOWLEDGE DOMAINS

General Education Learning
Descriptions and learning criteria for each of the Foundation and Knowledge Domain areas within Objectives

General Education are listed here.

Associate Degree General

FOUNDATIONS Education Requirements

WRITING AND SPEAKING (GWS) Baccalaureate Degree

QUANTIFICATION (GQ) General Education
Requirements
KNOWLEDGE DOMAINS
Foundations and Knowledge
Dom

Integrative Studies

Requirements

ARTS (GA)

HUMANITIES (GH)

HEALTH AND WELLNESS (GHW)
NATURAL SCIENCES (GN)

Course Lists
SOCIAL AND BEHAVIORAL SCIENCES (GS)

Pennsylvania State University



https://gened.psu.edu/

Comité Institucional de

Educacion General

CURRICULO
ABIERTO

No hay requisitos de educacion general.
Los estudiantes desarrollan sus propios
programas de estudio y son responsables
de su desarrollo intelectual y creativo.

A FAVOR EN CONTRA
. o o O

Requiere que los
estudiantes estén
disciplinados y muy
motivados.

Es facil contar los
créditos y desarrollar
el curriculo.

Funciona mejor para
instituciones
pequenas.

El modelo no causa
confusion.

Toda la facultad tiene
que estar envuelta en
al consejeria de los
estudiantes.

Los estudiantes
seleccionan los
cursos que quieren.

Es facil estar expuesto

Los estudiantes crean .
a una sola perspectiva

Sus propios y no a ideas diversas.
programas de
siEle. Puede ser dificil
ajustar a las
necesidades de la
Beca Pell.
’ ’
Ejemplo: Brown University [Zig
1 B
@ J

e APROBAR 30 CURSOS EN BROWN

¢ NO CURRICULO CENTRAL O EDUCACION GENERAL

e ESTUDIANTES DESARROLLAN SUS PROPIOS
PROGRAMAS

e NO TIENEN QUE ESTUDIAR FUERA DE LA
CONCENTRACION MAYOR

o PERMITE EXPERIMENTACION Y SINTESIS

Brown University Open Curriculum



https://www.brown.edu/academics/undergraduate/open-curriculum

Comité Institucional de

Educacion General

DISTRIBUCION CON
TEMAS

Se categorizan los cursos en el curriculo
de educacidon general segun disciplinas y

temas
(Comunicacién, Sostenibilidad, Creatividad y
Andalisis Critica, Sociedad y Cultura, etc. )

A FAVOR
o o

Hace coherencia entre
Cursos.

Se puede construir los
temas basados en
cursos actuales.

Se puede establecer
las conexiones con las
concentraciones.

Darles a los estudiantes
opciones relevantes.

= Responde bien a los
“Student Learning

EN CONTRA
o O

Requiere mucha
atencidén a los SLO's
para crear
agrupaciones
coherentes.

Puede sufrir de los
problemas de ‘mend
de cafeteria’.

Existe la posibilidad de
anadir créditos para
completar una mini-
secuencia opcional.

Objectives”
® o ®
Ejemplo: Northern lllinois University 5 !%l %
%, il 7
18-92 .

Foundational (12 cr)

Requirements consist of the following:

e Two courses in writing
composition

e One course in oral communication

¢ One course in quantitative literacy

Meet the requirements by (1)
completing courses, (2) transfer
credit or (3) passingexams.

Knowledge Domains (21 cr)

e Creativity and Critical
Analysis
e Nature and Technology

e Society and Culture

Cannot include more than 2
courses inany one department.

Northern lllinois University



https://www.niu.edu/general-education/index.shtml

Informe de los Senadores Académicos a la Facultad de Artes y Ciencias
Segundo semestre 2021-2022

Asuntos discutidos:

Aprobacion de revisiones y propuestas curriculares:

Revision Curricular del programa BA en Administracion de Empresas en
Contabilidad - Se aprobaron los cambios al Programa a pesar de que la reduccion de tres
créditos en socio-humanisticas contradice los acuerdos del Senado resumidos en la
certificacion 21-51E. La certificacion avala el que programas sometan cambios a cursos de
concentracion y especialidad, pero recomienda que mantengan los requisitos minimos
vigentes de la educacion general de sus facultades segun constan en el catalogo
subgraduado 2021-2022 hasta que se aprueben los nuevos requisitos de la Educacion
General.

Revision Curricular del Programa de BA en Ciencias en Ingenieria Mecanica - La
propuesta se aprobo sin la reduccién de los créditos de espariol.

Propuesta para la Secuencia Curricular en Ciencia Cognitiva del Departamento de
Estudios Hispanicos - Aprobada.

Revision Curricular Programa de BA en Ingenieria Quimica - Aprobada.

Maestria en Educacion STEAM a distancia

El Dr. Jose R. Ferrer Lopez, Coordinador del Centro de Recursos para la Educacion a
Distancia, presentd una propuesta para crear un grado de Maestria en Educacion STEAM
a distancia (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas, por sus siglas en inglés)
adscrita al Programa de Preparacion de Maestros. Esta propuesta se devolvio para que se
les solicitara a los departamentos de las diversas facultades una lista de cursos que pudieran
fortalecer este grado.

o EIl Departamento de Matematicas presentd una certificacion, que fue aprobada por
la Facultad de Artes y Ciencias, para que toda propuesta de un programa
interdisciplinario graduado consulte a los Departamentos concernidos y al Consejo
Graduado antes de presentarse al Senado.

Cursos aprobados

Se aprobaron los siguientes cursos (algunos con enmiendas): CISO/CIPO3985, INME4108,
INME4109, INME 5510, INME5020, INME5530, INME4005, INME4011, INME4055, INME
4057, INME 4235, INME 4236, QUIM 3336, ESCU6002, INGL 6218, INGL 6240, INGL 6245,
INGL 6498, INGL 3280

Propuesta de Aprobar/Reprobar cursos

El Comité de Asuntos Académicos indicO que el tomar cursos en la modalidad de
Aprobar/Reprobar (“Pass/Fail”) promueve que los estudiantes subgraduados exploren nuevas
areas de conocimiento o materias avanzadas sin la preocupacion del efecto negativo que esto
pudiese tener en su indice de rendimiento académico (GPA). La propuesta indica explicitamente
que No pueden incluirse los cursos de educacion general.



Se aprobo la politica de Aprobar/Reprobar para los cursos avanzados que sean electivas libres,
técnicas, profesionales o recomendadas hasta un maximo del 10% de los créditos que cuenten para
completar el programa de bachillerato.

Los senadores estudiantiles presentaron una mocion para que este semestre pudieran acogerse
a laopcion de Aprobar/Reprobar (“Pass/Fail”) y tomar la decision después de los exdmenes finales.
La mocidn no se aprobo.

I11.  Programacion de horario de cuatro dias vs cinco dias de clase

El Dr. Carlos J. Vélez Rivera, Director del Centro de Tecnologias de Informacién, y la Prof.
Mercedes S. Ferrer Alameda, Directora de la Oficina de Planificacion, Investigacion vy
Mejoramiento Institucional (OPIMI), presentaron varios informes a peticion del Senado
Académico sobre el estatus y viabilidad de implementar el esquema de 4 dias de clases a la semana.
En dichos informes indicaron que llevarian a cabo pruebas y simulaciones utilizando la Plataforma
Next, luego pasarian al proceso de orientacion a los decanos, directores y personal de apoyo a
mediados del mes de marzo. En resumen, ambos deponentes entendian que era posible completar
todo lo solicitado y comenzar el nuevo horario en agosto de 2022; esto a pesar de no satisfacer
algunos cuestionamientos presentados en el Senado.

El Comité de Ley y Reglamento presento su informe sobre el horario de 4 dias, en el que
auscultd si el cambio al horario propuesto violaba lo establecido en el Reglamento de Estudiantes
en cuanto a la hora universal y se determind que no estaba en contra de ninguna reglamentacion.
A tenor con esto, le corresponde al Senado enmendar las disposiciones del horario universal toda
vez que se cumpla con el minimo de tiempo establecido en el RGEUPR. Fue aprobado el informe.

El Rector determinO posponer la implantacion del esquema de horario de 4 dias. Segun el
Rector, la posposicion permitird atender los diversos asuntos que dificultan su implementacion
para el proximo semestre, incluyendo los problemas de programacién, los cambios al reglamento
y los conflictos de horario en la programacion de los laboratorios.

IV.  Moodle

El Ing. Victor Diaz Rodriguez, Director Interino de la Oficina de Sistemas de Informacion en
la Administracion Central explico que se estuvieron haciendo mejoras al sistema Moodle en el
periodo de noviembre a diciembre de 2021, pero que todavia falta el sistema de almacenamiento
que se adquirira proximamente.

En cuanto a los asuntos de seguridad cibernética, el ingeniero Diaz informd que desde el mes
de diciembre se han registrado ataques de forma masiva al sistema y que por el momento no puede
ofrecer mas detalles porque esta en investigacion federal.

V. Estudiantes matriculados en el segundo semestre del afio académico 2021-2022
El 81.6% del estudiantado esta matriculado, por lo menos, en 12 créditos. Esto representa una
reduccién de 8% aproximadamente ya que, por lo general, en el segundo semestre el 90% del



estudiantado se matricula, por lo menos, en 12 créditos. Sin embargo, en los ultimos afios, los
segundos semestres han estado por debajo del 90%.

Total de estudiantes matriculados el segundo semestre 2021-2022: 10,776 (9,978
subgraduados y 798 graduados).

VI.  Admisiones para el afio académico 2022-2023

La UPR ha admitido 9,944 estudiantes para el pr6ximo afio académico, de los cuales 2,271 han
escogido el Recinto Universitario de Mayagliez. Se observa una merma en el nimero de solicitudes
de admisién (~25%) ya que en febrero del afio académico 2020-2021 la UPR habia recibido un
total de 13,260 solicitudes.

Hasta el presente solamente 1,733 estudiantes habian confirmado la admisién al Recinto, por
lo que se aplazo la fecha para que confirmaran hasta el 29 de abril de 2022.

Se solicito informacion sobre los esfuerzos de la Universidad para promocionarse e indagar las
razones por las cuales se ha reducido el nimero de estudiantes matriculados.

VII. COVID-19

A los empleados del Recinto Universitario de Mayagiez, incluyendo los del Servicio de
Extension Agricola, la Estacion Experimental Agricola y el Centro de Investigacion y Desarrollo,
se les requirid que presentaran evidencia de vacunacion y que completaran el formulario de registro
de vacunacion.

Se llevo a cabo un VacuTour.
La Dra. Gloribell Ortiz fue nombrada Epidemidloga del RUM.

VIII. Instalaciones / Infraestructura
Se van a equipar 30 salones para ofrecer cursos hibridos; se estima que deben estar listos en
marzo. La meta es equipar 300 salones.

Se esta trabajando para reparar el deterioro de las canchas de baloncesto del Coliseo Rafael A.
Mangual. Ademas, se estan buscando alternativas para atender el estado de la pista atlética; pero
aun no se han identificado los fondos.

Estan en proceso los trabajos de mejoras de los acondicionadores de aire de la Biblioteca, el
Edificio de Biologia y el Centro de Estudiantes; el costo total sobrepasa el millon de dolares.
Ademas, se estdn reemplazando los filtros y acondicionadores pequefios, ademas, se esta
desarrollando un proyecto para reemplazar las ventanas de los edificios Luccetti, Stefani, Chardén,
Josefina Torres y Sanchez Hidalgo.



La herramienta Google Earth se estarda utilizado para mostrar todos los proyectos de
infraestructura del Recinto con informacién asociada a cada uno.

El Senado solicitdo que se posponga la demolicién del edificio, ademas, que se considere
edificio histérico y sea cedido al RUM

IX.  Tendencias demogréficas en Puerto Rico y futuro impacto en la universidad

Informe trabajado por los doctores Hernando Mattei y Luis R. Pericchi Guerra, Hernando
Mattei Torres, la Sra. Angélica Rosario Santos (estudiante doctoral) y la Prof. Carmen Albizu, del
Recinto de Ciencias Médica.

En resumen, hay una reduccion dramatica en la tasa de fertilidad en Puerto Rico. La tasa
de 1 a 1.2 actual estd muy por debajo de la tasa minima de reemplazo de poblacién que es de 2.1.
Desde el 2000 la poblacién de PR se ha reducido en un 16%, con lo que tenemos una de las tasas
de fertilidad mas bajas del mundo.

Entre los hallazgos del estudio se desprende que, de seguir este patron de nacimientos, las
repercusiones econoémicas y sociales se agudizaran en las proximas décadas (2030 — 2050).
Una de las implicaciones para la Universidad ya se puede apreciar en la reduccion de matricula, la
que se agudizara en las proximas décadas. Entre el 2017 al 2020 la matricula del RUM se ha
reducido en un 4%. La proyeccién es que de 2020 a 2030 la reduccion sera de, por lo menos, 14%.
Actualmente hay una reduccion del 61% de estudiantes en primer grado en comparacion con el
2010, por lo tanto, en 12 afios habrd un nimero menor de estudiantes disponibles para ir a
universidad.

En la presentacion se insta a la Universidad a que se prepare ante la nueva realidad demografica
de Puerto Rico y propone algunas soluciones inmediatas para atender el asunto de la matricula:
e Ampliar los grupos de edad que se reclutan para matricularse en la universidad (mas alla
de los de 18-24 afios)
Aumentar el alcance de la oferta académica y la educacion a distancia
Generar ofertas académicas para jubilados
Ofrecer maestrias y certificados para profesionales
Reclutar estudiantes de Latinoamérica y de EE.UU.
Aumentar el cupo de estudiantes internacionales

X. Plan de reclutamiento docente

La profesora Mercedes S. Ferrer Alameda y la Dra. Ingrid Padilla presentaron el Plan de
Reclutamiento del personal docente y su impacto en el afio académico 2023-2024. Indicaron que
hay un déficit de aproximadamente 90 profesores y que se proyecta reclutar 27. El proceso de
reclutamiento debe tener en cuenta:

e las areas de mayor necesidad y crecimiento en el Recinto de manera que se atienda la
demanda académica y se evite rechazar a los estudiantes que solicitan a estos programas
aun cuando cumplan con el indice de ingreso,

e lacreacion de maestrias profesionales (sin tesis, ni proyecto), secuencias curriculares cortas
y certificaciones profesionales para estudiantes no tradicionales,



e Las necesidades de los programas que ofrecen cursos de servicio para evitar los cuellos de
botella.

Al identificar los departamentos o programas con mayores necesidades de reclutamiento la
profesora Ferrer sefial6 que también se consideraron:

e los retos para cumplir con la oferta académica (carga académica del profesor y nimero de

estudiantes por curso),

e las oportunidades de crecimiento en base a la demanda que no se puede atender,

e el impulso a la investigacion,

e latasa de egresados,

e latasa de profesores en puestos administrativos,

e los profesores cercanos a la jubilacion o que ya pueden acogerse a esta.

La Dra. Padilla resaltd la necesidad de los departamentos en identificar programas que puedan
apoyar la investigacion.

XI.  Protocolo para la revision de notas

Se aprobd el informe del Comité de Ley y Reglamento sobre el procedimiento de revision de
notas en el que determinaron que el procedimiento de reclamacion de notas, segun establecido en
la Certificacion 19-75 del SARUM, cumple con los seis (6) criterios recomendados en la
Certificacion 116 (2015-2016) de la Junta de Gobierno, tomando en consideracion los estandares
de las agencias acreditadoras. El procedimiento establecido en la certificacion 19-75 cobija la
modalidad P/F (“Pass/Fail”) adoptada por el Senado del RUM.

XIl.  Presidencia de la UPR

El Comité de Consulta para el nombramiento del Presidente/a en propiedad de la UPR evaluo
a los cuatro aspirantes al cargo y presenté el informe de sus trabajos; este no se hara publico hasta
que lo reciba la Junta de Gobierno.

XI11. Nombramiento Doctorado Honoris Causa
Se aprob6 la recomendacion de conceder un grado de doctorado honoris causa, pero no puede
hacerse publico hasta que lo apruebe la Junta de Gobierno.

XIV. Comision Multisectorial de Reforma Universitaria

El Dr. Juan C. Martinez Cruzado, Representante ante la Comision Multisectorial de Reforma
Universitaria, informo que el Proyecto de Ley de Reforma Universitaria se encuentra disponible
en las direcciones electrénicas bit.ly/PS-172 y bit.ly/PS-172ENM. EIl proyecto fue revisado y
aprobado con enmiendas para responder a preocupaciones de los miembros de la Junta de Control
Fiscal y se volvera a someter al Senado de Puerto Rico proximamente. La Comision Multisectorial
de Reforma Universitaria recibe preguntas o preocupaciones a cmru.upr@gmail.com.

XV. Interdicto contra los estudiantes
El rector anuncio6 que retird el interdicto contra los estudiantes del RUM sin proveer mayores
explicaciones.


mailto:cmru.upr@gmail.com

XVI. Fondos HEERF

Los fondos HEERF estaran disponibles para los estudiantes que tomen clases de verano. Los
estudiantes de nuevo ingreso pueden tomar clase de verano y también son elegibles para estos
fondos.

XVII. Premios a estudiantes distinguidos
Se aprobd otorgar premios a los estudiantes mas distinguidos de los programas de reciente
creacion en Ingenieria de Software y Ciencias e Ingenieria de Computacion.

XVIII. Evaluacion del Personal Docente con nombramiento temporero

Se considerd la propuesta del Comité de Asuntos Claustrales sobre el establecimiento de una
politica en el RUM para la evaluacion del personal docente que se contrate de manera temporera
(atiempo completo, parcial o adjunto) para que se ajuste a los términos establecidos en el contrato.

XIX. CIEG (Comité Institucional de Educacion General)

El Comité Institucional de Educacion General (CIEG) presentd un informe de progreso de los
trabajos llevados a cabo de agosto 2021 a febrero 2022. En este se resume el trasfondo histérico
del Comité, el Plan de Trabajo aprobado por el Senado Académico el 25 de mayo de 2021 y
modelos curriculares de educacidén general, asi como los apéndices de las certificaciones y
directrices que regulan el CIEG, los resimenes de las reuniones, las tablas de instituciones
comparables, entre otros documentos.



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez Oficina del Decano

Facultad de Artes y Ciencias Dean’s Office

Informe Comité de Avaluo
Ano Académico 2021-2022

Miembros del Comité
Dr. Carlos Rios Veldzquez, Biotecnologia
Dr. Wilford Schmidt, Ciencias Marinas
Dra. Patricia Ortiz Bermudez, Biotecnologia
Dra. Wanda Irizarry Justiniano, Enfermeria
Dra. Ingrid Rodriguez Ramos, Ciencias Sociales
Dr. Raul Portuondo, Fisica
Dr. Ricardo R. Fuentes Ramirez, Economia
Dra. Diana Rodriguez, Kinesiologia
Dr. Victor J. Rivera, Estudios Hispanicos
Dr. Ernesto Balay, Geologia
Dr. Luis Rivera, Quimica
Dr. Jeffrey Herlihy, Humanidades
Dra. Rosita L. Rivera, Inglés
Prof. Silvestre Colon, Matematicas
Dra. Janette Bonilla, Psicologia
Dr. Luis Rios, Biologia

Actividades Completadas

1. Presentacion Inroduccion al Avaluo y Evaluacion

a. Esta presentacion se hizo para orientar a nuevos miembros del comité. Se encuentra

disponible en la pagina del comité.
2. Disefio Estudio

a. El comité trabajo en el disefio de su segundo estudio colaborativo. El cuestionario
sobre la experiencia de los estudiantes con las diferentes modalidades de ensefanza
durante la pandemia.

b. La propuesta del estudio y el cuestionario fue sometida al Comité para la Proteccion de
los Seres Humanos en la Investigacion (CPSHI) para su revision y aprobacion. La
misma fue aprobada.

a. Los directores de departamentos y los coordinadores de avalto recibieron enlaces del
cuestionario. Cada departamento tiene su propio enlace.

b. En estos momentos se estd administrando el cuestionario. Se va a estar administrando
hasta el ultimo dia de clases del semestre en curso. Exhortamos a que motiven a sus
estudiantes a contestarlo para tener la mayor participacion posible del estudiantado de
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la facultad. La poblacion que puede contestar el cuestionario incluye estudiantes tanto a
nivel subgraduado como graduado.
3. Revision de la pagina del comité
a. Se han estado haciendo cambios al contenido de la pagina con el proposito de
actualizar la informacion. Estas actualizaciones incluyen miembros actuales del comité
y todos los documentos en los que ha estado trabajando el comité (agendas, actas,
estadisticas y datos recopilados de estudios, informes de avaliio anuales y otros
documentos relacionados a los trabajos del comité).
b. Enlace de la Pagina del Comité https://www.uprm.edu/avaluo-facultad-ac/
4. Presentaciones del Comité y Diseminacion de Resultados de Avaltio
a. R.Riveray D. Rodriguez presentaron resultados del primer estudio colaborativo del
comité en el Segundo Encuentro de Avaltio Institucional de la UPR llevado a cabo el
29 de abril de 2022.

Actividades en Progreso

1. Recopilacion de datos
a. Los directores y coordinadores recibieron su enlace para recopilacion de datos
departamentales sobre experiencias con las distintas modalidades de ensefianza durante
la pandemia.

2. Plantilla para reportar actividades de avaluo departamentales completadas o en progreso: Fue
enviada a los coordinadores y directores para que documenten actividades de avaliio que hayan
realizado o que estén en progreso.

3. Organigramas de Avaliio departamentales para subir a la pagina de avaluo y poder identificar
actividades de avaltio departamentales y las personas que han estado trabajando en dichas
actividades de avalto. Esto incluye tanto avaliio académico como avalio administrativo.

4. Informes de Avaluo departamentales con actividades completadas y en progreso durante el
Ano Académico 2021-2022. Esperamos recibir estos breves informes basados en la plantilla
compartida con los coordinadores departamentales el 15 de mayo.

Plan para el Afio Académico 2022-2023

1. Actualizar planes de avaltio departamentales.

Coordinar y presentar serie de talleres sobre avaliio académico y administrativo tanto por
miembros del comité como colaboradores de otras instituciones.

3. Disenar el tercer estudio colaborativo el cual tendra como proposito conocer las experiencias
de los profesores de nuestra facultad con las diferentes modalidades de ensenanza durante la
pandemia.

4. Publicar estudios de avalio departamentales como parte de la revista de avaluo de la facultad.

Informe sometido por: Dra. Rosita L. Rivera
Presidenta Comité de Avaluo
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