COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS

RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS
CELEBRADA EL MARTES, 15 DE MARZO DE 2022, A LAS 10:30 A.M.
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Aida Vergne Vargas
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La reunion comenzo6 a las 10:34 a.m., presidida por el Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano de
Artes y Ciencias, quien da la bienvenida, después de constatar el quérum requerido.

Informe del Decano

Se recibe la visita del Rector, el Dr. Agustin Rullan, quien hace un informe sobre asuntos
relacionados a la infraestructura del Decanato de Artes y Ciencias. Lo acompaiian el Dr. Omar
Molina, Decano de Administracion y la Profa. Mercedes S. Ferrer, Directora de OPIMI.

La remodelacion del edificio Monzén se encuentra en la etapa de la instalacion de las

ventanas. La mayor dificultad que se ha encontrado es la contaminacion de asbesto y

plomo, que ya fue atendido. Hubo que sacarles practicamente todo el empafiete a las

paredes y se estd empafietando ahora, pero el progreso esta siendo satisfactorio.

En el mes de enero se comenzo la remodelacion del edificio de Quimica ya que se logro

que la Junta de Gobierno aumentara el presupuesto requerido para el proyecto, ya que la

situacion del estado del edificio fue empeorando. La remodelacion se supone comenzara

antes del huracan Maria y el huracan ocasiond danos adicionales y los precios de los

contratistas y los materiales subieron significativamente. Originalmente el proyecto era

uno de $6 millones y se duplico a $13 millones. Ya se comenzaron los trabajos y se

continuara el uso del edificio mientras se remodela.

El aire acondicionado de Biologia lleva muchos afios con problemas y se a empeorado la

situacion en el Ultimo afio y es necesario hacer una remodelacion extensa. Se ha estado

trabajando en la identificacion de fondos para atender el asunto. El arreglo esta estimado

en $3 millones, esto incluye los chillers, torres de enfriamiento y una manejadora.

Afortunadamente se pudo configurar el proyecto utilizando fondos federales. Como es un

proyecto de tanta embargadura, tiene que pasar por la aprobacion de la Junta de

Gobierno y se maneja desde Administracion Central por la cuantia y por la embargadura.

Se estara programando los cursos de conferencias en otros edificios, pero esto no impactara

la oferta de cursos.

Se estaran reemplazando las ventanas de varios edificios disefiados por Klumb con fondos

federales. Esto atenderd el asunto de arreglar la ventilacion en las areas.

Se ha estado arreglando los techos de los edificios y pintandolos. Este proyecto ya esta por

terminar.

Se tiene en calendario hacer remodelaciones de algunos banos. El Dr. Omar Molina,

Decano de Administracion indica que se tiene en subasta los bafios del Edificio de

Enfermeria (bafios del primer y segundo piso) y se estara trabajando el vestidor de varones

en el Coliseo.

Se han asignado fondos y se hizo subasta para lo siguiente:

= Aires acondicionados de la Isla Magueyes

= Proyectos de pintura en los edificios de Biologia, Fisica y Quimica

= Aires acondicionados del edificio de Fisica

= Ventanas de los edificios Chardon, Sanchez Hidalgo y Enfermeria

= (Colocar mallas para evitar la situacion de palomas en el edificio de Enfermeria

= Se han reemplazado las tuberias sanitarias en los edificios de Biologia, Sanchez
Hidalgo y el Coliseo.

En cuanto al estatus del Gimnasio el Dr. Omar Molina inform6 que se encuentran

limpiandolo en su interior con un proyecto de FEMA. Lo estan llevando desde

Administracion Central y los fondos ya estan obligados. Esto implica que Adminsitracion

Central tiene que revisar los fondos y la universidad recibiria el 90% de los fondos de la

inversion. Todavia no se ha comenzado la etapa de disefio, en varias ocasiones se ha hecho
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el intento con Administracion Central para ejercer presion para que comiencen el disefio
formal de lo que seria el proyecto.

Los proyectos de FEMA ya se tienen casi todos obligados por mas de $100 millones. El
unico edificio que tiene algo pendiente es el de Quimica en lo que ellos llaman el contenido,
lo que se refiere a la mobiliaria y el equipo interno del edificio.

En relacion a la pista atlética es uno de los proyectos que mas dificil se esta haciendo ya
que por diversas razones se ha quedado sin ser debidamente atendido. Se ha estado
haciendo esfuerzos filantroficos para arreglar y poner al dia nuestras facilidades deportivas.
Se estan estudiando los fondos para arreglar el asensor del edificio de Fisica. Con el
objetivo de mejorar el esfuerzo de reclutamiento, se hizo una visita al Observatorio y se
tuvo una conversacion con el Director sobre el Planetario. La situacion demografica de
Puerto Rico est4 bien retante para los proximos anos y hay que buscar cualquier mecanismo
para llamar la atencion de los jovenes que pudieran considerar estudiar en el Recinto.

La Profa. Mercedes Ferrer informa que el elevador del edificos de profesores ya se adjudico
al igual que el elevador del edificio de Fisica de cual ya se sometio su disefio.

El aire acondicionado de Biologia ya se encuentra en el Comité de Infraestructura de la
Junta de Gobierno e indicaron que lo estaran viendo en reunion del 23 de marzo de 2022.

Preguntas y Sugerencias:

En relacién a las fuentes de agua, preguntan al Rector si se ha hecho un acervo de cuantas
hay, en qué condiciones se encuentran y si se plantea reemplazar algunas que tengan
aditamentos para llenar las botellas de agua. El Dr. Omar Molina informa que hay fondos
para el arreglo y reemplazo de los filtros. Debido a la pandemia no se estaban utilizando
las fuentes de agua y el proyecto quedo detenido. Con la nueva realidad es probable que
se pueda retomar el proyecto, pero por lo general se sustituyen con las fuentes que se
pueden llenar las botellas.

Preguntan al Rector si ya se tiene conocimiento de cuando estara listo el edificio Monzon.
La Profa. Mercedes Ferrer indica que le falta alrededor de un afio y medio y probablemente
un poco mas. En estos momentos se encuentran trabajando en los interiores del edificio,
ya que les tomo bastante tiempo la parte de remocidn y disposicion de asbesto y plomo.
El Departamento de Kinesiologia le presenta al Rector la necesidad de nivelar el terreno
del area recreativa para poder establecer el parque de soccer. El soccer se esta dando en
un terreno que tiene muchas hondonadas y esto presenta un riesgo para los estudiantes que
estan cogiendo los cursos. Si se nivela el area se pueden ofrecer todos esos cursos y se
puede establecer el parque oficial de softball para que Actividades Atléticas tenga un
parque mas decente que el que se tiene en el campo atlético.

Preguntan al Rector en que estatus se encuentra el proyecto de las Casitas del Departamento
de Geologia. El Rector informa que se esta trabajando con el proyecto, esta casita se va a
dividir para la Clinica del Departamento de Psicologia y el Museo del Departamento de
Geologia. El Dr. Omar Molina indica que esto se refiere a la residencia nimero 4, que
tiene dos alas, se han llevado a dos ingenieros estructurales, el sistema del techo es uno
bien antiguo que estd muy corrohido. Se estd buscando una solucién viable y econémica
para atendero, ya que una de las recomendaciones fue demolerlo y se esta tratando de
evitar. Los ingenieros entienden que en estos momentos el techo es inseguro.

Pregunta al Rector si es oficial que el presupuesto de la universidad es de $500 millones y
el Rector indica que no necesariamente, ya que se le informo a la universidad que esa seria
la cantidad para sus gastos operacionales para los proximos 5 afios y tomaran el lugar de la
formula. No se ha asegurado que incluye otras cosas importantes en particular unas
resoluciones conjuntas de la Legislatura que siempre se ha trabajado a parte de la formula
y no aclararon esa parte. Ahi se encuentra la Red Sismica, el Programa de Movimiento
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Fuerte y otros programas similares de hospitales y demas que maneja Ciencias Médicas y
esto son dineros que se tienen que asignar a parte al presupuesto operacional. En dias
recientes la Presidenta ha estado haciendo las gestiones con los Legisladores, el
Gobernador, la Junta de Supervision Fiscal y se espera que para el mes de abril se aclare la
informacion.

Preguntan al Rector si bajo este presupuesto serd posible contratar profesores nuevos. El
Rector informa que ya se tiene preparado el Plan de Reclutamiento para el segundo ciclo y
estamos autorizados por la Junta de Supervision Fiscal a contratar el 3% de la némina, pero
todavia esta la incertidumbre si se podra hacer con este presupuesto. Se esta solicitando el
reclutamiento de 30 profesores a nivel del recinto, pero no hay seguridad que las aprueben
todas.

En relacion a un estudio de hostigamiento sexual que hizo un grupo de profesores en el afio
2017 en el cual se recomendd un plan de accidn para trabajar con dicha problematica que
no es solo con los estudiantes, es una problematica en la facultad y empleados no docente,
preguntan al Rector sobre el estatus de esa recomendacion y las acciones dentro del recinto.
El Rector informa que el Comité sometié un informe con unas recomendaciones y el
Rector/Rectora en ese momento no tenia un plan de accion. Indica que cuando el comenzo
como Rector, el Comité le solicitd una audiencia e hizo su presentacion. Habian cosas que
se podian hacer y otras que habia que pensarlas mejor y habia que asegurarse que lo que se
hiciera fuera efectivo, pero con todas las situaciones que han surgido no se le ha podido
prestar mucha atencion para configurar muchas de las recomendaciones que estan ahi, mas
alla de asegurarnos que siempre tenemos nuestras campaiias preventivas y que los casos se
atiendan de acuerdo a la reglamentacion. La Dra. Enid Rodriguez informa que el Comité
se reuni6 nuevamente con la Dra. Betsy Morales, que en ese momento estaba como Rectora
Interina y se le present6 nuevamente las recomendaciones del comité y se dejo en claro que
es muy importante para el comité que se tome accidon de una investigacion que salio de
nuestra institucion. Se le solicita nuevamente al Rector una reunion para volver a presentar
las recomendaciones para ver algun tipo de accion por parte de la universidad. El Rector
informa que se estara invitando al Comité nuevamente.

Preguntan al Rector si dentro de la situacion actual hay algun tipo de estudio para llenar
algunas plazas no docentes y si hay alguna informacion relacionada a que hay empleados
no docentes donde su salario no llega al cambio del nuevo salario minimo, se han
escuchado comentarios que en la universidad no aplica las nuevas reglamentaciones de
salario minimo. EI Rector reconoce que es un problema retante el asunto de las
contrataciones no docentes, ya que no se establece una salida en el plan fiscal de la
universidad. Si asegurd que en todas las oportunidades que ha tendio le ha estado dando
seguimiento al asunto. El Uinico problema es que volver a contratar y renovar la plantilla
no docente, en un analisis mas detallado, no se podra llegar a la plantilla que se tenia antes
debido a que el gasto que estamos teniendo ahora es el gasto maximo que la universidad
puede tener en relacion al asunto en el futuro cercano. Se complica porque en los ultimos
afos se ha recurrido a contratos temporeros y muchos de ellos parciales y si se vuelve a
reclutar por plazas esto requiere pagar retiro y beneficios marginales. Por ejemplo, si al
dia de hoy nuestro “head count” es de 100 personas, como esto conlleva un nivel de gasto
pudiéramos tener solo 75 personas y requiere que cosas hay que cambiar o dejar de hacer
como institucion y solo hacer lo que es esencial. Sobre el salario minimo indica que es
correcto que no le aplica a la universidad, la universidad esta trabajando en un nuevo plan
de clasificacion y retribucion para definir el tipo de plazas que debemos tener y cual es el
nivel de remuneracion que hay que tener para mejorarlo, pero esto pudiera significar el
tener menos personal mejor pagado.
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e Preguntan si la politica sobre congelar las plazas de los profesores jubilados sigue en pie.
El Rector contecta que solo se pueden hacer reclutamiento de las plazas aprobadas por lo
que las plazas de los jubilados quedan congeladas.

e En relacion a la insuficiencia de fondos que tiene la universidad, preguntan al Rector si
tiene idea de la cantidad de dinero que consume la operacion de Administracion Central de
la univerdad, incluyendo el numero alto que tiene actualmente la Presidencia de la
Universidad, y si las restricciones que tenemos al contratar docentes han aplicado en la
Administracion Central en los pasados tres afos. El Rector informa que no tiene el nimero
a la mano, pero que se puede conseguir.

Se da por recibido el informe del Rector.

Informe del Comité Institucional de Educacion General

La Dra. Danna Collins, Co presidenta y miembro del CIEG est4 a cargo del informe de progreso.
La Dra. Collins presenta a los demas representantes ante el comité: la Dra. Rosita Rivera del
Departamento de Inglés y el Dr. Héctor Jiménez del Departamento de Fisica. Ver informe

adjunto.

Cualquier comunicacion dirigida al comité la pueden enviar al correo electronico cieg@uprm.edu.

Consideracion de las Actas
Se consideraron y aprobaron las siguientes actas:

e 25 de enero de 2022
e 1 de febrero de 2022

Informe del Comité de Curriculo
El informe estuvo a cargo de la Dra. Maria Vargas, Presidenta del Comité.
Se considero y aprobo los siguiente:
e Solicitud para Modificacion de curso — ECON 3085 — Desarrollo Econdémico y Social de
Puerto Rico
e Solicitud de Modificacion de curso — FISI 4105 — Fisica Moderna

e Solicitud de Modificacion de curso — FILO 3166 — Filosofia contemporanea
e Solicitud de Creacion de curso — KINE XXXX — Introduccion a la Kinesiologia

Mocion sobre el Calendario Académico

Se presenta ante la consideracion de la Facultad la siguiene mocion:

La Facultad del Colegio de Artes y Ciencias, en la reunion sesionada del 15-marzo-2022, solicita
enfaticamente al Senado Académico y a la Junta Administrativa del RUM, un cambio al calendario

académico para este 2do semestre del afio académico 2021-2022, que permita recobrar la semana
numero 15 del semestre y los dias perdidos 17 y 18 de febrero de 2022 por una disputa laboral.


mailto:cieg@uprm.edu
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/03/Solicitud-Modificacion-ECON-3085.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/03/Solicitud-Modificacion-ECON-3085.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/03/Solicitud-Modificaciones-FISI4105.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/03/Solicitud-modificacion_-FILO-3166.pdf
https://www.uprm.edu/arci/wp-content/uploads/sites/95/2022/03/Solicitud-creacion-curso-KINE-XXXX.pdf
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Las razones para esta solicitud son:

1- Todos nuestros cursos han sido disefiados para un semestre de 15 semanas, con las horas
contacto pertinentes.

2- La evolucion natural de las disciplinas enriquece y aumenta la cantidad de temas y aplicaciones
que son necesarios a discutir en cada curso, con el pasar de los afios.

3- La ultima semana en muchos cursos permite el presentar ante el alumnado una vision
panoramica de los desarrollos recientes y las posibles aplicaciones de los conceptos aprendidos
durante el semestre.

4- La reduccidn en el tiempo de cobertura de este semestre afectard unos 12,000+ estudiantes y
600+ profesores.

5- Este afio el Verano-2022 iniciara, de forma muy inusual, desde el 31-mayo, contrario a la usanza
comin de una fecha cercana al 6-junio. Ello consume 1 semana de este semestre.
El ler semestre del afio 2022-2023 terminard, segln el calendario a final de noviembre-2022, y no
en la primera semana de diciembre. Ninguna de estas posturas inusuales en el calendario eran
necesarias para tener un verano de 10 semanas para los internados y el tiempo de investigacion.

6- El semestre pasado, el 1ro del afio académico 2021-2022, se perdieron 21 dias lectivos para los
cursos de L-Mi-V, y solo se calendarizo el recobrarles 9 dias lectivos, de los cuales uno tenia que
ser usado para el examen final. Ello permite inferir que no siempre se calendariza una reposicion
completa de los dias perdidos por paros, huelgas, tormentas, terremotos y otras ocurrencias.

7- Un calendario acortado de 14 semanas tiene implicaciones muy severas en la sincronizacion de
los exdmenes de cursos regulares. Es tipico que no se ofrezcan examenes en las primeras 3 semanas
ni en la ultima semana del semestre. Ello dejaria 14-4=10 semanas para ofrecer 4 examenes
parciales en cursos basicos. Ello implica 1 cada 2 semanas. En un semestre de 15 semanas los
parciales pueden ocurrir en las semanas 4ta, 7ma, 10ma y 13ra, por ejemplo. La diferencia es
crucial para que el estudiantado pueda digerir los temas ensefiados.

La mocidn es secundada.

Se presenta cuestion de quoérum, no se puede continuar con la consideracién de la mocion por lo
que se pone en pausa la reunion.

La reunion termind a las 12:32 p.m.
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Acta de la continuacion de la reunion ordinaria del Colegio de Artes y Ciencias celebrada el
martes, 29 de marzo de 2022, a las 10:30am por la Plataforma Microsoft TEAMS.

Asistencia:
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Edgardo Lorenzo
Edwin Florez Gomez
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Luis F. Céaceres Duque
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Ileana Matias
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Ramonita Vega
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Ivonne del C. Diaz
Jeffry Valentin Mari
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Ricardo Fuentes
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Lourdes M. Santiago
Xaymara L. Tirado

Aida Vergne Vargas
Alexandra Morales
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Carlos Vazquez Cruz
Carmen M. Rivera
Francisco Garcia
Hilton Alers

Jaime L. Martell
Leilani Garcia
Maribel Acosta

Armando J. Rua
Carlos U. Pabon
Dilson Sanchez
Erick A. Roura
Héctor J. Jiménez
Héctor V. Méndez
Joel De Jests

Juan E. Ramirez
Pablo J. Marrero
Rafael A. Ramos
Raul A. Portuondo
Samuel A. Santana

Elizabeth A Vanacore
Fernando Gilbes
Hernan Santos
Kenneth S. Hughes
Lizzette A. Rodriguez
Thomas R. Hudgins
Wilson Ramirez

Adelissa Gonzalez
Ana M. Kothe
Annette M. Martinez
Baruch Vergara
Carlo Rodriguez
Christopher Powers
Claudia Torres

Cora A. Monroe
Dana L. Collins
Emilia Quifiones
Frances J. Santiago
Iliaris A. Avilés Ortiz
Jeffrey E. Herlihy
Jerry Torres

Juan J. Sanchez
Karla F. Torres
Lilliam Larregoity
Lydia M. Gonzélez
Manuela Villanueva
Marco Porcu
Mariam Colén
Melissa Ramos
Monica Ocasio
Noemi Maldonado
Ramoén L. Lopez
Rosa C. Pla

Sandra M. Aponte
Sara E. Gavrell Ortiz
Stephane P. Pillet
Yvette Cabrera

Catherine L. Fleck
Cristopher Font
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El Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano de Artes y Ciencias da la bienvenida a la continuacion
de la reunion ordinaria del 15 de marzo de 2022.

Se comienza con la mocion presentada en la pasada reunién relacionada al Calendario Académico.
La mocién fue secundada.

Mocion:

La Facultad del Colegio de Artes y Ciencias, en la reunion sesionada del 29-marzo-2022, solicita
enfaticamente al Senado Académico y a la Junta Administrativa del RUM, un cambio al calendario
académico para este 2do semestre del afio académico 2021-2022, que permita recobrar la semana
numero 15 del semestre y los dias perdidos 17 y 18 de febrero de 2022 por una disputa laboral.

Luego de una amplia discusion, hubo una oposicion, se pasa a escuchar un turno a favor y otro en
contra, se pasa a votacion y se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 56
En contra: 58
Abstenidos: 12

La mocién no es aprobada.

Ratificacion de la recomendacion para nombrar el edificio de oficinas de profesores como
Dra. Loida Figueroa Mercado (Ver documento adjunto)

El Decano indica que trae el tema a la facultad, ya que se lo presentaron recientemente para su
atencion. El documento, que es una carta con fecha del 12 de octubre de 2016, fue presentada en
ese entonces en asuntos nuevos y aprobada por la facultad. Se busco en las actas anteriores sobre
su determinacion, pero no se consiguio evidencia y por esta razon se trae para la atencion de la
facultad para documentarlo y tener la evidencia necesaria para cuando se presente al Senado
Académico para su evaluacion.

El Decano presenta la peticion a la facultad y no habiendo oposicion es ratificado por unanimidad.
Asuntos Nuevos

Resolucion del Departamento de Ciencias Matematicas en respuesta a la propuesta para
una maestria en Educacion STEAM (Ver documento adjunto)

La Dra. Karen Rios, Catedradica del Departamento de Ciencias Matematicas, presenta la
resolucidn para recibir apoyo por parte de la Facultad.

En relacion a la resolucion aprobada se presenta la siguiente mocion:

“Apoyar la Resolucion del Departamento de Ciencias Matematicas del Recinto Universitario de
Mayagiiez aprobada en reunion extraordinaria departamental el 10 de marzo de 2022 en respuesta
a la propuesta para una Maestria en Educacion STEAM para que los senadores claustrales y

estudiantiles se aseguren que la propuesta no sea aprobada hasta pasar por el Consejo Graduado”.

La mocidn fue secundada y no habiendo oposicion es aprobada.
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Mocion Resolucion relacionada al calendario académico propuesto de 4 dias

Se presenta la siguiente mocion:

La Facultad del Colegio de Artes y Ciencias, en su reunion ordinaria del 29-marzo-2022, acuerda
lo siguiente con respecto al nuevo calendario propuesto que habria de implementarse a partir del
primer semestre del afio académico 2022-2023 en el RUM.

Por cuanto:

1-

El calendario propuesto tiene 7 ventanas temporales para clases de conferencia en cada dia
lectivo entre las 7:30 am y las 6:00 pm, para L, M, J y V. El calendario vigente (enero a
mayo de 2022), por el contrario, tiene 11 periodos entre las 7:30 am y las 6:30 pm para L,
Mi y V (i.e., nos referimos en ambos casos a las horas de comienzo y de terminacion del
dia lectivo). El calendario propuesto usa periodos de clases de 1.5 hr para clases de 3
créditos (i.e., 1 hr 15 min de clase + 15 min de cambio = 1.5 hr) y, por tanto, proveera
menos espacios durante el dia lectivo, para cada salén del RUM.

El calendario propuesto es ineficaz para el aprendizaje y en el uso del dia lectivo de los
estudiantes. Reconocemos que tomar muchas clases u horas de instruccion corridas en un
dia (i.e., 3 conferencias diferentes en secuencia) no es bueno para el aprendizaje 6ptimo en
cada curso. Con el calendario propuesto, el tomar 3 clases corridas requerira unas 4.5 hr,
lo que agravaria la eficacia del aprendizaje para cada curso, especialmente para el 3ro en
la secuencia.

El calendario propuesto es ineficaz o detrimental para aquellos estudiantes que deben tomar
cursos con laboratorios integrados a la conferencia de la clase, pero que son ofrecidos en
periodos separados a la conferencia. Por ejemplo, consideramos el caso de un estudiante
de ciencias. Si el alumno tiene un semestre de 5 cursos, pero toma 3 cursos con laboratorio
integrado, tiene el equivalente de 8 cursos en su programa para ser calendarizados.
Asumamos que logra repartir 4 cursos por dia lectivo; como los laboratorios suelen requerir
entre 2 y 4 horas para completarse, ello le podria requerir entre 2 y 3 periodos del calendario
propuesto para cumplir con cada uno de sus laboratorios, ademas de las clases.

Algunas disciplinas de estudio requieren laboratorios de practica o internados en alguna
instalacion industrial, académica o de campo (i.e., la observaciéon y la practica docente,
experiencias de campo en Geologia, visitas a los hospitales colaboradores para Enfermeria,
visitas a fincas de cultivo o de crianza de animales en Agricultura, viajes de medicidon en
Agrimensura, proyectos capitulares e internados para diversas Ingenierias). Estas
actividades requieren un tiempo de viaje, a la ida y la vuelta, y un tiempo amplio de tareas
practicas. Por ello, hemos aprendido como Institucion a ofrecerlas en martes y jueves, y a
facilitar que los alumnos puedan tomar sus otros cursos durante el resto de la semana. El
calendario propuesto descompone esta cultura de trabajo institucional y las décadas de
acuerdos interagenciales.

El calendario propuesto es ineficaz en el uso del dia lectivo para los profesores. Si un
profesor tuviera 4 cursos de 3 créditos, s6lo podra trabajar 2 secciones en secuencia,
interrumpir por al menos 1.5 hr, y luego retornar para las otras 2 secciones, segin
reglamentacion vigente (e.g., podria usar para clase las ventanas temporales de 7:30-8:45
am y 9:00-10:15 am, reposo en 10:30-12:00 am, retornar a clase de 12:00-1:15pm y 1:30-
2:45 pm). Si inicia el dia de trabajo mas tarde, entonces lo terminaria correspondientemente
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mas tarde. Si las secciones correspondieran a distintas preparaciones, entonces podria
necesitar un tiempo prudente entre cada dos secciones de clase, lo que alargaria
enormemente su dia lectivo (e.g., aun si solo ofrece 3 preparaciones de conferencia en cada
dia, un espacio de 1.5 hr entre cada 2 secciones implicaria un dia lectivo con un total de
7.5 hrs).

6- El calendario propuesto asigna la tarde del miércoles para las reuniones y actividades extra-
cursos en el RUM. Por ejemplo, segun tal esquema, y en virtud de que s6lo habra un dia
para todas estas actividades extra-cursos, entonces las reuniones del departamento, de la
facultad, de los comités departamentales y de facultad, del Senado Académico y de sus
comités de trabajo, los comités ad-hoc y de los grupos de investigacion, los seminarios y
los simposios, las actividades inter-recintos, etc., tendrian la tarde del miércoles para
ocurrir. Nos parece que tanto estudiantes como profesores podrian encontrar numerosos
conflictos de horario, no empece su disposicion a contribuir a la vida universitaria en el
Recinto.

7- Si el dia lectivo hubiera de terminar mas tarde, entonces los examenes multi-seccionales
que se ofrecen en la noche, deberan comenzar mas tarde para no interrumpir los ultimos
cursos del dia lectivo extendido a tenor con el calendario propuesto.

8- El calendario propuesto de trabajo semanal implicaria el convertir la tarde del miércoles
como el comienzo del ciclo semanal para los laboratorios de ensefianza (i.e., el dia para
montar los equipos y materiales, y para practicar los experimentos con los instructores de
laboratorio seria forzozamente el miércoles de cada semana). No debemos pasar por alto
que nada mas el CAC ofrece mas de 400 cursos de laboratorio, lo que involucra mas de
6000 estudiantes al semestre, y que muchos de nuestros laboratorios son ensefiados por los
estudiantes graduados. Esos adiestramientos pueden ser importantes.

9- En caso de interrupciones en el semestre (i.e., provocadas por condiciones meteorologicas,
terremotos, paros y huelgas laborales o estudiantiles, apagones de electricidad o
interrupcion del suministro del agua potable, determinaciones desde AC-UPR, internas o
gubernamentales, asambleas estudiantiles, etc.), que cubran parcial o totalmente uno o mas
dias lectivos, se perderan periodos de clase que no seran faciles de acomodar en semanas
subsiguientes, en el calendario propuesto.

10- Los Edificios de Biologia y de Quimica requieren un trabajo de reemplazo, reparacion o
de mantenimiento del sistema de acondicionar el aire (ya sean sus estaciones internas para
bombear el aire o de los conductos de refrigeracion) y el re-localizar algunas clases de
conferencia a otros edificios del RUM. Con menos salones disponibles y no
comprometidos con otras clases, y con menos ventanas diarias para conferencias, puede
ser dificultoso o imposible el ofrecer temporeramente todos los cientos de clases de ambos
Departamentos en otros edificios, bajo el calendario propuesto.

11-No hay problema, condiciébn o circunstancia extraordinaria que justifique una
transformacion tan extraordinaria del calendario académico del RUM a 4 dias lectivos en
la semana.
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Por tanto:

1- La Facultad se opone a la implementacion del calendario propuesto para el primer semestre
del afo académico 2022-2023.

2- La Facultad requiere de todos sus senadores (Decano, claustrales y estudiantiles) que
levanten su voz y votos en oposicion de la implementacion y a presentar nuestras
objeciones sustantivas sobre el impacto de este propuesto calendario sobre las labores
académicas.

3- Esta resolucion habrd de ser comunicada inmediatamente al profesorado de las otras
facultades, al Senado Académico y a la Junta Administrativa del RUM, para las acciones
correspondientes a esta peticion.

Luego de una amplia discusion la mocion fue secundada, hubo oposicidn, se pasa a escuchar turnos
a favor y en contra, se presenta mocion de previa para detener la discusion de la resolucion, la
previa es aprobada y se pasa a la votacion por la resolucion.

Los resultados de la votacion son los siguientes:

A favor: 65

En contra: 23

Abstenidos: 7

La mocidn es aprobada.

Se presenta mocion de cierre. La reunion termind a las 12:42pm.

Sometido por,

L4 enf
7N

Fémando Gilbes Santaella, Ph.D.
Decano

kam
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Contendido
1. Elresumen de los trabajos del periodo agosto 2021 a febrero 2022
2. Elresumen de los modelos y estructura de curriculos de educacién general
3. ElPlan de Trabajo aprobado por el Senado Académico el 25 de mayo de 2021 (SA Cert.
21-51)
4. Las certificaciones y directrices que regulan el CIEG
5. Las tablas de instituciones comparables.



Informe del Progreso del Comité Institucional de Educacion General:
agosto de 2021 a enero de 2022

El 25 de mayo de 2021, el Senado Académico aprobo el Plan de Trabajo del Comité de Educacion
General (Cert. 21-51) que culminara en enero de 2024. Para los periodos de agosto-dic de 2021 y
de enero-mayo de 2022, el Plan estipula que el comité llevaria a cabo un analisis de varios modelos
de educacién general y entregara unos informes de progreso sobre los modelos en enero y mayo
de 2022. Este informe de progreso es uno preliminar, segun establecido en el Plan de Trabajo (SA
Cert. 21-51) y la Certificacion 19-69 del Senado Académico.

Durante el periodo de agosto 2021 a enero 2022, el CIEG estudi6 varios modelos de los curriculos
de educacion general y como han sido implementados en diferentes instituciones. Los modelos
estudiados fueron:

Curriculo Abierto: No hay requisitos de educacion general

Distribucidn (disciplinas):  Se categorizan los cursos en el curriculo de educacion general segun
las disciplinas académicas

Distribucion ‘Plus’: Se categorizan los cursos en el curriculo de educacién
general segun las disciplinas, pero con unos elementos adicionales
afiadidos (por ejemplo: servicio a la comunidad)

Distribucion con Temas: Se categorizan los cursos en el curriculo de educacion general segln
temas, zonas o &reas generales

Integrado: Las experiencias y destrezas de la educacién general
estan integradas en la concentracion. No hay un curriculo de
educacion general.

Se pueden estudiar mas detalles e informacion de cada modelo, incluyendo ventajas y desventajas,
en la presentacion de PowerPoint adjunta. Ademas el Comité esta preparando y estudiando una
simulacion aplicando cada uno de los modelos a programas representativos de UPR-Mayaguiez.
Finalmente, el Plan estipula que durante el semestre de enero a mayo los representantes presentaran
sus hallazgos a sus facultades. Estas presentaciones estan siendo calendarizadas. Por lo tanto, el
CIEG estéa al dia con el Plan de Trabajo segun aprobado por la Cert. 21-51 del Senado Académico.



Universidad de Puerloe Bico
Rocinto Univorsitario do Mayaglcz
Facuitad do Artes y Ciencias
Departamente de Ciencias Sociales
Call Box 5000
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University of Puerlo Rico
Mayagtez Campus .

Facuily of Arts and Sciences
DeFartment of Soclal Sciences
Call Box 9000
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12 de octubre de 2016

Senado Académico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Universidad de Puerto Rico

Estimados y estimadas colegas:

Loida Figueroa Mercado es una fuerza vital que sigue presente entre nosotros afin despucs de su
muerte hace casi veinte afios. Algunos tuvimos el privilegio de compartir con ella personalmente
en diferentes ambitos, otros la han conocido a través de su legado y sus multiples facetas, pero
todos, de alguna manera, coincidimos en la admiracion por una vida dedicada a la academia, la
investigacion, el magisterio, Ia literatura, los movimientos politicos y la lucha contra los
prejuicios y la marginacion. Esta lista, inacabada y abietta a modificaciones y rectificaciones
como la Historia misma, amalgama sucintamente algunos elementos que nos invitan a pensar en
la vida fecunda de esta distinguida claustral para reconocer su presencia y trascendencia en el
pueblo puertorriquefio, la Universidad y el Recinto al otorgarle su nombre al edificio remodelado
que alberga oficinas de profesores.

La doctora Loida Figueroa Mercado comenzo a “grabar su nombre en la roca”, cuando logrd
terminar con honores la escuela superior, luego de abandonar momentineamente sus estudios y
mientras trabajaba como obrera de la aguja para ayudar a sustentar a su familia. Desde temprana
edad, esta mujer puertorriquefia, pobre, mestiza y sin paradigmas con los que pudiera
identificarse se perfilaba como un ser humano de gran yoluntad y determinacién; caracteristicas
que la acompafiaron durante toda su vida y que la llevaron a despuntar en diversas facetas.
Como ejemplo de dichos rasgos destacaremos inicialmente su formacion académica y trayectoria
laboral que la llevaron a proseguir un bachillerato en artes del Instituto Politécnico de San
Germéan, conocido hoy dia como la Universidad Interamericana, en lugar de una carrera corta
que le permitiera integrarse rapidamente a la fuerza trabajadora. Culminé el grado como la
primera estudiante de su clase y posteriormente labord como maestra del Departamento de
Instruccién Péblica de Puerto Rico durante quince afios en los diferentes niveles (elemental,
intermedio y superior). En este periodo impartid clases de inglés, estudios sociales, frances,
historia general e historia de Puerto Rico, de los Estados Unidos, de Espafia y de América Latina.
Ademas, su inquietud intelectual y ansias de superacién la motivaron a interrumpir brevemente
su carrera magisterial para proseguir estudios superiores Ciencias Politicas en la Universidad de
Columbia. En 1957 ingresé al Recinto Universitario de Mayagliez, donde laboré hasta que se



jubilé a mediados de la década del setenta, ¢ impartié cursos basicos de Ciencias Sociales,
Historia de Puerto Rico, de América Latina y de las Indias Occidentales, Problemas Sociales y
Econémicos de Puerto Rico, Sociologia Educativa y la ensefianza de los estudios sociales en la
escuela secundaria. Mientras era profesora universitaria estudié su doctorado en la Universidad
Central de Madrid, donde presenté una investigacion sobre la oferta de leyes especiales a Puerto
Rico por parte del gobierno espafiol. La lealtad de la doctora Loida Figueroa Mercado al
Colegio de Agricultura y Artes Mecanicas (CAAM), hoy Recinto Universitario de Mayagtiez,
fue evidente; ella pudo haber ensefiado en otras universidades de prestigio, pero se limité a
ofrecer seminatios especializados en torno a Puerto Rico en otras instituciones de educacion
superior entre las que se destacan Lehman College y City College de CUNY, asf como Yale
University.

Como se desprende del parrafo anterior, la formacion académica y la trayectoria laboral de la
doctora Loida Figueroa Mercado reflejan cualidades admirables, sin embargo, ella sobrepaso
sustantivamente a sus homoélogos en su faceta de investigadora. El producto de sus estudios lo
recogié en varias publicaciones, entre las que despunta la Breve historia de Puerto Rico
(1968,1969 y 1976) recogida en dos tomos, el primero de ellos traducido al inglés. Ambos
textos no solo han merecido un sinnéimero de ediciones, sino que su trascendencia radica en el
papel central que han jugado en la formacion de miles de alumnos durante las nltimas décadas, al
mismo tiempo que constituyen una referencia fundamental para los estudiosos de nuestra
historia. En palabras de otra destacada infelectual puertorriquefia, la doctora Marfa Sold, estos
libros “tienen amplio alcance [y] ofrecen una mirada que restablece la perspectiva abarcadora de
los siglos, que destierra el presentismo ¢ invita a la investigacion mas detallada.” Asimismo,
como resultado de sus esfuerzos investigativos sobresale el volumen Tres puntos clave: Lares.
idioma vy soberania (1972), que amalgama algunas de las multiples y diversas conferencias que
oftecid sobre la historia, el abolicionismo, el nacionalismo, el independentismo, el status
politico, social y econdmico, el desarrollo constitucional, el procerato insular, la cultura, el
idioma espafiol y su defensa. Otros textos publicados que siguen los lineamientos antetriores son
Historiografia de Puerto Rico (1975) y EL caso de Puerto Rico a nivel internacional (1980) y
varios articulos en revistas arbitradas y rotativos. A la par de su obra historiografica escribio el
poemario Agridulees (1947) y la novela Arenales (1961), estos {ltimos son menos conocidos,
pero de no dejan de ser un aporte significativo a las letras del pafs por la preocupacién feminista.
En pocas palabras, una revisién répida de su acuciosa y sostenida labor investigativa y los
abundantes frutos de ésta nos permiten valorar la presencia y trascendencia de sus proyectos e
investigaciones enmarcados en la historia, la politica, la lengua, la cultura, la sociedad y la
literatura puertorriquefia, entre otros asuntos imposibles de sintetizar en estas lineas y que se
caracterizan por la rigurosidad, la claridad y la profundidad.

Las contribuciones a la sociedad de esta mujer incansable también se encuentran en el servicio a
la comunidad, a la Universidad y al Pais. Fue Directora del coro de su iglesia, Directora
Asociada, en dos ocasiones, de la revista Atenea de la Facultad de Artes y Ciencias, representé al
Recinto Universitario de Mayagtiez en ¢l Congreso de la enseflanza del espafiol celebrado en
Madrid en 1971, que inclufa a todas las naciones hispanohablantes, también representd a Puerto
Rico en el Congreso del Consejo Mundial de la Paz y en ofras actividades internacionales de la
referida organizacién, entre otras actividades. De igual forma se distinguié en diferentes
sociedades, entre estas destacaremos algunas como: la de Autores Puertorriquefios, el PEN Club,




la Asociacién de Historiadores del Caribe, la Asociacién de Historiadores de América Latina y el
Caribe, la Organizacién de Mujeres Hostosianas y la Asociacién de Maestros de Puerto Rico.
Fiel a su compromiso politico particip6 activamente en el MPI (Movimiento Pro-Independencia),
el PSP (Partido Socialista Puertorriquefio) y el Nuevo Movimiento Independentista, por lo que
sufrié persecucién y fue “carpeteada”. En palabras de Carmelo Rodriguez Torres, destacado
escritor puertorriquefio recientemente fenecido, colega Colegial y amigo cercano de la doctora
Loida Figueroa Mercado, ella “era una mujer llena de ansias libertadoras, llena de revolucion y
poesia, de novela y de historia, de Loida entera.”

Su vasta obra y monumental legado contrastan con su humildad y aunque no vivia para ganar
premios, la labor excepcional de la doctora Loida Figueroa Mercado le valié honores y
reconocimientos de diversas organizaciones, entre ellas la Fraternidad Rho Eta Delta, la Orden
del Cafetal, ambas de su pueblo natal, Yauco, y la Sociedad de Autores Puertorriquefios, entre
otras, pero todavia falta nuestro reconocimiento, el de su gremio, el de sus colegas, el de los
colegiales, el de sus alumnos, el de sus amigos, ¢l de todos los hombres y mujeres que aman y
trabajan por el pais.

Hoy tenemos la oportunidad de transformar nuestra profunda admiracién en merecido
reconocimiento y de esta manera pagar parte de la deuda pendiente con la maestra, la
investigadora, la historiadora, la literata, la patriota, la feminista, la colega y la amiga al proponer
que el edificio de oficinas de profesores del Recinto Universitario de Mayagiiez, de la
Universidad de Puerto Rico, lugar donde la doctora Loida Figueroa Mercado labord
incansablemente durante tantos afios, lleve su nombre. Honratla de esta forma no solo nos
permite consignar para las posteridad la valia de una claustral multifacética y excepcional, sino
que nos inspira con su ejemplo de vida a trabajar por el bienestar de nuestro Recinto y del Pafs.
Unamos esfuerzos para que las autoridades universitarias apoyen esta verdadera y necesaria
gesta académica.
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11 de noviembre de 2016

Dra. Maribel Acosta

Directora Interina

Departamento de Estudios Hispdnicos
Universidad de Puerto Rico

Recinlo Universitario de Mayagiiez

Estimada PDra Acosta

Sirva la preseate para solicitar y endosar gue se bavlice con ¢l nambre de Dra. Loida Figueroa al cdificio de olicinas

de profesores de ese Recinto.

Como es del conocimiente general, y particularmente de las comunidades académicas de todas las Universidades de
Puerto Rice, la Dra. Figueroa fue una distinguida historiadora que abrid caminos en diferentes dmbitos de la sociedad. Desde
su temprana juvenlud sc destacé brillantemente como estudiante del Viejo Instituto Politécnico de Puerto Rico. hoy
Universidad Interamericana, de la misma forma brill6é como madre, maestra y trabajadora en Puerto Rico y Estados Unidos.
En este ultimo pais a la misma vez que trabajaba y criaba sus hijas, logré estudiar y ablener una maestria con especialidad en
Hisloria, posteriormente viajé a Espaiia y donde logrd su doctorado, también, en Historia. Al regresar a nuestro pais se

incorpors a la Facultad de Viejo CAAM. desde 1966 llamado RUM.

En el mundo del feminismo fuc 1a primera historiadora negra puertorriquefia que publicé una Historia de P.R de tres
tomos; fue la primera mujer aceptada como miembro pleno en una logia masSnica puertorriqueiia; se distinguid como
miembro de los sindicatos de profesores de la UPR y en una gran diversidad de luchas y causas culturales, civicas, sociales y
politicas entrc otras. En todas ellas la voz vibrante de Doiia Loida sc alz6 en defensa de fos mejores inlereses de Puerto Rico
y su gente. Su produccién como cscritora, ademds de una gran cantidad de temas histéricos, incluyd trabajos, entre otros, de

cultura general, poesfa, ensayo, y una novela: Arenales.

Al margen de todo lo anlerior, es preciso sefialar que los logros de esta mujer maravillosa e imprescindible —como
se le ha lamado— se produjeron a pesar del discrimen que sufrid, desde muy temprano, por ser pobre, mujer, divorciada,
negra, patriota puerforriquefia y socialista. Nada de eso fue impedimento para que ella dejara una huella profunda y britlante

en nuestro devenir histdrico y académico.

Pienso que esta puertorriquefia cumple con todos los requerimientos para que empeceimos a considerarla Mujer
Tustre de nuestro pais. Y habiendo sido una integrante imporiante de la Faculiad de ese Recinto apoyo lodas las gestiones

para que el citado editicio lleve su nombre.

Cordialmente

Héctor R. Feliciano Ramos

Dr. Héctor R. Feliciano Ramos
Historiador
Calle Jazmin 692, Hacienda Florida, Yauco, Puerto Rico 00698+4543
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. SENADO ACADEMICO

_CERT!FI’CAC’!ON-NU.ME_RO-.0'2-19'

La que - suscribe, ‘Secretaria del }Senado Académico del . 'Recin_m'_
Universitario de Mayagiez de la Un‘i\:e_fsidéd de Puerto. Rico, 'CERTI_FICA--que
en reunién ordinaria celebrada en a sesién del martes, 21 de mayo de 2002
este organismo APROBO . el ll‘n,f_oirr'né' -del.CQmiié" de Ley y Reglamento
relacionaduf.con la PROPUESTA PARA ARMONIZAR LA CERTIFICACION
8127 DEL SENADO ACADEMICO CON LA GERTIFICACION 98-99-007 DE
LA JUNTA DE SINDICOS.

NORMAS PARA RECONOCIMIENTOS 'Y DENOMINACION DE
SALAS, ESTRUCTURAS Y EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

~ Laconcesion de reconocimientos.y la denominacién de salas, estructuras
y-edificios -universitarios requiere nhorrhas claras y- precisas para realizar una.
evaluacién objetiva y justa de los candidatos bajo consideracién. Los criterios a
utilizarse destacan las cualificaciones minimas que el nominado debe reunir.

Se concederan honores como los siguientes:

“a. - nombramiento de premios, salas, estructurasy edificios universitarios,

b. designacion de catedras, S o

c. dedicacion de ferias, festivales, conciertos .y otras actividades
analogas

Normas Procesales

1. La nominacién  se hard -en- reconocimiento u. honor de personas.
distinguidas, . entidades: juridicas, individuos que -contribuyan
‘significativamente a los programas de desarrollo institucional ¥ & un
hecho histérico o cultural. ' : '

2. La nominacién del candidato se hara mediante mocién al efecto;
Dicha mocién incluira el tipo:de honor a concederse.
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3 H Com;té de Asuntos Claustrales tendra ia responsabilidad de
evaluar las nommacwnes que le-someta el Senado-Académico,

4. Sera responsabilidad del propOnente de la mocion radicar -en la
Oficina del Senado los siguientes dosumentos:

‘a. Unacarta que lndlque en lenguaje no técnico la tmportanc;a de los
logros del candldato y el por qué debe honrarsele;

b. Un curr;culum vitae que lnc!uya'_entre otros, los siguientes
aspectos; preparaclén académ&ca actividades - profesxonales,
contnbucnones _ sobresahentes a la sociedad, cargos
-desempenados y ‘honores re01b1dos En el caso de entidades
juridicas  se" describira su fe - !egal y ‘la naturaleza de. las
contiibuciones héechas a la mstituczon ylola: comunldad

¢.. Parael reconommaento en conmemorac:én de un hecho historico ©
“cuyltural se hara necesaria una-exposicion cempleta delamismay
de su relevancia histénco cultural

5, ‘Luego de evaluar los candidatos, ‘el Comité de Asuntos Claustrales.
someterd su recomendacion al Senado Académico: De ésta ser
“afirmativa; el Comlté debera incluir un documento explacatlvo

8. Los candldatos recomendados por el Comité de Asuntos Claustrales
‘se someteran a votacién en el Senado. Académico. La votacion sdlo
se efectuard cuando estén presentes mas de dos terceras partes (2/3)
de los miembros del Senado. Solo habré una votacidén por candidato -
y ésta sera-secreta.. Una. mayoria de des terceras. partes: (2/3) de los
‘miembros del Senado serd decisiva a favor. Si‘al momento de la
votacidn no estuviera presente el nimero de senadores requerido, el
asunto-quedara sujeto a discusion subsugusente segun {o determine el
Comité de Agenda.

7. Para considerar un cambzo en el henor conferido debera haber

" transcurmido un término no. menor. de 10 afios después de 1a
concesién  del- mismo. En dircunstancias extraordinarias la-
consideracion sera a discrecion del Senado Académico y debera ser
'aprobada por 2/3 partes de sus. miembros. .

Criterios para la. c_:onces.'on de reconoc:mrentos v-la denominac:on de
salas[estructuras ed:f“ clos umversitanos -

4. Contribucién slgmﬁcatwa y'-desmteresada a la sociedad:

" o el deapbem el merede . amaddamien enhranass
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b, si su contribucién fuera de la Academia’ fue significativa.para el
bienestar general y.en particular, el progreso de la educacion,
2. Servicio a la universidad, de por sl, no const:tuye umfvacson parala
~concesion de -un ‘reconécimiento y la - denominacion de salas,
estructuras y edifl icios unEversdanos
3. -_La copcesion de un reconocimtento y la denominacién de salas,
estructuras y edificios universitarios se limitara a una distincién por-
persona gvento o ‘entidad juridica.
Esta aertlﬁcacién deroga Ia numero 81-27. del Senado Académico.
Y para que asi conste, expido-yfrem_ito_.ia_.p'res__e_n_te cer’nftcacion a las
autoridades universitarias correspondientes; bajo el Sello de la Universidad de

Puerto Rico, a los veintitrés dias del mes de mayo de_l_éﬁo_.dos‘ mil dos, en

Mayag_fjez, Puerto Rico.

Secretaria




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Colegio de Artes y Ciencias
Departamento de Matemdticas
Call Box 9000
Mayagiiez, PR 00681-9000
Tel:(787)265-3848

University of Puerto Rico
Mayagiiez Campus
College of Arts and Sciences
Department of Mathematics
Call Box 9000
Mayaguez, PR 00681-9000
Phone: (787)265-3848

Resolucién del Departamento de Ciencias Matematicas del Recinto Universitario de
Mayagiiez aprobada el 10 de marzo de 2022 en respuesta a la propuesta para una

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

Maestria en Educacion STEAM

El Senado Académico de nuestro Recinto, en su reunion del 11 de enero del
2022, discutid la propuesta para una Maestria en Educacion STEAM, creada
y organizada por el Dr. José Ferrer y la Dra. Janette Ferrer del Programa de
Preparacion de Maestros y algunos profesores del RUM.

Los senadores académicos acordaron que los 3 cursos (9 créditos) electivos
en temas de STEAM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas)
deben ser seleccionados y recomendados por los departamentos que los
ofrecen.

Al ser un programa interdisciplinario, esta propuesta debié haber sido
considerada y evaluada por los departamentos a los cuales estan adscritos
los profesores que son autores de la propuesta.

La propuesta debid haber sido evaluada y recomendada por el Consejo
Graduado del RUM, segun lo establece la certificacion 09-09, en su articulo
B.2.c.

El Departamento de CM solicita que el senado académico considere que

toda propuesta de programa graduado de nueva creacién cumpla con la
certificacion 09-09, incluyendo la propuesta de STEAM.

ESTE DOCUMENTO NO ES OFICIAL SIN EL SELLO EN RELIEVE DEL bE:PARTAMENTO
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO- M/F/V/1

AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER M/F/V/H



