UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

SOLICITUD DE CREACION, CODIFICACION UNIFORME Y REGISTRO DE CURSOS

1Unidad: Recinto Universitario de Mayagiiez 1Colegio: Artes y Ciencias
1Departamento/ 1Profesor (es)
Programa: __Ciencias Sociales/Ciencias Sociales General Proponente(s): Dra. Ingrid Rodriguez Ramos, Prof. Luisa

Seijo Maldonado
sFecha de Vigencia

2 Fecha de Solicitud: 28 de marzo de 2022 del Curso: agosto 2023

aTitulo Completo en Espaiiol: Violencia de Género I: perspectivas tedricas, politicas publicas y servicios

5 (Titulo Abreviado a 26 Espacios): VIOLENCIA DE GENERO |
aTitulo Completo en Inglés: Gender Violence I: Theoretical perspectives, Public policy and Services
5 (Titulo Abreviado a 26 Espacios): GENDER VIOLENCE |

6 Materia Principal del Curso (en clave alfa): __CISO

7Justificacién para la Creacion del Curso:

La discusidn en la defensa de los curriculos basados en la perspectiva de género, a nivel escolar y universitario, establecen
la importancia del estudio de estos factores en la prevencion de la violencia de género, en particular en el contexto del
archipiélago puertorriqueiio. Este curso prepara al estudiantado para una experiencia practica en asuntos de violencia de
género, politicas publicas y servicios.

_ X _ _ —_—
g Nivel del Curso (marqueconunaX): 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Subgraduado Graduado

sUbicacion del curso, sea requisito, electivo o de continuacidn, en la secuencia curricular autorizada:
(S=Semestres V=Verano) Periodo: _ X S1 X S2 X V

A partir del aiio de estudio de acuerdo con la secuencia:

_X_lm _zdo 3o 4tc gto _6to _Otro _N/A

10 Codificacion Alfanumérica: CISO 3XXX 11 Cantidad de Créditos:__3

12 Tipo de Curso: ___Requisito __X__Electivo Division de Educacién Continua

13 Tipo de créditos: _X_ Fijo Variable Si es Variable, ¢puede repetirse con crédito? ___Si ___No
Si contesta si, indique la cantidad maxima que se puede
repetir:

14 Distribucion de Horas Contacto Semanales dedicadas a la ensefianza:



_45 Conferencia Laboratorio Investigacion
Discusion Taller Tesis o Disertacion
Seminario Internado Estudio Independiente

Practica Supervisada

15 Total de Horas Contacto: _45

16 Equivalencia en Horas de Crédito para la carga académica del Profesor: __3

17 Descripcion del Curso en Espaiiol (que no se exceda de 1,000 caracteres):
El estudiantado conoceré los fundamentos teéricos de las manifestaciones de la violencia de género,
politicas publicas y servicios disponibles para las poblaciones afectadas.

17 Descripcion del Curso en Inglés (que no se exceda de 1,000 caracteres):
Students will learn the theoretical foundations of the manifestations of gender violence, public policies
and services available to affected populations.

18 Prerrequisitos* 1sCorrequisitos*
ninguno ninguno

*Especifique la Codificacion Alfanumérica Correcta

19 Requisitos especiales: ninguno

20 Modalidad en la que el Curso se ofrecera (Puede marcar mas de una opcion):
X__Curso Presencial _X_Curso Hibrido _X_Curso a Distancia
21 Cargos por laboratorio: Si _X_No

22 Posibilidad de Equivalencia (en la unidad o en otras unidades del sistema):
___Si _X No

Cursos:

Unidad(es) que lo(s) ofrece(n):

23 Equipo, materiales e instalaciones minimas requeridas: Acceso a plataforma Moodle, correo institucional, Comp.
Con camara, bocinas, MSWord y acceso a internet

2a Cantidad de Estudiantes por seccion: _20 Cupo Minimo 30_ Cupo Maximo




25 Sistema de Calificacidn:

_X_ letra(A,B,C,DoF)

Aprobado (S), No Aprobado (NS)
Aprobado (P), No Aprobado (NP) Aprobado (PS: Aprobado Sobresaliente;
PN: Aprobado Bueno), No Aprobado (NP)
Aprobado (P), Fracasado (F) Otro (Especifique)

26 Curso a Inactivar sujeto a la creacion del nuevo curso:

X_No Aplica Si; especifique el curso a inactivar:

SOLICITUD DE CREACION, CODIFICACION UNIFORME Y REGISTRO DE CURSOS

27 APROBACION Y

NOMBRE Y FIRMA
CERTIFICACION A NIVEL DEL

FECHA
DEPARTAMENTO

Director de Departamento

28APROBACION Y

NOMBRE Y FIRMA
CERTIFICACION A NIVEL DE LA
FACULTAD

FECHA

Decano de la Facultad

20 APROBACION Y
CERTIFICACION A NIVEL DEL

NOMBRE Y FIRMA
SENADO ACADEMICO

FECHA

Presidente del Comité de Cursos

PARA USO DEL DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
30 Codificacion:

Fecha de Codificacion
Funcionario que proceso la solicitud:

Fecha de envio al Departamento y Facultad:




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto Universitario de Mayagliez
Facultad de Artes y Ciencias
Departamento de Ciencias Sociales
Programa de Bachillerato en Artes en Ciencias Sociales Generales

PRONTUARIO

(Este ejemplo de prontuario es para un curso de 3 créditos que se ofrecera en tres modalidades:
presencial, hibrida y en linea)

TITULO DEL CURSO: Violencia de Género I: perspectivas
tedricas, politicas publicas y servicios

CODIFICACION: CISO 3xxx

CANTIDAD DE HORAS/CREDITO: 45 horas / Tres créditos

PRERREQUISITOS, CORREQUISITOS Y | Ninguno
OTROS REQUIMIENTOS:

DESCRIPCION DEL CURSO:

Descripcién del curso (espafiol): EIl estudiantado conocerd los fundamentos teéricos de las
manifestaciones de la
violencia de género, politicas publicas y servicios disponibles para las poblaciones afectadas.

Descripcion del curso (inglés):. Students will learn the theoretical foundations of the manifestations
of

gender violence, public policies and services available to affected populations.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Al final del curso el estudiantado podra:

1. Explicar y reconocer las perspectivas tedricas de la violencia de género.
2. ldentificar situaciones de la vida cotidiana y del contexto sociocultural puertorriquefio en
el que se observa
la violencia de género.
3. Conocer las politicas publicas, los programas y servicios disponibles para personas
victimas/ sobrevivientes
en situaciones de violencia de género.
4. Entender la importancia de la educacion formal e informal que demanda la atencion y
prevencion de este
problema de salud pablica por parte de las sociedades contemporaneas.

LIBRO DE TEXTO PRINCIPAL.:
Lidice, R. (2019). Violencia contra la mujer y maltrato familiar. Espafia: José Maria Bosch Editor.

BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO: (Ejemplo de
distribucién)

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Temas Presencial | Hibrido | En Linea




Teorias de género 15 horas 15 horas (en linea) 15 horas
a. Conceptos
béasicos
b. Teorias
feministas
c. Diversidades
sexuales
d. Roles de género
e. ldentidad de
género
Perspectivas tedricas: 18 horas 18 horas (presencial) 18 horas
a. Violencia
intrafamiliar
b. Violencia de
pareja
c. Violencia
estructural
d. Violencia
sexual
e. Acecho
f.  Violencia
cibernética
g. Otros tipos
de violencia
Politicas publicas y
servicios
a. Gobierno federal | 1.5 hora 1.5 horas (en linea) 1.5 hora
Violence Against Women
Act (VAWA) del 28 de
febrero de 2013
b. Gobierno estatal | 3 horas 3 horas (en linea) 3 horas

Ley 17 del 1988
Prohibicién del
hostigamiento sexual en el
empleo

Ley 54 del 1989 para la
Prevencion e intervencion
con la violencia doméstica
Ley 123 del 1994 de
enmienda de la Regla
154.1 de Procedimiento
Criminal

Ley 28 del 1997 Registro
de convictos por delitos
sexuales

Ley 2 del 1998 Dispone
término prescriptivo de la
accion penal por delitos
sexuales y de maltrato
contra menores

Ley 3 del 1998 Prohibe el
hostigamiento sexual
contra estudiantes de




escuelas publicas y
privadas.

Ley 149 del 2004
Indemnidad Sexual
2012 articulo 160 del
Codigo Penal Trata
humana

Ley 23 del 2013
Enmiendas para extender
proteccion que brinda la
Ley 54 de 1989

c. Programasy
servicios estatales y
municipales

Oficina de la Procuradora de

las Mujeres

Oficinas Municipales de

IAsuntos del Ciudadano

Centro de Ayuda a Victimas

de Violacion

3 horas

3 horas (en linea)

3 horas

d. Programasy
servicios no
gubernamentales

Coordinadora Paz para las
Mujeres
Albergues
Programas No Residenciales
h. Programas
universitarios

4.5 horas

4.5 horas (en linea)

3 horas

i. Total, horas:
(deben ser
equivalentes a
las horas
crédito del
Curso)

45 horas

45 horas, 18 presencial
(40%), 27 en linea (60%)

45 horas




ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Se podran utilizar algunas de las siguientes:

Presencial Hibrido En linea
+  Conferencias del profesor ¢ M@ddulos instruccionales en linea ¢+ Mddulos
¢+ Lecturas + Lecturas de articulos profesionales en linea instruccionales
¢+ Trabajos en grupo + Videos instruccionales interactivos
¢+ Tareas individuales + Trabajos en grupo + Lecturas de
+  Actividades de avallo ¢ Tareas individuales articulos
+  Actividades précticas + Actividades de avalio profesionales en
+  Presentaciones orales ¢ Actividades précticas linea
+ Presentaciones orales + Videos instruccionales
+ Conferencias grabadas y sincrénicas + Trabajos en grupo
¢ Tareas individuales
¢+ Actividades de avalto
+ Actividades préacticas
¢ Presentaciones orales
¢+ Conferencias grabadas
¢ Reuniones sincronicas
RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:
RECURSO PRESENCIAL HIBRIDO EN
LINEA
Cuenta en la plataforma institucional de gestion de Institucion Institucion Institucion
aprendizaje (Ej. Moodle)
Cuenta de correo electronico institucional Institucion Institucion Institucion
Computadora con acceso a internet de alta velocidad o Estudiante Estudiante Estudiante
dispositivo movil con servicio de datos
Programados o aplicaciones: procesador de palabras, Estudiante Estudiante Estudiante
hojas de célculo, editor de presentaciones
Bocinas integradas o externas No aplica Estudiante Estudiante
Céamara web o mévil con cdmara y microfono No aplica Estudiante Estudiante

TECNICAS DE EVALUACION: Incluir lista de técnicas de evaluacion disponibles
segun el departamento del curso (Ejemplos de técnicas de evaluacion)

PRESENCIAL HIBRIDO EN LINEA
_X_Asignaciones _X_Asignaciones XAsignaciones y
_X_Examenes _X Proyectos grupales de actividades asincronicas
_X_Portafolio investigacion XProyectos grupales.

_X_Presentaciones orales
_X_Trabajos reflexivos
__XProyectos grupales de
investigacion
X Participacion

XParticipacion en foros
de discusion

X Examenes

XPortafolio electrénico

X_Trabajos reflexivos

XPresentaciones orales

X_Participacién en foros
de discusién

X Portafolio electrénico

X Trabajos reflexivos

X -Presentaciones orales
virtuales

X Reuniones sincronicas

Estrategia evaluativa

Puntuacion

Porciento




2 Examenes 200 40%
Asignaciones, foros y 100 20%
presentaciones orales

Proyecto grupal de 100 20%
Investigacion

Portafolio de experiencias en 100 20%
practica

TOTAL 500 100%
Distribucion de puntuaciones

100-90 A 79-70C 59-0F
89-80 B 69-60 D

El profesor debe incluir en su
prontuario las técnicas que
utilizara e indicara para cada una
de ellas el porciento que se le
asignard. Ademas, es importante
gue se indigue la escala que
utilizara para la distribucion final
de las notas del curso.

El profesor debe incluir en su
prontuario las técnicas que
utilizard e indicara para cada una
de ellas el porciento que se le
asignard. Ademads, es importante
gue se indigque la escala que
utilizara para la distribucion final
de las notas del curso.

El profesor debe incluir en su
prontuario las técnicas que
utilizara e indicara para cada
una de ellas el porciento que
se le asignard. Ademas, es
importante que se indigue la
escala que utilizard para la
distribucion final de las notas

del curso.

MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE):

El Recinto Universitario de Mayaguez reconoce la potestad que cada estudiante tiene para solicitar
acomodo razonable de acuerdo a la ley 51: Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos. Todo estudiante tiene el derecho a que se le conceda acomodo razonable si presenta
las evidencias necesarias para ser evaluadas por la Oficina de Servicio a Estudiantes con Impedimento
del RUM (OSEI-RUM), cuya informacion relacionada a los servicios, lo puede encontrar visitando el
enlace https://www.uprm.edu/cms/index.php/page/85. Si su caso es aprobado por OSEI-RUM, usted
recibird acomodo razonable en sus cursos y evaluaciones, para tales efectos, debe comunicarse con su
profesor. Para informacion adicional comuniquese con OSEI-RUM visite la oficina SH410 o al
teléfono 787-832-4040 ext. 3107.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y
cientifica. EI Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
NUm. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados académicos
valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total
0 parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de
estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.



https://www.uprm.edu/cms/index.php/page/85

POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO  SEXUAL
(NORMATIVA SOBRE DISCRIMEN POR SEXO Y GENERO EN MODALIDAD DE
VIOLENCIA SEXUAL).

«La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Nam. 130, 2014-2015 de
la Junta de Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a
hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de Procuraduria Estudiantil, el Decanato de
Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para orientacion y/o presentar
una queja.

SISTEMA DE CALIFICACION

Cuantificable (de letra, A, B, C, D, F)

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE UNA EMERGENCIA

En caso de surgir una emergencia o interrupcién de clases, su profesor le hara llegar
informacidn a través de la plataforma educativa o correo electrénico
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Para velar por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a
distancia y en linea deberd ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de
aprendizaje, la cual utiliza protocolos seguros de conexion y autenticacion. El sistema
autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y contrasefia asignados en su
cuenta institucional. EIl usuario es responsable de mantener segura, proteger, y no compartir
su contrasefia con otras personas.




