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Procedimiento para ascensos y
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Procedimiento

» Recursos Humanos envia la lista de candidatos para
permanencia y ascensos en rango al Decanato y a los
Departamentos.

» El Director de Departamento le informara al Comité de
Personal del Departamento (CPD) y al candidato por escrito
que hay una accion de personal.

» El candidato respondera mediante el formulario aprobado
por el Comité de Personal de la facultad su intencion de
presentar o no su expediente.




ormulario

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez Oficina del Decano

Facultad de Artes y Ciencias Dear's Offce

Faculty of Arts and Sciences, University of Puerto Rico, Mayagiiez Campus

Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez D

Facultad de Artes y Ciencias Dean's Offce

Faculty of Arts and Sciences, University of Puerto Rico, Mayagliez Campus

NOTIFICACION DE ACCION DE PERSONAL NOTIFICACION DE ACCION DE PERSONAL

Por la presente vo, certifico que he sido notificado por Por la p yo. certifico que he sido notificado por

(Director/a, wo Presidente del Comité de Personal) del (Director/a. y/o Presidente del Comité de Personal) del

Departamento de que debo someter mi expediente para permanencia en Departamento de que cualifico para ascenso en rango a
o antes del - Hemos sido informados por la oficina de recursos humanos que (Catedratico/ Catedratico Asociado). Hemos sido informados por la oficina de recursos humanos
esta accion de personal seria efectiva a . que esta accion de personal seria efectiva a

Someteré mi expediente para evaluacion.

No someteré mi expediente para evaluacion.

Firma solicitante Firma Director/a o Presidente CPD
Firma solicitante Firma Director/a o Presidente CPD
Fecha Fecha
Fecha Fecha
.
I ' PL0. B0 D000 MAYAGUIEZ PR S0641-H00- Tl (7E7) 2053622, 3630, 36313602 .0, S0X 9000 MAYAGUEZ PR 00081-5000- Tel (767) 205-3628, 3630, 3831362 g(
sinfas e Q,EE cees RS s we cARe




Procedimiento para ascensos y
permanencias
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» El CPD evaluara el expediente y sometera su

recomendacion al Director de Departamento junto con
todos los apéndices.

» El Director discutira las evaluaciones realizadas por el CPD

con el docente y firmara un documento de certificacion de
lectura y Relevo.

» El Director de Departamento hara su recomendacion al
Decano de la Facultad.

» En los casos de permanencia se debe incluir el documento
de recomendacion de permanencia.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

g . DEFARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS Universided de Fuerio Rice
a
<
(AT
8 5 ' RECOMENDACION DE PERMAMENCIA
Fecha
Mombre de la Persona
Puesto o Rango
Decanato v Departamento
Preparacién Académica

Afos de Servico Totales
Fecha de Comienzo Pericdo Probatoric

Certificacion 18-19-286 -  [Fericdo probstonc

Fecha de Efectividad de Permanenda
Cateporia del Puesto (docente o no

Recomendacion de e

. (Conwocatoria o Reclasificacidn)
Permanencia al Personal
Docente

Por la presente se cerfifica que la persona cuyo nombre se indica arriba ha cumplideo el
periodo que exige la Ley para redhbir nombramiento permanente.

Director{a) de Recurses Hurmanos

RECOMENDACIONES
Fecha S Mo Supervisor Inmediato
Fecha k1t Mo Director de Departamento

Fecha 5 Mo Decanc
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» El Departamento o su representante ante el Comité de
Personal de Facultad (CPF) entregara el expediente del
docente a la secretaria auxiliar del CPF.

» El CPF se reunira y hara su recomendacion al Decano y el
Decano hara su recomendacion al Rector.

» La secretaria del CPF entregara este expediente a la oficina de

Recursos Humanos y a la Secretaria de la Junta Administrativa
del RUM.

» La Junta evallua el expediente y emite la certificacion
correspondientes.
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Organizacion de Expedientes
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Certificacion de lectura vy relevo de responsabilidad, debe incluir el nUmero de
paginas que contiene el expediente (pueden estar en una misma hoja) Ver ejemplo
en https://www.uprm.edu/arci/formularios/

Narrativa
Carta del Director al Decano
Carta del Comité de personal al Director

Apéndice B - Resumé (esto es diferente al CV que prepara el profesor) - se realiza
un solo apéndice que incluya toda la informacion de los anos a evaluar.

Apéndice C — creado por el Comité de Personal Departamental con los resultados
de los apéndices F, G, COE, autocoe, | y L. Aqui se aprecia los resultados. Los
resultados que se colocan son los de la columna 6 y los % deben ser iguales a los de
la columna 2 (peso por tarea académica) de los apéndices que le siguen que son
por ano. Se colocan en orden cronologico del mas nuevo al mas antiguo.


https://www.uprm.edu/arci/formularios/
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Organizacion de Expedientes
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vV v v v v

Apéndice F, en orden cronoldgico ej. 2018-2019, 2017-2018, 2016-2017, etc.
Primero van los del CP y luego las autoevaluaciones del candidato.

Apéndice G

"Auto Coe" Formulario disponible en la pagina del CPF A&C
Apéndice | (si aplica)

Apéndice L (si aplica)

Copia de las evaluaciones del COE del mas reciente al mas antiguo. NO incluir
comentarios de estudiantes. Con las primeras 2 hojas del reporte es suficiente ya
que en la segunda pagina hay un resumen con los promedios. El candidato debe
presentar como primera pagina de esta seccion una hoja de resumen por ano
académico que indique la cantidad de estudiantes matriculados y la cantidad de
estudiantes que completaron la evaluacion.



Organizacion de Expedientes
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» Programas docentes (solo la primera hoja)

» Evidencia de asistencias a reuniones de Facultad y Departamento - Importante
primero van las de facultad y luego las del Departamento. Debe preparar una hoja
con el resumen de las reuniones que se ofrecieron por ano académico y a las que

asistio, se ausento o se excuso. El ejemplo se encuentra disponible en la pagina del
Comité de Personal de la Facultad.

» Evaluaciones en el salon de clases (si aplica).
» Incluir copia de la carta contractual o de ofrecimiento de empleo.

Finalmente, puede adjuntar el CV, los certificados, documentos de apoyo, cartas,
publicaciones, presentaciones, etc. No debe ser muy extenso.




Instrumentos de Evaluacion
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» Certificacion 86-87-476
» Instrumentos de Evaluacion (Preparados por el CPD)
» Apéndice C: Informe longitudinal
» Apéndice F: Evaluacion General
» Apéndice G: Evaluacion de la Ensenanza

» Apéndice I: Modulo para la Evaluacion de la Investigacion (si
aplica)

» Apéndice L: Modulo para la Evaluacion de la Gerencia
Académica (si aplica)




Instrumentos de Evaluacion
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» Certificacion 86-87-476
» Instrumentos de Evaluacion (Autoevaluacion)
» Apéndice B: Resumé
» Apéndice F: Evaluacion General
» Apéndice G: Evaluacion de la Ensenanza
» Apéndice H: Cuestionario de Opinion Estudiantil (AUTOCOE)

» Apéndice |I: Modulo para la Evaluacion de la Investigacion (si
aplica)

» Apéndice L: Modulo para la Evaluacion de la Gerencia
Académica (si aplica)




Apéndice L
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» Instrumento de evaluacion para el personal Gerencial

» Este apéndice se completa por la facultad del Departamento cuando el
candidato se desempene en un puesto administrativo.

» Alguno de los puestos son Director/a, Director/a Asociado/a, Decano/a,
Rector/a, etc.

» La puntuacion que se coloca en el apéndice C es el resultado de la
Facultad. El Comité de Personal del departamento participara de esa
evaluacion junto con la Facultad; no llenaran un formulario aparte.

» Se completa un solo apéndice L que recoge la evaluacion individual que
hizo cada participante.
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Apéendice L (Ejemplo

Apéndice L 14, Distbuye en forma equitativa entre el 4 1 1
Universidad de Puerto Rico personal la labor a ser realizada por la umdad.
Fecinto Universitario de Mayagiiez 15. Establece y mantiene el ambiente de trabajol T
Médulo para la Evaluacién de la Gerencia Académica conducente a un desempefio eficaz y un alfo
(MNombre: _ Posicion gerencial que ocupa: | espinitu de grupo.
Periodo Evaluado: _2017-2018_ Fecha de Evaluacion: | 16. Dusefia, implanta y manfiene un programa de| 3 1
lutamiento de onal.
Fector Decano ___ ree Lt
Miembro Comité Personal Facultid___ Director o Superviser __ 17. Establece v aplica normas de excelencia paral 7
Evaluaciée por Comité de Personal /| / Autosvaluacien L/ L operscién de launidad. :
Evaluacion por I3 Facultzd de 30001 7 [ [ 18. Muestra mterés por mejorar las téemicas y) 7
. métodos de admunistracion usades por la umdad.
Favor de las p do laz col pond a 503 resp 3
- Caci Casi No 19. J'-\_p].i{:a. mrreclzm.enl:e ]as pommas v reglas & 1
Siempre A veces nunea Numca Aplica d: rativas de la institucidn.
1. Confrbuye =l mejoramiento del servicio = 7 20. Recl'be. v responde sahsﬁ.clnnamente 3 6 1
través de reuniones ¥ trato con el personal. aguellas quejas ¥ consultas de natwraleza sensifiva
o delicada.
2. Identifica las necesidades futwras v desarrolla 7
planes 2 corto v larzo plazo. %11. F:;nmla'ydesalmlla programas ¥ provectos 7
3. Formula objetivos y metas en unidn a colegas. 7 = Cn.umés. Fv—" = =
. rdirz adecuadaments las actividades de su
4. Discute v explica los objetives, metas ] 7 ;;Jdad utn M:raspluuldzjﬁ del mm ] 7
politicas de la unidad. . Diseda un plan Fments o |edm:|:|m.1
5. Establece las priondades a sezuwirse en el 7 mimero de empleades y la mansferencia of
programa de trabajo. reasignacion del personal.
6. Formula ¥ iend liticas v progr 3 1 24, Superviza al personal en forma justa. 7
que mm 2 Lz tmplantacién ¥ logro de log 25 Representa consistente v efectivamente la| 7
objetivos. idad
unidad.
bili halh
7-Delegar dades en sus o & 1 26. En término general ;Cémo usted calificaria el | Extre 5%| Ente | Entie | Enne | Eame
- - d petio total de este funcionano en la gerencia | supenor 25% 50% 50% 25%
8. Atende ¥ ca.'na?ula a.decuadaulrmte las consultas & 1 académical superior |superior| inferior | mferior
ja 1 telefo o escritas ref: al
trabajo de La unidad. 7
9. Determina la calidad v eficiencia del trabajo 7
realizado por su unidad mediante la recopilacién Total de Marcas:] 169 3 1 0 L]
de estadisticas ¥ la preparacién de informes. Valor de las colummnas: 5 4 3 2 1
(ttl marcas valor col. ) = Totales: 843 32 3 1] L]
10. Establece politicas ¥ procedimientos 7
presupuestarios conforme a las prioridades, metas
v objetivos de 1z unidad.
11. Programa v asigna responsabilidadss 3 1 Evaluaeién de la Gerencia:
individuales, cuidande que cadz empleado esté (tlcol 21 + ttl col #2 = til col # 3 + 1l col &4 =
1 -‘- d damente. _ col #5) dividido entre 494
12.0 alpe degl;palemdnm _'te & 1 {ttl marcas col #1 + #il marcas col #2 + til marcas
3] a bihdades 0 ) acion| N
e ";E"m, * col#3 + ttl col #4 + ttl col £ 5)
requerido.
13. Disefia. implanta v evalia un plan para el 3 1 Total de Ia Evaluacion de la Gerencia: 494
d 11 fasional del p 1
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Certificaciones

» Certificaciones Importantes:

» Certificacion 86-87-476 - Normas y Procedimientos para la
Evaluacion del Personal Docente

» Certificacion 11-12-229 - Frecuencia en la Evaluacion
(Enmienda 86-87-476)

» Certificacion 17-18-183 - Baja participacion de estudiantes
en el COE




Frecuencia de Evaluacion al Personal
Docente - Certificacion 11-12-229
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» Permanencia: Anualmente, para el personal con estado probatorio
por 5 anos. Debera tener 5 evaluaciones en anos ininterrumpidos.

» Ascenso: Cada 2 anos en que cualifiquen para ascenso.
» Auxiliar a Asociado:

» 3 anos con doctorado (3 evaluaciones) Esto podria y suele
ocurrir antes de ser elegible para permanencia.

» 5 anos con maestria (3 evaluaciones)
» Asociado a Catedratico:

» 5 anos con doctorado (3 evaluaciones)

» 6 anos con maestria (3 evaluaciones)

» Cada 4 anos para el personal que ostente rango de
catedratico.
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Ejemplos de los apéndices
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Apéendice C
Longitudina

» Preparado por el
Comité de
Personal de la
Facultad

Apéndice C  Informe Individual de Evaluacion (Cont.)
TABLA DE ANALISIS LONGITUDINAL
MNombre
Facultad Artes ¥ Ciencias
Departamento
Perido del Resumen: De 2017 A 2022
Afa 2017- 18- 2018- 2020~ 202[11;2'022 Promedio por
2018 219 2020 2021 ) Areas
General 5.00 5.00 5.00 5.00 500 5.00
% carga academica 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100%
Ensefianza Puntuacian Estudianti 4.14 4.668 472 5.00 403 4.68
Puntuacian comité 4.85 5.00 5.00 5.00 478 484
Investigacion  |% carga académica 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%: 0%
Puntuacion comité 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gerencia
Académica % carga académica 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0%
Puntuacion docentes 0.00 0.00 0.00 0.0n 0.00 0.00
Promedio por ano 4 58 485 487 5.00 480 484
4.84
FPromedio para todos los afios
or
Motas:

% Carga Académica es el la columna 2 de los apéndices anuales

Resultados de Puntuaciaon estudiantil y puntuacion del comité es el resultado en la columna #5 de los apéndices anuales




Apéndice C  Informe Individual de Evaluacién
Apéndice C  Informe Individual de Evaluacion

FACULTAD Df
=]

Nombre DR._JUAN DEL PUEBLO Nombre

CLEANA O e LUNEPA N

Facultad Artes y Ciencias Facultad Artes y Ciencias

. . Departamento XXXXX
Apendice C Tomae —

Ao Evaluado 2021-2022 (1er semestre)

1 2 3 4 Ll ] T
A n u a l Peso por Peso resultado | evaluacion resultado Promedio 1 2 3 4 [ [
o iy ) . - por resu evaluacion resu io
academica ducud evaluacion | estudiantes | (.1)xd + {.9)x5 2P;c;a:3 tarea asign ado auto- comité o combinado Final
Instrumento mento académica| al  |evaluacion | estudiantes | (1)x4+(9p5 | Parcial
» P reparado por e [ [eenem 1.00 020 481 473 474 0.95 Instrumento documento 2x3x6
L3 r Ef'l
Co m 'I te d e Es:_‘:]r:r‘l:; 0.75 0.45 500 500 500 169 General 1.00 020 500 5.00 500 1.00
Ensefianza Ensefianza
Personal de la Comité 0.75 035 5.00 493 4904 130 Estudiantes | 1.00 045 500 492 493 22
N Ensefianza
Facultad Investigacion | 025 0.80 5.00 497 407 0.99 ol 100 03 £00 4T 478 167
Gerencia
Académica 0.80 0.00 0.00
Investigacion 0.80 0.00 0.00
Promedio total 4493 Gerenca
Académica 0.80 0.00 0.00
PORCIENTO 985
Promedio total 489
PORCIENTO
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FACULTAD D

Apéendice F

» Preparado por el
Comité de
Personal de la
Facultad

APENDICEF

UNIVERSIDED DEPUERTO RICO
FRECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
MAYAGUEZ, PUERTO RICO

MODULO PARA LA EVALUACION GENERAL

Mombre: TUAN DEL PUEBLO

Periodo Evaluzado :  2022-2023 (PRIMER. SEMESTEE)

Fecha de Evaluamén: 1/DIC/2022

Evaluacién por Comité de Persomal / 3 /

Auntosvaluzcion

Favor de contestar las preguntas marcando las columnas correspondientes a sus respuestas.

Pizina 1 de 2

o

- - APENDICE F
casd a cazi no
siempre | siempre | Veces | Nunca | Numea | Aplica
1. D a ia en su disciplina. 3
2. Demmestra estar al dia en su matena trayendo a 3 siempre
lacién investigacion v obras recient - - — -
B P — P — Fp—— 3 19 Closnandol':a_dlsg:?::sdehmahammphdncm
bibliografia con regulanidad. Contil —
4. Pnhli:calihmslualﬁl:ulosnmalizaacliyiqadz 3 . ‘bibli -almej fo de oz
ueain'aspmpwdesncampotha}nclalldad_ 71, Crganiza ¥ offece semunanios, conferencias o 3
5. Seha d i _‘ cumsas 3 comy © excuIsiones.
formales conducentes aun_grado superior.* 7. Contibuye a Lz orgamizacién y participa de 3
6. Seha 3 actividades creativas como sxposiciones conciertos,
cursos formales no conducentes a un grado fimriones, festivales, torneos v ofros.
SUperior. _ __ — 23. Crzaniza curses cortes. 3
T Semjm.mﬁmnnahmnmgﬂoa seminarios, 3 74, Eota di fble para rabajar en comités. 3
conferenciss, congresas o curse: cortes, fertivales, 75, Cusndo =5 mismbro de un comits pariicips 3
= 2, campamentos o activamente en los trabajos de éste.
8. Participa en vizjes v otras actividades culturales. 3 76. Cuando e: nombrado membro de. o elemde 2, un. 3
9. :Q}u?ya_arﬁvamtelosnbjeﬁvus departamentales e 3 comité, asiste 3 las reuniones.
mm. _ 7. E=ta dr sto y brinda 10105 a la Unr 1dad 3
10. Demuestra interés en los trabajos que llevan a cabo 3 mediante encomiendas especiales.
| sus compafieros. 18. Pozes heencia para ejercer su profesia
11. Creaun clima de confianza ¥ respeto mutuo en sus 3 Foire
12. Comparte con ofros i s it en 3 mpenar
el campo de su especialidad, ya sea formal o
informalmente. 29. Comparado con ofro personal docente en el 3
13. Acepta v aclara discrepancias como aspecto 3 Departamento, califique 1a labor general realizada
i del proceso educaty por el evaluado.
14. Alo largo de su carrera universitaria ha recibido 1 2 TOTAL DE MARCAS 59
honores o reconocimientos. VALOR DE LAS COLUMNAS 5
15. Participa activamente en asociaciones profestonalas 1 1 1 (ttl marca: x valor col.) = TOTALES 705
civicas.
16. Participa en labores de semvacio pibhico. 3 EVALUACION GENERAL = 33573
17. Asiste 3 reuniones d talas *F 3
18, Asiste a reuniones de facultad *** 3 (Ttlcol#1 +tleol. #2 + ttleol#3 +Htlcol. #4 ++tlcol #3) dividido entre

* mno aplica a personas con PhD.

** no aplica solamente a facultades que no cuentan departamentos.

***np aplica a bibliotecarios.

(ttl marcascol #1 + ttl marcascol #2 + ttl marcascol #3 + ttl marcascol #4 + ttl marcascol #3)

TOTAL DE LA EVALUACION GENERAL = 4.73

20. W/A - MO HAY RECURSOS DISPONIBLES




i Pigina 1 de 2
APENDICE F

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

s; MAYAGUEZ, PUERTO RICO

a MODULO PARA LA EVALUACION GENERAL

5 W Nombre: JUAN DEL PUEBLO

C&J — Periodo Evaluado: 2021-2022 Fecha de Evaluacion: 1/DIC/2022
B~ Evaluacion por Comité de Personal [/ Autosvaluacion I/ /

Favor de contestar las preguntas marcando las columnas comespondientes a sus respuestas.

y 4 ° casi a casi no APENDICE F
siempre | siempre | Veces | Nunca Nunca | Aplica
1. Demmestia 13 en su disciplina. X
2. Demuestra estar al diz en su materia travendo a X
colacién mvestigacion v obras recientes
- Desmuesiia estar 2l &3 en o watena revisands X 19 Cuando ha disfrutado de licencia ha cumphdo con
3 Publica libros o articulos o realiza achvidades X lo: propésitos de éstas._
creativas 0 de ou dee ialidad. 20 (Engibn)e.alnn]mamhdehsm
5. Se ha mejorado profesionalmente tomando cursos X tecamos — -
wﬁm“m rado superior.* 21. Orgamaayuﬁ'eces_mnmos,mhenuasu
8. Se ha mejorado profesionalments tomando X CORETR-0- b BRCWSIOnSS. —
cursos formales no conducentes 3 un zrado S mﬁyahwym&

superior. actividades creativas como exposiciones conciertos,
7. 5e mejora profesionalments asishendo 2 semumanios, funciones, festivales, torneos ¥ ofros.

» Preparado por el | e s o i B e ps e o

i

o 8. Parficipa en vizjes v otras actividades cultwrales. X 25, Cuando ez muembro de un comute parhcipa
Can d'l dato a 9. Apoya activamente los cbjefivos departamentales e N adi\'mteallosna]:ajusde’ﬁhe. _
institucionales. 26. Cuando ez nombrado muembro de, o elezido a, un
10. Demuestra inferés en los trabajos que llevan a cabo X comite, asiste a las I
sus compafieros. 27. Esta dispuesto ¥ bnnda sericies a la Universidad
ascenso o 11. Crea un clima de confianza y respeto mutuo en sus X di iendas especiales.
melaci versitarias 28. Posee hicenciz para ejercer su profesis
- 12, Comparte con ofros compafiercs sus conocimientos en N
permanencia o campo de su sspecialidad. ya ses formal o
mformalmente.
13. Acepta v zclara discrepancias come aspecto X
importante del proceso educative. 29, Comparado con otro personal docente en el
14, A lo large de su camrera universitania ha recibido X Departaments, califique la labor general realizada
honores o reconociniantos. por el evaluado.
15, Pu'h.upa. activaments en asoclaclones profesionales X TOTAL DE MARCAS
civicas. _ VALOR DE LAS COLUMNAS
16. Participa en labores de servicio piblico. X (ttl mareas x valor cel.) = TOTALES
17. Asiste a 1 d les ## X
18. Asiste a reuniones de facultad.*=* X EVALUACION GENERAL = 12132
* no aplica a personas con FhD.
** no aplica solamente a facultades que no cuentan departamentos. (Ttleol#1 +ttlcol. #2 + ttleol#3 +ttlcol. #4 ++tlcol #5) dividido entre

***no aplica a bibliotecanos.
(ttl marcascol #1 + ttl marcascol #2 + ttl marcascol #3 + ttl marcascol #4 + ttl marcascol #3)

TOTAL DE LA EVALUACION GENERAL = 4.84

20. N/A - NO HAY RECURSOS DISPONIELES




Self evaluation COE -- Name Dra. Iris A. Figueroa Robles
Sem1 Academic Year 2022-2022 Date DIC. 2022
Cuestionario de Opinion Estudiantil
Solo utliza la letra F cuando la pregunta No Aplica (NA).

3
% A c
: 14. Presenta el material con claridad. SIEMPRE Casi A Casi
o] X SiEmrre | VEces Nunca
9 15. Presenta el material en orden. SIEMPRE Casi A Casi
g X SiEMPRE | VECES MNunca
el £ ) e |8 s [
de r a_una nueva unidad o tema. X SIEMPRE VEcEs Hunca
17. Promueve la participacién de los/as estudiantes. SIEMPRE Casi A Casi 31 ;‘&nuncia l.a.fed‘.l? de examenes parciales con una semana | SEmere Cas
V4 ° X SiempPre | VEces || Numca o mas de anticipacion. X SIEMPRE
18. Aclara las dudas que los/as di presentan Casi A Cast 32. Prepara examenes u otras actividades de evaluacion
en clase. X SiEMPRE | VEceEs | MNumca (pruebas cortas, presentaciones, simulaciones, c
e los del Cas o representaciones dramaticas, diarios reflexivas, s’:"
19. Demuestra conocimiento temas curse. SIEMPRE 1 Casi o - SiEMPRE
X ;mtaﬂm de roles, otras) enfocados en el material
20. Hace referencia a nuevos hallazgos, . . -
b licach ob jentes en 4 lacionad. SIEMPRE Casi A Casi 33. Redacta con claridad los examenes u otras actividades
:I cu:::wnes {oores reaiEmtes &n " X SiEmPRE | VEcES Nunca de evaluacion (pruebas cortas, presentaciones, SIEMPRE Cas1
simulaciones, representacion dramatica, diarios reflexivos, X SIEMPRE
21 Venﬁca el mvel de entendimiento de los/as SiEMPRE Casi A Cast | representacidn de roles, otras).
st preguntas u otras actividades. X SiemPRE | VEcEs MNunca
34. Ofrece con claridad las instrucciones para completar las
22. Estimula al estudiante a mantenerse al dia en las | SiEmPRE Casi A Cast acl-indades de evaluaciin (examenes, pruehas cortas, SIEMPRE Casi
lecturas o tareas asignadas en el curso. X SiemPre | WEcEs Nunca taciones, simulaciones, representaciones ci'amah:as X SIEMPRE
dla.I'IDS reﬂeml:rs representacion de roles, otras).
23. Acepta puntos de vista que difieran de los suyos SIEMPRE Casi A Casi
> Preparado por el en torno a temas discutidos en el curso. X SiemPre | VEcEs MNunca 35. Entrega los resultados de los eximenes o de otras
24. Promueve un ambiente de respeto en la clase. SIEMPRE Casi A Casi 15) dias de eval dentro de un no de quince X SIEMPRE
C d ° d X SiemPre | VEces Nunca | (15) dias.
an l ato a 25. Asiste a clase o hace arreglos para cubrir o SiIEMPRE Cas1 A Cast 36. Recalca las dreas en las cuales losfas estudiantes
reponer el material cuando no puede estar presente. X SiEMPRE | VEcEs NuHCA demastraron mayor dificultad mientras discute los
resultados de los examenes o de otras actividades de SIEMPRE Cam
asce n So O 26. Cumple con el periodo de duracidn de la clase. SIEMFRE Casi A Casi eﬂaluaclm {pruebas cortas, presentaciones, simulaciones, X SIEMPRE
X SiemPRE | VECES NuMca ciones d'amahcas diarios reflexivas,
repmmentaclun de roles, Dtras]
> 27. Utiliza el tiempo de clase en actividades SIEMPRE Casi A Casi
permanenc]a relacionadas con el contenido del curso. X SiEmPRE | VEces | Nunca 37. Facilita el aprendizaje mediante el uso de recursos tales
. . R como pizarra, transparencias, grificas, diapositivas, SIEMPRE Casi
28. Sigue el plan de trabajo establecido en el SIEMPRE Casi A Casi : : : :
prontuario del ; = presentaciones en PuwleerntD, peliculas, demostraciones X SIEMPRE
y lecturas suplementarias.
::Jei?uhs—':;"lfu:;ue los/as estudiantes logren los &nx"' 5 = Wi A.. N.mmc A 38. Facilita el aprendizaje mediante el uso de meétodos de
ensefianza tales como conferencia, trabajos en grupos, SIEMFRE Casi
30. Hace referencia al libro de texto o lecturas Siemere | Casi A Cas: srupos colaborativos, debates, simulaciones, X SIEMPRE
durante el curso. X Siemere | VEces NuNCa representaciones de mleS, uso de la becml.c-ma otros.
S
39. Hace posible que los estudiantes se comuniquen con SIEMPRE Casi
el/ella fuera de horas de clase. X SIEMPRE
TOTAL DE MARCAS 26
VALOR DE LAS COLUMNAS 5 4
(ttl marcas x valor col.) = TOTALES 130
EVALUACION GENERAL =130/26
(Ttleol#1 +ttlcol. #2 + ttlcol#3 +ttlcol. #4 ++tlcol #3) dividido entre
(ttl marcascol #1 + ttl marcascol #2 + til marcascol #3 + ttl marcascol #4 + til marcascol #3)
TOTAL DE LA EVALUACION GENERAL = 5




» Preparado por el
Candidato a
ascenso o
permanencia

Universidad de Puerto Rico

Recinto Universitario de Mayaguez

JUAN DEL PUEBLO
General Results
Instrument used: Regular
Semester: FALL 2022

Date Printed: Feb/22/2022 6:27 pm

Promedio
Promedio Ponderado
Total de evaluacionas

Cursos

ARCI3102-030
Promedio
Himero de evaluaciones
ARCIZ102-040
Promedio
Nimero de evaluaciones
ARCIG996-003#
Promedio
Nimero de evaluaciones

Resumen por Categorias

Promocion del Aprendizaje

Disefic de Experiencias Educativas
Administracion de Ensefnanza

Calidad del Contenido de la Ensefianza




B Universidad de Puerto Rico
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i Facultad de Artes y Ciencias

Faculty of Ans and Sciences, University of Puerio Rico, Mayaglez Campus

Universidad de Fuerto Rico
% Recinto Universitario de Mayaguez

wﬁ*‘ Facultad de Artes y Ciencias

Faculty of Arts and Sciences, University of Puerto Rico, Mayagiiez Campus
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Enlaces Importantes

» Pagina Web del Comité de Personal de la Facultad

https://www.uprm.edu/arci/comite-de-personal/

» Pagina Web para formularios

https://www.uprm.edu/arci/formularios/

» Informacion solicitudes de licencias sabaticas

https://www.uprm.edu/arci/formularios-3/



https://www.uprm.edu/arci/comite-de-personal/
https://www.uprm.edu/arci/formularios/
https://www.uprm.edu/arci/formularios-3/
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» Miércoles, 10 de noviembre de 2022 - Fecha limite para que las Oficinas de los
Departamentos sometan a la Oficina del Decano las solicitudes nuevas de
licencias con efectividad para el Aho Académico 2023-2024 y Verano 2023, con
todos los documentos requeridos.

» Viernes, 27 de enero de 2023 - Fecha limite para que las Oficinas de los
Departamentos sometan a la Oficina del Decano las solicitudes de renovacion de
licencias con efectividad para el Ao Académico 2023-2024 y Verano 2024, con
todos los documentos requeridos.

» Viernes, 17 de febrero de 2023 - Fecha limite para que los Comités de Personal
departamentales entreguen al Decanato las solicitudes de ascensos y
permanencias del personal docente efectivas a julio de 2023.

» Viernes, 24 de febrero de 2023 - Fecha limite para que las Oficinas de los
Departamentos sometan a la Oficina del Decano las solicitudes de licencias
sabaticas del personal docente para el Verano 2023 o el Primer Semestre del afo
académico siguiente.




FACULTAD D

Pregunt




“El mejor trabajo en equipo proviene de las personas que trabajan
independientemente hacia una misma meta y al unisono”

- James Cash Penney




