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Dr. Fernando Gilbes Santaella
Decano de Artes y Ciencias




NUEVOS NOMBRAMIENTOS

Dr. Gustavo G. Cortina - Director Asociado del Departamento de
Ciencias Sociales

- Gracias al Dr. José Anazagasty, Director Asociado saliente

m Dra. Enid A. Rodriguez - Directora Interina del Departamento de
Kinesiologia

- Gracias al Dr. Luis del Rio, Director saliente
— @Gracias al Dr. Ramon L. Alvarez, Director Asociado saliente

m Vacante de Director y Director Asociado en Estudios Hispanicos
- Q@Gracias al Dr. Melvin Gonzalez, Director saliente
- G@Gracias al Dr. Jaime Martel, Director Asociado saliente

m Sra. lvette Roman - Oficial Administrativo Il en el Decanato de ARCI




SENADORES ACADEMICOS

Nombre Departamento
Dr. Reyes M. Ortiz Albino Ciencias Matematicas
Dra. Gloribell Ortiz Rios Enfermeria
Dr. José M. Irizarry Rodriguez Inglés
Dra. Maribel Acosta Estudios Hispanicos
Dr. Hilton Alerts Estudios Hispanicos
Dra. Dana Collins Humanidades
Dr. Carlos A. del Valle Economia
Dra. Aikomari Guzman Quimica
Dra. Elsie Parés Quimica




REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Daileen A. Rodriguez Morales Biologia
Daniel J. Bercero Estrada Ciencias Matematicas
Alina N. Martinez Gonzalez Ciencias Sociales
Melanie S. Ramos Beltran Ciencias Sociales
Agus E. Marrero Marrero Enfermeria
Zaira M. Onativia Berrios Fisica
Aaliyah S. Marquez Soto Psicologia
Mariavictoria Lopez Bonilla Quimica
Yanelle M. Silva Luna Ciencias Marinas
Kevin J. De Armas Buchhorst Inglés




RECLUTAMIENTO DOCENTE

Dr. Alex J. Veglia Buttiglieri Biologia
Dra. Yadira Malavez Acevedo Biotec Ind.
Dra. Melody M. Fonseca Santos C. Sociales
Dra. Allison J. Smith Fisica

Dra. Maria del C. Quintero Aguilo Inglés

Bienvenides




PRESUPUESTO UPR 2023-2024

Aportaciones Irrestrictas del Gobierno a la UPR desde 2013-2024

Ao Fiscal Aportacion del Gobierno Central Cambio Porciento
2013-2014 $833,929 0.00%
2014-2015 833,929 - 0.00%
2015-2016 833,929 - 0.00%
2016-2017 833,929 - 0.00%
2017-2018 631,210 (202,719) -24.31%
2018-2019 587,136 (44,074) -6.98%
2019-2020 501,102 (86,034) -14.65%
2020-2021 501,102 - 0.00%
2021-2022 407,136 (93,966) -18.75%
2022-2023 481,206 74,670 18.34%
2023-2024 500,000 18,794 3.90%
Total Acumulado Recortes PROMESA $ (333,329) -39.97%




PRESUPUESTO UPR 2023-2024

Asignaciones a los Recintos de la UPR
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Presupueslo
Aprobado Preliminar Cambio Porciento
2022-2023 Recomendado iColl-Col 2) (Col 3/ Col 1)
2023-2024

Unidades

Recinto de Rio Piedras 174,798,725 174,798,300 75 0.00%
Recinto Universitario de Mayagiiez * 147,052,546 147,052,500 (46) 0.00%
Recinto de Ciencias Médicas 124,833,945 125,197,500 363,555 0.29%
UFR en Cayey 28,582,209 28,582,200 (9] 0.00%
UFR en Humacao 33,323,158 33,328,200 42 0.00%
UFR en Aguadilla H),872,959 21,273,000 400,041 1.92%
UPR en Arecibo 28,857,796 28,857,800 4 0.00%
UFR en Bayamon 3,063,398 30,063,400 2 0.00%
UFR en Carolina X2,543,188 22,543,200 12 0.00%

UFPR en Ponce 0,849,660 20,849,700 40 0.00 %

UPE. en Utuado 11,843,079 11,443,100 (399.979) -3.38%




PRESUPUESTO UPRM 2023-2024

Asignaciones a las Unidades de la UPRM - Cert. 23-24-007 de la JA

UNIDAD PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO TOTAL
Rectoria $7.299 290.00
Decanato de Administracion 14,100,549.00
Decanato de Asuntos Acadéemicos b 446 36500
Decanato de Estudiantes 3 646 024.00

Colegio de Artes y Ciencias 35,332,745.00

Colegio de Administracion de Empresas 3,364 261.00

Colegio de Ingenieria 22 345,634 .00

Colegio de Ciencias Agricolas 5,944 792.00

Cuentas Generales 23122 341.00
SUBTOTAL 21,602,000.00
Servicio de Extension Agricola 14,925 900.00

Estacion Experimental Agricola 10,524 600.00

TOTAL PRESUFPUESTO 147,052,500.00




PRESUPUESTO ARCI 2023-2024

Distribucion inicial del presupuesto del Colegio de Artes y Ciencias

ario Docente Regular S 19,021,425.00
Salario No docente 3,505,920.00
Salarios No docentes Irregulares - 1 jul al 30 sept 23 73,305.00
Beneficios 11,479,095.00
Materiales 3,000.00
Ayudantias 1,100,000.00
Estudiantes a Jornal 150,000.00

Total S 35,332,745.00




PRESUPUESTO ARCI 2023-2024

Gastos proyectados y fondos asignados

Nombramientos Docents (tem/par) 1,221,647.14

Compesaciones Adicionales 356,823.30

Jornales de Estudiantes 74,562.50

Gastos de Laboratorios (Pend) 1,572,660.04

$
$
Ayudantias Graduadas $ 1,039,410.75
$
$
$

Fondos Operacionales (Pend) 545,640.21

TOTAL $ 4,810,743.94

Revisado: Agosto de 2023 (numeros pueden cambiar)
Gracias al Sr. Melvin Santana




a3 ESTUDIANTES PREPAS 2023-2024
i PP
Colegio Solicitantes Admitidos Aceptaron Matriculados

ARCI 2204 875 (-1329) 776 (-99) 610 (-166)

INGE 1783 1135 1054 900

CIAG 478 232 217 185
ADEM 710 263 229 170
TOTAL 4379 2519 2286 1865

Ver datos publicados por OPIMI >



https://oiip.uprm.edu/dashboards/

TOTAL ESTUDIANTES 2023-2024
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Ver datos de matricula total publicados por OPIMI| >



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjA2NWFjODktYmRlZi00YmFiLWEzNGEtZjgwZWNmNTEyYjYxIiwidCI6IjBkZmE1ZGMwLTAzNmYtNDYxNS05OWU0LTk0YWY4MjJmMmI4NCIsImMiOjF9&pageName=ReportSectionea3bd0fec751890fdf13
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Estudiantes en Artes

Estudiantes en Ciencias



CAMPAMENTO DE VERANO

Explora tu Vocacion en las
Artes y las Ciencias

Biologia . . .
: Ciencias Sociales
(N ¢ LNEPANd Ciencias Marinas
Economia
Enfermeria . .
Estudios Hispanicos
Fisica
i Humanidades
Geologia
Inglés
Matematicas g
L. Kinesiologia
Quimica
Psicologia

Biotec Industrial

13 al 17 de junio de 2023 - 8:00 am a 4:30 pm
UPR-Recinto Universitario de Mayagiiez

COGHIRATIA OF ANOTROY CHIENO.

= oyem 5222 cohemis.uprm.edu/camparci
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CAMPAMENTO DE VERANO

Explora tu Vocacion en las
Artes y las Ciencias

Biologia

Ciencias Marinas

Enfermeria
Fisica
Geologia
Matematicas

Quimica

Biotec Industrial

\ Ciencias Sociales

Economia

Estudios Hispanicos

Humanidades

A Inglés

Kinesiologia

Psicologia

13 al 17 de junio de 2023 - 8:00 am a 4:30 pm
UPR-Recinto Universitario de Mayagiiez

MALTA
EN DA E

) (/BO+ROJO

Donativos en efectivo

Cabo Rojo Coop $100.00
Transfuel $1,000.00
Municipio de Cabo Rojo $500.00
Municipio de Sabana Grande $300.00
Seguros Multiples $250.00
CEPA $800.00
TOTAL|$2,950.00
Donativos en especie
Holsum $400
Supermercado Econo de Guanica $200
Malta India $3,345
Municipio de Mayaguez $5,000
TOTAL| $8,945

Cuota de Inscripcion de los participantes

86 x $25.00 |$2,150.00
TOTAL DE INGRESOS $14,045
Gastos
Almuerzo para los padres $1,200.00
Estudiantes a Jornal S741.54
Posters y afiches $78.00
Libreria Colegial $30.00
Meriendas $600.00
Almuerzos diarios $5,000.00
Bultos y t-shirts $3,345.00
Salarios $1,793.17
TOTAL DE GASTOS $12,787.71

SOBRANTE

$1,257.29

Total de
Estudiantes:

86

Pueblos
representados:

34



PLAN DE RECLUTAMIENTO DOCENTE
2023-2024

30 plazas docentes fueron solicitadas a la administracion
central de la UPR para tres objetivos principales.

Objective #1: Positions needed to provide adequate academic offer - 14 in total.
One position for each of the following academic departments.
Each department will assess its specific need to define qualifications

Computer Science | Hispanic Studies Chemistry Economics Psychology
and Engineering
Biology Humanities Kinesiology Physics Industrial
Engineering
Mechanical Business Social Sciences Teacher’s
Engineering Administration Preparation
Program




PLAN DE RECLUTAMIENTO DOCENTE
2023-2024

Areas of knowledge Objective #2: Positions related to emergent areas of knowledge.

(Cluster) One (1) of each of the following - 11 in total
Position (department or faculty)
Informatics, Data Forensics Precision
Analysis, Artificial Accounting/ Agriculture/ Geospatial
Intelligence, Accounting Agricultural Cybersecurity Surveying/GIS
Automatic Learning Technology Technology (CIIC) (INCI)
(ADEM) (EEA)
Sustainable Coastal Extreme Fisheries (CIMA) Atmospheric Avian Science
Ecosystems and Event Sciences (Poultry Science)
Climate Change Probabilistic (Physics) (EEA)
Modeling (INCI)

Diversity, Equity,
Inclusion and Access

Employee Relations/Legal Aspects
(ADEM)

Aerospace/ Controls & Diagnostics for space

Astronautics vehicles/Space exploration and
development/Microgravity (INME)

Cinema English/Film Program




PLAN DE RECLUTAMIENTO DOCENTE
2023-2024

Objective #3: Positions related to services - 5 in total
PI‘Of{.i‘SSiOI]'dl Counseling 2 positions for Professional Counselors or
services for students Clinical Psychologists
Extension Specialists Forage Crops and Soil Management Small Ruminants and
(one of each of the Range Management and Conservation Rabbit Production
followings)

14 plazas para la oferta académica
11 plazas relacionadas con areas emergentes de investigacion

S plazas para servicio

TOTAL = 30 plazas docentes

11 plazas son para el Colegio de Artes y Ciencias




PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Remodelacion del Edifico Monzon
m Remodelacion del Edifico de Quimica

m Reemplazo de la ventanas
- Enfermeria (completado)
- Sanchez Hidalgo (completado)
- Chardén (completado)

m Sistema alquilado de A/C de Biologia
m Instalacion de la clinica del programa graduado de psicologia
m Proyectos con fondos de FEMA




OTRAS INICIATIVAS ESPECIFICAS

Préstamo de laptops a los estudiantes

Fomentar el uso de aulas virtuales

Revisiones curriculares / Colaboracion con el CIEG
Reglamento del Colegio de Artes y Ciencias

Plan Estratégico del Colegio de Artes y Ciencias
Creacion y fortalecimiento de programas graduados
Recaudacion de fondos (Asociacion Exalumnos ARCI)
Promover y facilitar propuestas para fondos externos
Promover y facilitar los servicios de CePA

10 Talleres de capacitacion (docente y no docente)

11. Fortalecer la Oficina de Climatologia

12. Proyecto de Retencion de Estudiantes (Rector-Dra. M. Gonzalez)

© NSO~ PRE
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